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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
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ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
«ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ»

4η ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ

ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ
Ι.  ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΜΕΡΟΣ
1. Έναρξη εργασιών.
2. Έγκριση της ημερήσιας διάταξης.
3. Έγκριση πρακτικών 3ης συνεδρίασης Επιτροπής Παρακολούθησης.
4. Τροποποίηση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας Επιτροπής Παρακολούθησης Επιχειρησιακού Προγράμματος «Μεταρρύθμιση Δημόσιου τομέα» (προσαρμογή στο ν. 4635, άρθρο 228).

5. Τοποθέτηση της Ειδικής Γραμματέως Διαχείρισης Προγραμμάτων ΕΤΠΑ, ΤΣ & ΕΚΤ – Εισήγηση 13ης επικαιροποίησης της Εξειδίκευσης Εφαρμογής του ΕΠ ΜΔΤ του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων.

6. Τοποθέτηση του Γενικού Γραμματέα Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Απλούστευσης Διαδικασιών του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.

7. Χαιρετισμοί των Γενικών / Ειδικών Γραμματέων – μελών της Επιτροπής Παρακολούθησης του ΕΠ ΜΔΤ. 

8. Χαιρετισμός εκπροσώπων της Ε.Ε. 
ΙΙ. 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ Ε.Π. «ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ»
1. Πρόοδος εφαρμογής του Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα».
· Πρόοδος Υλοποίησης ανά Θεματικό Άξονα – Πρόοδος υλοποίησης Σχεδίου Δράσης έτους 2019 – Προβλέψεις δαπανών έτους 2020.
· Πορεία εφαρμογής δράσεων κάθετων τομέων πολιτικής και Έργων Σημαία του Ε.Π.

· Εκχώρηση αρμοδιοτήτων Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Τομέα Τεχνολογιών, Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΕΥΔΕ-ΤΠΕ) του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.
2. Πλάνο αξιολόγησης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα».

3. Ενημέρωση για την υλοποίηση της στρατηγικής για την Πληροφόρηση και Επικοινωνία του Ε.Π. 
ΙΙΙ. 
ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ
ΙV. 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ – ΣΥΖΗΤΗΣΗ
V. 
ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ
· Τοποθέτηση εκπροσώπων Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (παρουσίαση ΕΑΔ)
VΙ. 
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ – ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ
ΠΕΜΠΤΗ 28 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2019 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ε.Πα.: Ν. ΔΑΝΔΟΛΟΥ
Ειδική Γραμματέας 
Διαχείρισης Προγραμμάτων ΕΤΠΑ, ΤΣ & ΕΚΤ
ΠΡΟΕΔΡΟΣ (Ν. ΔΑΝΔΟΛΟΥ): Καλησπέρα σας. Θα θέλαμε να σας καλωσορίσουμε στη σημερινή 4η Συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος Μεταρρύθμιση δημόσιου τομέα του ΕΣΠΑ 2014-2020. 


Καλώς ήρθατε τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης, οι κ.κ. Γενικοί Γραμματείς και οι αγαπητοί συνάδελφοι και στελέχη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 


Θα ήθελα να ευχαριστήσω την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα για τη σημερινή διοργάνωση και βεβαίως για όλη τη σκληρή εργασία που προηγήθηκε της σημερινής ημέρας αλλά βεβαίως και για τα έως τώρα αποτελέσματα που θα έχουμε την ευκαιρία να δούμε στη συνέχεια. 

Ι.  ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΜΕΡΟΣ
«Έγκριση της ημερήσιας διάταξης»
«Έγκριση πρακτικών 3ης συνεδρίασης Επιτροπής Παρακολούθησης»
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Με την άδειά σας κυρίες και κύριοι, θα θέλαμε να εγκρίνουμε κατ' αρχάς την ημερήσια διάταξη για τις εργασίες μας και αν έχουμε την έγκρισή σας σε αυτό, να προχωρήσουμε σ’ ένα ακόμη διαδικαστικό στοιχείο, την έγκριση των πρακτικών της 3ης Συνεδρίασης Επιτροπής Παρακολούθησης. 


Τα στοιχεία αυτά βεβαίως είναι αναρτημένα στο ΔΙΑΥΛΟ, το σύστημα που έχετε όλοι πρόσβαση σα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης.

Αν δεν υπάρχει κάποια παρατήρηση, ή αντίρρηση, μπορούμε να προχωρήσουμε. 

Εγκρίνονται η ημερήσια διάταξη και τα πρακτικά της 3ης συνεδρίασης Επιτροπής Παρακολούθησης
Τροποποίηση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας Επιτροπής Παρακολούθησης Επιχειρησιακού Προγράμματος «Μεταρρύθμιση Δημόσιου τομέα» (προσαρμογή στο ν. 4635, άρθρο 228).

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Λόγω της αλλαγής ονομασίας των Υπουργείων και συγχώνευσης ορισμένων Υπηρεσιών, ο Ειδικός Γραμματέας του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων που ήταν αναπληρωτής του προγράμματος, ορίστηκε ως Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης και οι συνάδελφοι βέβαια, Γενικοί Γραμματείς των Υπουργείων Εσωτερικών και Ψηφιακής Διακυβέρνησης είναι μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης. Είναι ένα τυπικό θέμα αυτό. Αλλά οφείλουμε έτσι για την τάξη να ενημερώσουμε. 
Τοποθέτηση της Ειδικής Γραμματέως Διαχείρισης Προγραμμάτων ΕΤΠΑ, ΤΣ & ΕΚΤ – Εισήγηση 13ης επικαιροποίησης της Εξειδίκευσης Εφαρμογής του ΕΠ ΜΔΤ του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Θα ήθελα να κάνω μια σύντομη παρέμβαση κι ενημέρωσή σας για την πορεία της υλοποίησης του προγράμματος, την οποία θα έχουμε την ευκαιρία να δούμε και στη συνέχεια σε ορισμένα πιο αναλυτικά στοιχεία που θα ακολουθήσουν από τις παρουσιάσεις της Ειδικής Υπηρεσίας. 

Θα ήθελα επίσης να κάνω μια σύντομη παρέμβαση στο χρονικό σημείο στο οποίο βρισκόμαστε, το οποίο είναι ένας απολογισμός ουσιαστικά του έτους 2019 και να βάλω τη διάστασή του χρονοπρογραμματισμού και του αγώνα βεβαίως της κάλυψης των δαπανών και του στόχου ν+3 για τη φετινή χρονιά αλλά και όλες τις υπόλοιπες εφεξής, καθώς βρισκόμαστε χρονικά όπως γνωρίζετε, παραπάνω από τα μισά της προγραμματικής περιόδου σε όρους χρόνου, αλλά σε όρους υλοποίησης είμαστε πιο πίσω απ’ ό,τι θα θέλαμε. 

Αυτό βεβαίως συμβαίνει και στο σύνολο του ΕΣΠΑ, δεν είναι ασύνηθες, αλλά από την άλλη πλευρά, αυτή την προγραμματική περίοδο θα έχουμε λιγότερη όπως επίσης γνωρίζετε για διαφόρους λόγους, δεν υπεισερχόμεθα τώρα, μια μεγαλύτερη ίσως από άλλες προγραμματικές περιόδους έλλειψη ώριμων έργων και αυτό είναι που περισσότερο μας προβληματίζει. 

Συνεπώς, τόσο οι αριθμοί όσο και γενικότερα και μετά την κρίση η οικονομία και λειτουργία της αγοράς κάθε τομέα αλλά και των Υπηρεσιών ή των Φορέων του Δημοσίου, πρέπει να επισπευσθεί για να διασφαλίσουμε και αυτή τη φορά πως δε θα υπάρξει απώλεια πόρων και αυτή όσο μπορούμε είναι το κύριο μέλημα της διαχείρισης. 
Βεβαίως, χωρίς πραγματική υλοποίηση στην πράξη, η διαχείριση μέχρι ένα σημείο μπορεί να συνεισφέρει ή να διευκολύνει ορισμένα θέματα. Άρα σίγουρα το αναφέρω εδώ και για όλους τους εμπλεκομένους φορείς στο πρόγραμμα αυτό, όπως το λέμε και σε κάθε Επιτροπή Παρακολούθησης, σε όλα τα τομεακά ή περιφερειακά προγράμματα του ΕΣΠΑ, ότι πρέπει όλοι μαζί να εντείνουμε τις προσπάθειές μας και ότι όλοι αποτελούμε τους κρίκους μιας ενιαίας αλυσίδας και συνεπώς δε γίνεται να λειτουργήσει το όλο σύστημα χωρίς τον καθέναν από εμάς, να κάνει ό,τι περισσότερο μπορεί στο μέτρο των δυνατοτήτων.

Συνεπώς εδώ έχουμε ένα ιδιαίτερο πρόγραμμα όπως όλοι γνωρίζετε, που αποτελεί πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για λόγους που είναι εμβληματικοί στη χώρα μας, δηλαδή η απαραίτητη μεταρρύθμιση πραγματικά του δημόσιου τομέα και αυτό το πρόγραμμα υποστηρίζει το ότι ακριβώς αυτή η πολιτική είναι ένα ζήτημα με οριζόντιο χαρακτήρα, έχει μεγάλη σημασία, παρά το ότι ίσως είναι το πιο μικρό σε προϋπολογισμό αυτή τη στιγμή τομεακό πρόγραμμα του ΕΣΠΑ 2014-2020, στα 596 εκατομμύρια ευρώ μετά και την τελευταία αναθεώρηση.

Βεβαίως έγινε χρήση και κάποιας υπερδέσμευσης ήδη και οι εγκριθείσες προσκλήσεις αγγίζουν το 120% ήδη της δημόσιας δαπάνης, ενώ οι αποφάσεις ένταξης ανέρχονται περίπου στο 80% της δημόσιας δαπάνης. Που σημαίνει ότι οι εντάξεις σε αρκετά μεγάλο βαθμό έχουν προχωρήσει, όπως λέμε και στο Υπουργείο Ανάπτυξης αυτό είναι ουσιαστικά ένα πρώτο βήμα, κάποιες έτοιμες επιταγές υπογεγραμμένες προς τα Υπουργεία και τους φορείς που εμπλέκονται στο πρόγραμμα αυτό ώστε να προχωρήσουν τα έργα και τις δράσεις στους τομείς της πολιτικής τους. 

Οι νομικές δεσμεύσεις είναι στο 67%, οι συμβάσεις δηλαδή της συνολικής δημόσιας δαπάνης, ενώ οι πληρωμές, οι δαπάνες, η πραγματική υλοποίηση είναι στο 22%. 
Οπότε εκεί βλέπετε σιγά-σιγά αρχίζει και φθίνει η αισιοδοξία μας. Και αυτός είναι ο λόγος του προβληματισμού που θέτουμε. Βεβαίως έχει επιτευχθεί και πρέπει να το δούμε, ο στόχος του πλαισίου επίδοσης για το έτος 2018 και το πρόγραμμα αυτό είχε επιτυχή επίδοση σε όλα τα πλαίσια επίδοσης στα οποία αναλύθηκε.

Πρόκειται επισήμως σε λίγο καιρό ν’ ανακοινωθεί και από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, αλλά έχουμε την ένδειξη ότι έλαβε επιτυχημένα το 6% του αποθεματικού επίδοσης το οποίο όπως γνωρίζετε κανονιστικά απονεμόταν σε αυτή την αναθεώρηση που έλαβε χώρα και υποβλήθηκε από τις ελληνικές Αρχές  την 30/10/2019, πριν από ένα μήνα περίπου. 

Άρα αυτό σημαίνει ότι στα διαχειριστικά σημεία καθώς και στα σημεία της παρακολούθησης και των δεικτών και των πρώτων βημάτων ωρίμανσης και ένταξης και υποβολής συγκεκριμένων φακέλων στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, είχαμε καλές επιδόσεις. 

Επίσης, ένα σημειακό γεγονός που έλαβε χώρα πρόσφατα, το γνωρίζετε ίσως οι περισσότεροι, υπεγράφη μια σημαντική εκχώρηση πόρων ψηφιακών έργων, προς την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνίας του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης για ένα σημαντικό μέρος του προγράμματος, περίπου τα 287 εκατομμύρια ευρώ, εκ των οποίων τα 222 αφορούν σε ενταγμένα έργα και με ανειλημμένες νομικές δεσμεύσεις, ωριμότητα δηλαδή συμβάσεων, στα 162 περίπου εκατομμύρια ευρώ. 
Αυτή ήταν μια σημαντική επιλογή η οποία ήταν να εξυπηρετήσει μια γενικότερη και πέραν του ΕΣΠΑ επίσης πολιτική έμφαση, η οποία επιλέγεται να δοθεί για λόγους που βεβαίως όλοι καταλαβαίνουμε και ανήκει επίσης και σε προτεραιότητα της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που είναι ο ψηφιακός μετασχηματισμός και η καλύτερη εξυπηρέτηση τόσο των πολιτών όσο και των επιχειρήσεων.

Θα κάνω μια σύντομη αναφορά και σε έργα σημεία του προγράμματος που αξίζει ν’ αναφερθούμε, σε τί έχει συνεισφέρει το πρόγραμμα αυτό με τους πόρους που μας δίνονται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, που αξιοποιούνται. 
Έχουμε την ανάπτυξη της ενιαίας πλατφόρμας Διοίκησης του Ανθρώπινου Δυναμικού, της Δημόσιας Διοίκησης, όλοι καταλαβαίνουμε πόσο σημαντικό είναι αυτό και πόσο θα μας επιτρέψει να εξελίξουμε τις πολιτικές στον τομέα αυτό.

Υπάρχουν πάρα πολύ σημαντικά έργα όπως η Εθνική Πύλη για την κωδικοποίηση της νομοθεσίας, το Government ERP αν και εκεί έχουμε ορισμένες περιορισμένες περιπτώσεις και κάποια νομικά θέματα που αφορούν τη νομοθεσία εκτός του ΕΣΠΑ, αλλά που ακουμπάει και εμάς και την εξέλιξη ορισμένων δράσεων, όπως επίσης και άλλα έργα πολύ σημαντικά, ψηφιοποίησης ή και πέραν αυτών στους τομείς που ακουμπούν πολλά θεματικά Υπουργεία, Πολιτισμού, Οικονομικών, που ακουμπούν την καθημερινότητα είτε των πολιτών είτε διαφόρων κλάδων θεματικών της οικονομίας. 

Έγινε ετήσια συνάντηση με τις Υπηρεσίες Τεχνικής Επιτροπής πριν από δύο περίπου εβδομάδες, συνεπώς εκεί έχουν ειπωθεί περισσότερες τεχνικές λεπτομέρειες, εμείς σήμερα θα μιλήσουμε στη συνέχεια για την εξειδίκευση που θα υιοθετηθεί σήμερα, θα προταθεί για απόφαση σήμερα, τα ΚΟΜΥ που αφορούν το Υπουργείο Υγείας και τις Δράσεις Κατάρτισης. 

Δε θα σας κουράσω, θα τα δείτε σαν πρόταση της 13ης Επικαιροποίησης Εξειδίκευσης στο φάκελό σας. Απλά σημειώνω ότι αυτά τα έργα στο σύνολό τους και εφεξής, αφορούν έργα μη ψηφιακά. Τα ψηφιακά θα μας έρχονται στην Επιτροπή Παρακολούθησης, σε συνεργασία με την Ειδική Υπηρεσία. 

Αυτά που είναι τώρα, αποτελούν μη ψηφιακού χαρακτήρα έργα και ήταν ήδη ο εξορθολογισμός του προγράμματος και σαν πρώτο βήμα στη διαδικασία που βρισκόμαστε για την προετοιμασία της αναθεώρησης του 2020 η οποία θα γίνει το α’ εξάμηνο της επόμενης χρονιάς και για την οποία όλα τα προγράμματα του ΕΣΠΑ, προσπαθούν να κάνουν εξυγιάνσεις και συνεπώς να φέρουν την εξειδίκευση του προγράμματός τους, κοντά στην υπερδέσμευση αφ’ ενός και στα όρια αυτής, ώστε να εξορθολογιστεί θέλω να πω η υπερδέσμευση εκεί που πραγματικά είναι απαραίτητη ή να δούμε κάποιες μετακινήσεις αυτής και πού πρέπει να γίνει, οριζόντια στο σύνολο του ΕΣΠΑ καθώς επίσης και αντίστοιχη προετοιμασία τυχόν τροποποιήσεων του σχεδιασμού στα περιθώρια βεβαίως της στόχευσης του προγράμματος όπως έχουν συμφωνηθεί με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Θα ήθελα να δώσω τώρα το λόγο στους αγαπητούς συναδέλφους Γενικούς Γραμματείς από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, τον κ. Χριστόπουλο και την κα Χαραλαμπογιάννη του Υπουργείου Εσωτερικών, για να μια αρχική, αν θέλουν σύντομη τοποθέτηση και στη συνέχεια να περάσουμε στις παρουσιάσεις του Προγράμματος. 


Κυρία Χαραλαμπογιάννη έχετε το λόγο. 

Β. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ: Καλησπέρα σε όλους. Δε θα κουράσω πολύ, όπως πολύ σωστά είπε η κα Δανδόλου η μεταρρύθμιση του δημόσιου τομέα είναι πολύ σημαντική, αλλά από τη δική μας πλευρά είναι εξαιρετικά σημαντικό να τονιστεί ότι δε λογίζεται μεταρρύθμιση του δημόσιου τομέα χωρίς το ανθρώπινο δυναμικό του και την αντίστοιχη ενδυνάμωσή του. 

Επομένως η πολιτική απόφαση να συσταθεί διακριτή Γενική Γραμματεία αποκλειστικά στοχευμένη για το ανθρώπινο δυναμικό του δημόσιου τομέα, αντικατοπτρίζει όλο το πλαίσιο στο οποίο σκοπεύουμε να κινηθούμε από τούδε και στο εξής.

Νομίζω ότι είναι αναντίρρητο ότι έχουμε αρκετά προβλήματα ν’ αντιμετωπίσουμε, αλλά έχουμε και στο μυαλό μας συγκεκριμένες πολιτικές με τις οποίες μπορούμε και να ενδυναμώσουμε το ανθρώπινο δυναμικό και να μπορέσουμε να προωθήσουμε πολιτικές οι οποίες θα πάνε στο επόμενο βήμα το Δημόσιο.

Αυτό το οποίο έχει σημασία για εμάς, είναι να καταφέρουμε πολύ γρήγορα να ενεργοποιήσουμε το HRMS, αυτό που ανέφερε πριν η κα Δανδόλου, έχουμε συμφωνήσει με τους Θεσμούς ότι για εμάς είναι μια εξαιρετικά σημαντική προτεραιότητα, νομίζω ότι αντικατοπτρίζεται αυτό από τη βούλησή μας να ξεκαθαρίσει κάτι το οποίο έως τώρα αργούσε να διεκπεραιωθεί, έχουμε ήδη υπογράψει την προγραμματική συμφωνία με την Κοινωνία της Πληροφορίας από τις 4/10 ήδη και η διακήρυξη του πρώτου υποέργου βρίσκεται σε αρκετά προχωρημένο στάδιο.
Έχουμε σχεδιάσει και επιδιώκουμε την ένταξη τριών καινούργιων έργων. Το πρώτο είναι η τηλεεργασία στο δημόσιο τομέα και αυτό είναι κάτι εξαιρετικά σημαντικό τόσο σ’ επίπεδο οικονομίας κλίμακος όσο και ποιότητας ζωής και εργασιακού βίου, το δεύτερο είναι μια ΔΙΑΥΓΕΙΑ HR, έτσι το έχουμε πει εμείς, θα βρούμε καλύτερο τίτλο, αφορά επί της ουσίας μια διαδικασία με την οποία θα κωδικοποιείται και θα κανονικοποιείται όλη η διαδικασία των υπηρεσιακών μεταβολών των υπαλλήλων. Αυτό σημαίνει ότι με τα δεδομένα θα μπορούν να χρησιμοποιούνται άμεσα μέσα στο HRMS. 

Και τρίτο είναι η βούλησή μας να επιταχύνουμε όλες τις διαδικασίες της προϊσταμενοποίησης των υπαλλήλων, δεδομένου του ότι χάνεται πολύτιμος χρόνος στην εξέταση των τυπικών προσόντων των υπαλλήλων και της αντιστοίχισής τους με τις αρμοδιότητες των θέσεων ευθύνης. Επομένως αυτά τα τρία είναι αυτά τα οποία θα θέλαμε να δρομολογήσουμε εμείς. 

Αυτά είχα να πω, δε θέλω να κουράσω άλλο. Σας ευχαριστώ πολύ.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κι εμείς ευχαριστούμε. Ο κ. Χριστόπουλος έχει το λόγο. 

Τοποθέτηση του Γενικού Γραμματέα Ψηφιακής Διακυβέρνησης και Απλούστευσης Διαδικασιών του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης
Λ. ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ: Καλησπέρα κι από μένα, είμαι πολύ χαρούμενος που είμαι πάλι μετά από χρόνια ανάμεσα σε ανθρώπους τους οποίους γνωρίζω γιατί ήμουν κι εγώ ένας εργαζόμενος στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα της Μεταρρύθμισης του Δημοσίου Τομέα στις αρχές του. 

Όπως πολύ σωστά είπατε, είναι ένα πάρα πολύ σημαντικό πρόγραμμα, το αναγνωρίζουμε αυτό όλοι και όπως πολύ σωστά είπε και η Ειδική Γραμματέας, έχει γίνει μια εκχώρηση στο Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, η οποία αφορά σε όλα τα έργα Πληροφορικής, Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών. 
Αυτό συνέβη γιατί ήταν μια κεντρική κυβερνητική επιλογή όπως οι περισσότεροι θα γνωρίζετε, να δημιουργηθεί ένα Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης στο οποίο θα συγκεντρωθούν οι κρίσιμες Υπηρεσίες που ασχολούνται με τον ψηφιακό μετασχηματισμό του κράτους και της κοινωνίας ώστε να μπορεί αυτός να τρέξει πιο γρήγορα, αλλά και πέραν αυτού και σημαντικών Υπηρεσιών οι οποίες σχετίζονται με την απλούστευση των διαδικασιών, την εξυπηρέτηση του πολίτη, την καταπολέμηση της γραφειοκρατίας κτλ. 

Υπό αυτή την έννοια και τα έργα ήταν μια κεντρική κυβερνητική επιλογή να τρέξουν από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης ώστε να μπορούν να υπάρξουν οι απαραίτητες συνέργειες για να έχουμε την προστιθέμενη αξία την οποία χρειάζεται η χώρα προς τον ψηφιακό μετασχηματισμό. 
Άρα λοιπόν ο συντονισμός είναι ενιαίος πλέον και αυτή η νέα δομή και η εκχώρηση μας επιτρέπει κιόλας ν’ απλουστεύσουμε και τη διαδικασία έγκρισης των έργων Πληροφορικής υπό την έννοια ότι στην προηγούμενη κατάσταση υπήρχαν πολλές εγκρίσεις τις οποίες έπρεπε να πάρει ένα έργο για ν’ αρχίσει να υλοποιείται, ενώ τώρα με την εκχώρηση η οποία έγινε, είμαστε σε θέση ν’ απλουστεύσουμε αυτή τη διαδικασία, να μειωθούν τα βήματα, να μη χρειάζονται τόσες πολλές εγκρίσεις για να ξεκινήσει η υλοποίηση ενός έργου Πληροφορικής.

Για να μην κουράσω τώρα αρχικά και για να μπείτε στα πιο ουσιαστικά κομμάτια της συζήτησης, το μόνο που θέλω να πω είναι ότι από την πλευρά μας επεξεργαζόμαστε ένα πακέτο απλουστεύσεων διαδικασιών για τα έργα της Πληροφορικής ώστε αυτά να τρέξουν πιο γρήγορα, γιατί ξέρετε ότι η ιδιαιτερότητά τους έγκειται στο γεγονός ότι οι χρόνοι τους οποίους έχουμε για την υλοποίηση έργων, δε συνάδουν με τις τεχνολογικές εξελίξεις οι οποίες συμβαίνουν γύρω μας και όταν ένα έργο τελειώνει, προφανώς τις περισσότερες φορές είναι λιγάκι παρωχημένο. 

Άρα πρέπει να βρούμε έξυπνους τρόπους για να μπορέσουν να τρέχουν τα έργα πιο γρήγορα και να δώσουν τ’ αποτελέσματα τα οποία χρειαζόμαστε σε ρυθμούς τους οποίους έχει ανάγκη η χώρα. 

Τέλος, θα ήθελα να κάνω μια σημείωση, πέραν των ψηφιακών έργων και των έργων Πληροφορικής, ο Ενιαίος Φορέας Διαχείρισης θα υποστηρίξει και προγράμματα τα οποία έχουν να κάνουν με τις αναγκαίες απλουστεύσεις διαδικασιών που είναι το άλλο κομμάτι της ψηφιοποίησης, υποστηρίζοντας το Εθνικό Πρόγραμμα Απλούστευσης Διαδικασιών το οποίο ψηφίστηκε προ ολίγων ημερών στο νομοσχέδιο το αναπτυξιακό κι έχει να κάνει με τη συγκροτημένη πλέον πολιτική των απλουστεύσεων προς όλους τους φορείς, χρηματοδοτώντας σχετικές μελέτες και σχετική υποστήριξη των φορέων.

Είναι μια πολιτική η οποία είναι κάτω από τον Πρωθυπουργό και θα πρέπει να έχει και τα κατάλληλα χρηματοδοτικά εργαλεία για να τρέξει. 

Αυτά από μένα για την ώρα. Σας ευχαριστώ .

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ το Γενικό Γραμματέα. Είναι αυτό που λέμε ότι για να σπάσεις τους κανόνες πρέπει πρώτα να τους κατέχεις πάρα πολύ καλά, γι’ αυτό νομίζω είναι και το πρόβλημα με τις απλουστεύσεις, θυμάμαι και την αντίστοιχη πρωτοβουλία για την απλούστευση σ’ επίπεδο Ευρωπαϊκής Επιτροπής που είχε γίνει.



Πάρα πολύ σημαντικό το θέμα κι εμείς ειλικρινά περιμένουμε και ως πολίτες πιστεύω ο καθένας από εμάς, με αγωνία να γίνουμε χρήστες των προγραμμάτων όλων αυτών.



Να περάσουμε στο χαιρετισμό εκ μέρους του Γενικού Γραμματέα Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ, δυστυχώς ο συνάδελφός μου ο κ. Σκάλκος ήταν να έρθει, με είχε ενημερώσει, αλλά δε μπόρεσε τελευταία στιγμή γιατί καθυστερήσαμε μαζί σε μια άλλη συνάντηση, συνεπώς το λόγο έχει ο κ. Λογοθέτης, εκ μέρους του, ο Προϊστάμενος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της Εφαρμογής. 
Χαιρετισμοί των Γενικών / Ειδικών Γραμματέων – μελών της Επιτροπής Παρακολούθησης του ΕΠ ΜΔΤ

Γ. ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ: Ευχαριστώ κα Πρόεδρε. Να καλωσορίσουμε κι εμείς εκ μέρους του Γενικού Γραμματέα τα μέλη της Επιτροπής, θα θέλαμε πραγματικά να ευχαριστήσουμε όλους τους παρισταμένους καθώς και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την παρουσία της.
Όπως γνωρίζετε είναι Δεκέμβριος, πάντα είναι ένας πολύ δύσκολος μήνας γιατί προσπαθούμε να πετύχουμε τους στόχους που έχουμε βάλει και εμείς αλλά και στα πλαίσια του μεσοπρόθεσμου, ο στόχος είναι πάρα πολύ υψηλός αλλά πέρα από τα αριθμητικά νούμερα νομίζω ότι εδώ πέρα είναι η ποιότητα και η αναπτυξιακή διάσταση την οποία έχουν τα έργα μας. 

Ο στόχος είναι 3,2 δις και καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια από όλους μας για να μπορέσουμε να το πετύχουμε. Νομίζω η συμβολή του κάθε δικαιούχου, του κάθε ενδιάμεσου φορέα, κάθε Διαχειριστικής, κάθε Υπηρεσίας είναι πάρα πολύ σημαντική στο να επιτευχθεί αυτός ο στόχος. Πρέπει να πούμε ότι το ν+3, όπως είπε και η Πρόεδρος, δε μας απασχολεί, αλλά δε μας απασχολεί για τα έργα τα οποία τρέχουν.

Αν το δούμε λίγο μακροπρόθεσμα και πάμε μόνο με το να καλύπτουμε το στόχο του ν+3 σε ετήσια βάση, θα έχουμε ένα ΕΣΠΑ το οποίο θα έχει ή θα πρέπει να έχει μια απορρόφηση της τάξης του 50% στο τελευταίο έτος. 

Αν συνδυάσουμε την απορρόφηση αυτή, του 50% στο τελευταίο έτος με τον κανόνα ν+2 που θα έχουμε για τη νέα προγραμματική, το έργο μας θα γίνει ακόμα βαρύτερο. Συνεπώς, ένας ακόμα λόγος να μπορέσουμε να επιταχύνουμε την υλοποίηση του ΕΣΠΑ και να φέρουμε τις δαπάνες όσο γίνεται νωρίτερα.

Ένα επόμενο βήμα, αναφέρθηκε και η Πρόεδρος, αναθεώρηση του 2020. Είναι η τελευταία χρονιά που μπορούμε να κάνουμε μεταφορές χρημάτων μεταξύ των διαφορετικών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Συνεπώς πρέπει να πάμε σε μια πολύ καλή αναθεώρηση με ορίζοντα το κλείσιμο του 2023, θα ξεκινήσουμε μια διαδικασία screening, συνεργασία με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή την οποία έχουμε προγραμματίσει να γίνει περίπου στο Μάρτιο, ώστε να δούμε την όλη διαδικασία και στη συνέχεια, να προετοιμάσουμε την αναθεώρηση Ιούνιο και Σεπτέμβριο να υποβληθεί. 
Άρα έχουμε ακόμα ένα δύσκολο έργο. Η προετοιμασία της νέας Προγραμματικής που είναι ο δεύτερος στόχος που τρέχει παράλληλα, είναι κι αυτός πάρα πολύ σημαντικός, θα πρέπει κι εδώ να καταβληθεί προσπάθεια άρα το φορτίο το οποίο πέφτει στους ώμους όλων μας είναι διπλό, και η ομαλή υλοποίηση του τρέχοντος ΕΣΠΑ αλλά και η προετοιμασία η σωστή για τη νέα Προγραμματική.

Θέλουμε ν’ αναφέρουμε λίγο για την ωριμότητα μελετών, πολύ σημαντικό στοιχείο, προσπαθούμε ν’ αλλάξουμε λίγο την ΥΑ η οποία αφορά τη χρηματοδότηση μελετών για ωρίμανση έργων και επίσης έχουμε κάνει κι ένα αίτημα στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή ώστε να μας δώσει την άποψή της για το κατά πόσο μπορεί να χρηματοδοτηθούν μελέτες στα πλαίσια των Προγραμμάτων. 

Είναι πάρα πολύ κρίσιμο και αναμένουμε την απάντησή της, άρα είναι κάτι το οποίο θα σας ενημερώσουμε το αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα. 

Για να κλείσουμε, πρέπει να πούμε ότι πρώτος στόχος είναι η επιτάχυνση της υλοποίησης, ο δεύτερος στόχος είναι η προετοιμασία όσο γίνεται καλύτερα της αναθεώρησης και ο τρίτος στόχος είναι το να μπορέσουμε να ετοιμάσουμε τα προγράμματα για τη νέα Προγραμματική. Είναι ένα αναπτυξιακό εργαλείο το ΕΣΠΑ, πρέπει να το εκμεταλλευτούμε στο έπακρο, άρα είναι στα χέρια μας το να μπορέσουμε να το αξιοποιήσουμε.

Θα θέλαμε να ευχηθούμε πραγματικά καλή επιτυχία στην Επιτροπή, στο Πρόγραμμα το οποίο είναι πάρα πολύ σημαντικό για τη μεταρρύθμιση του δημόσιου τομέα. Ευχαριστούμε πάρα πολύ . 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ κ. Λογοθέτη. Θα ήθελα να δώσω το λόγο, αν τον επιθυμεί, για μια αρχική παρέμβαση, στα στελέχη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 



Ο Διευθυντής της Μονάδας για την Ελλάδα της Γενικής Διεύθυνσης Απασχόλησης, ο κ. Paquet έχει το λόγο. 

Χαιρετισμός εκπροσώπου της Ε.Ε.

P. PAQUET: Καλησπέρα σας, είμαι πολύ ευτυχής που βρίσκομαι σε αυτή τη συνεδρίαση. 
Είναι πάρα πολύ σημαντική η συνεργασία μας σε αυτό το εξαιρετικής σημασίας Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Είναι σημαντικό όλοι να μπορούμε να δώσουμε τη σημαντική μας συνεισφορά στην πρόοδο της Ελλάδας και να τη συνοδεύουμε και στα επόμενα χρόνια, όπως έχουμε κάνει και στα προηγούμενα. Ένας τρόπος να το επιτύχουμε αυτό, είναι να εστιάσουμε στην υλοποίηση και να προχωρήσουμε στα διάφορα στοιχεία. 

Δεν είχαμε πρόβλημα με την εκτέλεση μέχρι τώρα, αλλά εν πάση περιπτώσει. Έχουμε πολλή δουλειά ακόμα μπροστά μας και θυμόμαστε όλοι ότι στην προηγούμενη περίοδο, είχαμε κάποιες μεταφορές δράσεων, τις είχαμε πάρει από τη μια περίοδο και τις είχαμε βάλει στην άλλη. Αυτή τη δυνατότητα τώρα δεν την έχουμε και επίσης κάτι άλλο που πρέπει να θυμόμαστε είναι ότι στο επόμενο πλαίσιο συνοχής, δεν έχουμε τους θεματικούς στόχους. Άρα θα δουλέψουμε με διαφορετικό τρόπο.
Και αυτό σημαίνει ότι όλες μας οι προτεραιότητες συνδέονται μεταξύ τους και απηχούν τη σημαντικότητα του έργου της μεταρρύθμισης. Έχουμε λοιπόν στην κοινωνική ατζέντα το πληροφοριακό σύστημα του ΕΦΚΑ, το ΣΥΖΕΥΞΙΣ το οποίο θέλουμε να λειτουργήσει, όλα αυτά όταν παραδοθούν θ’ αλλάξουν το πρόσωπο της Διοίκησης. 

Αυτό δε σημαίνει ότι μειώνουμε τις προτεραιότητες των υπολοίπων δράσεων, αντιθέτως πιστεύω ότι όλες οι δράσεις, όλη η αρχιτεκτονική της στήριξης που δίνει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή στα κράτη μέλη συνεχίζεται και μάλιστα σε τρεις κατευθύνσεις. 

Αφ’ ενός βάζουμε μαζί την πολιτική συνοχής και την κοινοτική προσπάθεια, δεύτερον τα κλασικά Διαρθρωτικά Ταμεία Συνοχής έχουν αρχίσει και αναλαμβάνουν συστημική δράση σε διαφόρους τομείς και υπάρχει η δυνατότητα να συνεχιστεί αυτή η εργασία όποτε είναι απαραίτητο και τρίτον, αυτό που κάνουμε τώρα, με τους συναδέλφους από την SRSS.

Εδώ μπορώ να πω ότι έχουμε μεγάλες φιλοδοξίες στην επόμενη περίοδο, να επεκτείνουμε την εργασία αυτή με τη στήριξη των κρατών μελών, με προτάσεις για το νέο πρόγραμμα πλαίσιο. Επίσης μπορώ να πω ότι η Επιτροπή που θα ξεκινήσει την επόμενη εβδομάδα έχει μια καινοτομία, διότι ο Επίτροπος για το DG REGIO θα επιβλέπει την Υπηρεσία Διαρθρωτικών Αλλαγών, που θα γίνει μια πλήρης Διεύθυνση. 

Αυτή την αλλαγή σας την επισημαίνω διότι έτσι θα υλοποιηθεί και αυτό που λέγαμε κι εμείς, ότι θα συνεχίσουμε να συνεργαζόμαστε σε όλες τις πλευρές με τη βοήθεια της SRSS, που δίνει υποστηρικτικά μέτρα. Μιλάμε για τα καλά παρακολουθούμενα και συντονισμένα εθνικά έργα, καθώς και όλες τις συνιστώσες τους. 

Με αυτές τις λίγες σκέψεις θα ήθελα να κλείσω και θα περιμένω να δω την ανασκόπηση της προόδου που έχει γίνει σε κάθε Τομέα. Μας ενδιαφέρει πάρα πολύ να δούμε πώς θα εξελιχθούν τα έργα Πληροφορικής και θα παρακολουθούμε στενά τις εξελίξεις σ’ αυτό τον τομέα, για τα πληροφοριακά συστήματα.

Ο κ. Θάνου από τη DG REGIO δεν ξέρω αν θέλει να προσθέσει κάτι.
Π. ΘΑΝΟΥ: Θα εκμεταλλευτώ την παρουσία του κ. Χριστόπουλου σ’ αυτή την Επιτροπή Παρακολούθησης και θα μου επιτρέψετε να κάνω κάποια σχόλια στις σκέψεις της κας Δανδόλου και του κ. Λογοθέτη. 
Είμαστε στις αρχές του 2020, σ’ ένα μήνα δηλαδή και πέρα από τα θέματα υψηλής πολιτικής, μια χαμηλή πτήση λέει ότι έχουμε περίπου στα 3,5 χρόνια μπροστά μας για να κάνουμε τη δουλειά .Ποια δουλειά; Αν κοιτάξω το χώρο των ΤΠΕ κ. Χριστόπουλε, συνολικά μιλάω, χωρίς να κάνω μια ιδιαίτερη παρέμβαση για το κομμάτι του συγκεκριμένου προγράμματος, έχουμε περίπου 1 δις διαθέσιμο στη χώρα, εκ των οποίων συνολικά, κάπου στα 500 εκατομμύρια, το 50% περίπου είναι συμβασιοποιημένο.
Που σημαίνει, έχω άλλα 500 εκατομμύρια να δημοπρατήσω, να συμβασιοποιήσω και να τα ολοκληρώσω και να κάνω και δαπάνες. Ο Γιώργος Λογοθέτης έκρουσε τον κώδωνα του κινδύνου, ότι πρέπει να εστιάσουμε σε Προγράμματα Δράσης για την επιτάχυνση των έργων. Θα έλεγα ότι αυτή η επιτάχυνση αφορά ιδιαίτερα το συγκεκριμένο χώρο κ. Χριστόπουλε. 

Κοιτάζοντας τη συνολική εικόνα βεβαίως έχουμε μια καλή μαγιά έργων, συνολικά μιλώ πάντα, έχουμε ένα Ultra Fast Broadband Project το οποίο σύντομα θα εγκριθεί από τις Υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, ένα τεράστιο project, αξίας περίπου 700 εκατομμυρίων. Είναι σημαντικό να υπάρχει μια, θα έλεγα strong monitoring του εν λόγω έργου, ούτως ώστε να υλοποιηθεί μέχρι το 2023 και να έχουμε δαπάνες.

Δεύτερον, έχουμε ένα μεγάλο έργο επίσης, το ΣΥΖΕΥΞΙΣ, το οποίο έρχεται απ’ τα παλιά. Ένας προϋπολογισμός περίπου στα 160 εκατομμύρια, το οποίο όμως θα υλοποιήσει πάνω από 38 εκτελεστικές συμβάσεις. Ένα enormous challenging κ. Χριστόπουλε, για το ποιος θα μπορέσει, δεν αμφιβάλλω αλλά είναι τρομερό το να στηθεί μια ομάδα να διαχειριστεί 38 συμβάσεις.

Εάν σε αυτή τη συλλογική προσθέσω ότι έχω μεταφέρει περίπου άλλα 150 εκατομμύρια έργα από το παρελθόν, μεταφερόμενα, η προσπάθεια όλων μας, βάζω και τον εαυτό μου μέσα, από το 2014-15, περιορίζεται περίπου στα 5 εκατομμύρια συμβάσεις τα τελευταία 5 χρόνια. Είμαι λίγο αυστηρός κα Δανδόλου, αλλά κάπως έτσι είναι η εικόνα θα έλεγα.
Θα συμφωνήσουμε ότι πρέπει να ξεφύγουμε από τη διάγνωση η οποία εκτιμώ ότι είναι κοινή και να πάμε τώρα να δούμε τί μπορούμε και τί πρέπει να κάνουμε. Καταλαβαίνω επίσης ότι ένα μεγάλο βάρος πέφτει στον ενδιάμεσο φορέα που έχει πάρει μια εκχώρηση περίπου της τάξεως των 750 εκατομμυρίων.
Επιτάχυνση και πάλι επιτάχυνση, αλλά το θέμα είναι πώς θα την κάνουμε. Το pipe line, όπως είπε η κα Δανδόλου, είναι αδειανό. Κύριε Χριστόπουλε, θα έλεγα ότι είναι εξαιρετικά επείγον να συμφωνήσουμε από κοινού, αν μπορούμε, μία λίστα 10-15 έργων κι όχι ενός εκατομμυρίου διότι δε μας βγάζουν τα νούμερα, 10-15 έργα τα οποία όχι μόνο να τα προσδιορίσουμε για να μας δώσουν τις δαπάνες, αλλά πρέπει να είναι και έργα ουσίας, τα οποία πρέπει άμεσα ν’ αρχίσουμε να τα ωριμάζουμε.

Κι επειδή όλοι γνωρίζουμε ότι οι διαδικασίες ωρίμανσης είναι μια χρονοβόρα διαδικασία στη χώρα, θα τολμήσω να πω ότι ίσως πρέπει να κάνουμε κάποια ουσιαστική παρέμβαση. Ή τρέχω τον κίνδυνο να χάσω χρήματα στο τέλος, ή μπορώ να διαθέσω κάποιους πόρους σε μια Τεχνική Βοήθεια που πρέπει να έχει μια άλλη μορφή αυτή τη φορά, δεν είναι Τεχνική Βοήθεια για να κάνουμε μελέτες και πάλι μελέτες ή να δώσουμε Τεχνική Βοήθεια στη Διαχειριστική Αρχή για να μου περνάει τα τεχνικά δελτία στο ΟΠΣ. 
Αυτό που έχουμε στο μυαλό μας, είναι μία σύμβαση πλαίσιο κ. Χριστόπουλε, που μπορεί να έχει από κάτω διάφορα παράθυρα που θα ωριμάσουν από το Α μέχρι το Ω έργα. Αν το Χ Υπουργείο είναι ικανό και έχει τη δυνατότητα να τρέξει και να ωριμάσει ένα έργο, τόσο το καλύτερο. αλλά η εμπειρία μας λέει ότι κάπου εκεί ίσως να υστερούμε. 

Χαίρομαι πάρα πολύ που είπατε κ. Χριστόπουλε ότι αυτός ο συντονισμός που όλα αυτά τα χρόνια κάποιοι από μας το λέμε και το ξαναλέμε, ας ελπίσουμε ότι θα προχωρήσει κάνοντας αυτή την εκχώρηση και φέρνοντας όλο το πακέτο των ΤΠΕ επενδύσεων στα χέρια σας. 

Χαίρομαι που είπατε για την απλοποίηση διαδικασιών. Θα συμφωνήσετε όλοι, τόσα χρόνια κάποιοι από μας που είμαστε εδώ, λέμε απλοποίηση διαδικασιών και απλοποίηση διαδικασιών, ίσως να είναι μια πάρα πολύ καλή ευκαιρία, μια εξαιρετική ευκαιρία διότι είναι επείγον, αν μπορέσουμε να προσδιορίσουμε εκείνους τους χώρους όπου πράγματι αυτή η απλοποίηση των διαδικασιών και η επιτάχυνση των διαδικασιών, μπορεί να ορισθεί. 

Το διακύβευμα είναι μεγάλο. Ο Γιώργος Λογοθέτης είπε ότι την επόμενη χρονιά θα μπούμε στην τροποποίηση, ίσως θα είναι και η τελευταία τροποποίηση των Προγραμμάτων. Η κα Δανδόλου κ. Χριστόπουλε, αν δει ότι τα Ψηφιακά δεν πάνε πάρα πολύ καλά, είναι ο τραπεζίτης της άσκησης, θα πει «τί τα κάνετε; 

Άρα λοιπόν θα χρειάζεται να τα βάλω κάπου αλλού», που σημαίνει, θα τραβήξει κάποια χρήματα από το πακέτο των ΤΠΕ και θα τα πάμε κάπου αλλού συναινέσει της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, το οποίο εκτιμώ ότι δεν είναι το μήνυμα το οποίο θα θέλαμε να δώσουμε, ειδικά όταν είναι επείγον να κάνουμε αυτό το transformation της οικονομίας και της κοινωνίας. Σας ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τον κ. Θάνο. Θα ήθελα με την ευκαιρία να κάνω μια σύντομη παρατήρηση, που επίσης κάνει και ο Υφυπουργός του ΕΣΠΑ, ο Υφυπουργός Επενδύσεων και Ανάπτυξης, ο κ. Τσακίρης και ο Γενικός Γραμματέας, μια σύντομη παρατήρηση. 



Εδώ είχαμε μια ειδική περίπτωση όπως εξήγησε και ο Γενικός Γραμματέας, ο κ. Χριστόπουλος. Θα θέλαμε να πούμε εμείς που είμαστε μέσα στη διαχείριση, το γνωρίζουμε καλά αλλά προς άρση παρεξηγήσεων και για τα υπόλοιπα Υπουργεία, να πούμε ότι εμείς σαν Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων και διαχρονικά αυτό που ήταν το Υφυπουργείο του ΕΣΠΑ σε όλες τις πραγματικές περιόδους, έχει την αρμοδιότητα της χρηματοδότησης, δηλαδή της διαθεσιμότητας των πόρων προς τα υπόλοιπα Υπουργεία και της Διαχείρισης εν προκειμένω


Αυτό τί σημαίνει: Τη συνολική εθνική αναφορά στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και στο ότι κάποιος έχει αν θέλετε το quality assurance του συστήματος αυτού και βεβαιώνει στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή ότι οι δαπάνες γίνονται με τον τρόπο που πρέπει προς τις κατευθύνσεις και τις στρατηγικές προτεραιότητες που έχουν τεθεί.



Η υλοποίηση βεβαίως έχει να επωφεληθεί από έναν συντονισμό θέλω να πω από μόνο του, δεν είναι πανάκεια και απλά σε καμία περίπτωση δε θεωρούμε ότι πρέπει να υπάρχει σύγχυση αφ’ ενός στις αρμοδιότητες γιατί είναι τελείως άλλα πράγματα, αλλά και δεν υπάρχει, να ξεκαθαρίσω, καμία πρόθεση ότι το ένα κομμάτι σε σχέση με το άλλο, είναι διαφορετικοί ρόλοι, είναι κάποιος bottleneck εδώ ή είναι τόσο εύκολο ή όχι, να πούμε πώς είναι ο βέλτιστος συντονισμός. Γι’ αυτό και μίλησα στην αρχή για αλυσίδα. 



Το λέω αυτό, για να πω ότι εδώ ήταν μια μεγάλη τομή για πολύ συγκεκριμένους λόγους, αλλά εμείς σαν Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, μπορούμε βεβαίως να δούμε βελτιώσεις και στο κομμάτι της διαχείρισης αυτές όμως δεν προγραμματίζεται να γίνουν παρά μόνο στο πλαίσιο προς το παρόν της επόμενης προγραμματικής περιόδου και υπό μελέτη, θέλω να πω αποσπασματικά. Αυτό σα μια μικρή παρένθεση για τα θέματα της διαχείρισης. 



Να περάσουμε στην πρόοδο της εφαρμογής. Θα δώσω το λόγος την Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας, την κα Καρκούλη, για την πορεία εφαρμογής του προγράμματος. 
ΙΙ. 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ Ε.Π. «ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ»
Πρόοδος εφαρμογής του Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα»
· Πρόοδος Υλοποίησης ανά Θεματικό Άξονα – Πρόοδος υλοποίησης Σχεδίου Δράσης έτους 2019 – Προβλέψεις δαπανών έτους 2020
· Πορεία εφαρμογής δράσεων κάθετων τομέων πολιτικής και Έργων Σημαία του Ε.Π.

- Εκχώρηση αρμοδιοτήτων Ενδιάμεσου Φορέα Διαχείρισης στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης και Εφαρμογής Τομέα Τεχνολογιών, Πληροφορικής και Επικοινωνιών (ΕΥΔΕ-ΤΠΕ) του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης
Α. ΚΑΡΚΟΥΛΗ: Στην πρώτη διαφάνεια που βλέπουμε, γίνεται μια προσπάθεια αποτύπωσης της αρχιτεκτονικής του Επιχειρησιακού Προγράμματος, περισσότερο για την ενημέρωση των νέων μελών της Επιτροπής Παρακολούθησης. 
Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα έχει συνολικό προϋπολογισμό, όπως είπε και η κα Δανδόλου, 596 εκατομμύρια ευρώ και δομείται σε 5 θεματικούς Άξονες Προτεραιότητας. 
Ο θεματικός Άξονας Προτεραιότητας 1, έχει χρηματοδοτική βαρύτητα που ανέρχεται περίπου στο 27% της συνολικής δημόσιας δαπάνης του Προγράμματος, συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και αφορά στη χρηματοδότηση δράσεων για την αναβάθμιση της επιτελικής λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης, της πολυεπίπεδης διακυβέρνησης, δράσεων αναδιοργάνωσης δομών, απλοποίησης διαδικασιών και ενίσχυσης της λειτουργίας των δομών της με στόχο την αποτελεσματικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών.
Ο θεματικός άξονας 2 έχει χρηματοδοτική βαρύτητα που ανέρχεται στο 51% της συνολικής δημόσιας δαπάνης του Προγράμματος και χρηματοδοτείται από το ΕΤΠΑ. Δύναται δε να χρηματοδοτήσει δράσεις ανάπτυξης ή αναβάθμισης των συστημάτων εφαρμογών και υπηρεσιών τεχνολογίας Πληροφορικής και Επικοινωνιών, που χρησιμοποιούν οι φορείς του δημόσιου τομέα τόσο για την οργάνωση και λειτουργία τους όσο και για την παροχή πλήρως και ολοκληρωμένων ηλεκτρονικών υπηρεσιών προς πολίτες και επιχειρήσεις.

Στη συνέχεια της παρουσίασης, θα σας ενημερώσουμε αναλυτικά με την πρόσφατη απόφαση εκχώρησης του συνόλου των ενταγμένων έργων στο συγκεκριμένο θεματικό Άξονα, με εξαίρεση των έργων fazing και των μεταφερομένων από την περίοδο 2007-2013, των οποίων η υλοποίηση ολοκληρώνεται, καθώς και του υπόλοιπου διαθεσίμου προς χρηματοδότηση νέων έργων προϋπολογισμού στην ΕΥΔΕ ΤΠΕ του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης όπως αναφέρθηκε και από τους προηγούμενους ομιλητές, προκειμένου το Υπουργείο αυτό με την κάθε δομή σχεδιασμού, διαχείριση και υλοποίησης που διαθέτει, μετά και την πρόσφατη αναδιοργάνωσή του, να καταστεί αποδοτικότερο σε ποιότητα και χρόνο στην πορεία του ψηφιακού μετασχηματισμού της χώρας.

Ο θεματικός Άξονας 3 έχει χρηματοδοτική βαρύτητα 20% και συγχρηματοδοτείται επίσης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο, αφορά δε στη χρηματοδότηση δράσεων για υλοποίηση συστημικών οριζόντιων δράσεων ρύθμισης θεμάτων που αφορούν στη Διοίκηση του Ανθρώπινου Δυναμικού του δημόσιου τομέα από την πρόσληψή του έως και τη συνταξιοδότησή του. 
Εδώ έχει ενταχθεί το έργο που αφορά στην ανάπτυξη της ενιαίας πλατφόρμας Διοίκησης του Ανθρώπινου Δυναμικού, το HRMS. Οι θεματικοί Άξονες 4 και 5 αφορούν σε Τεχνική Βοήθεια για την υποστήριξη της εφαρμογής του Προγράμματος, καθώς και την κάλυψη λειτουργικών δαπανών της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και των επιτελικών υπηρεσιών που αφορούν.

Στην επόμενη διαφάνεια βλέπουμε τη συνολική εικόνα εφαρμογής του Προγράμματος. Η εξειδίκευση του Προγράμματος ανέρχεται στο 142%, εκ των οποίων τα αντίστοιχα ποσοστά ανά Ταμείο είναι 114% για το ΕΚΤ και 169% για το ΕΤΠΑ. Από τη μέχρι τώρα πορεία εξειδίκευσης, μπορούμε να πούμε ότι το 93,41% περίπου, αφορά σε οριζόντιες συστημικές δράσεις, δομές, διαδικασίες και ανθρώπινο δυναμικό.

Οι προσκλήσεις ανέρχονται στο 120% της συνολικής δημόσιας δαπάνης, τα στοιχεία είναι μέχρι 31/10/2019 όπως βλέπετε, από αυτές οι 32 προσκλήσεις συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ και έχουν συνολικό προϋπολογισμό 282 εκατομμύρια ευρώ και σε ποσοστό 97% ενεργοποιώντας το ΕΚΤ και οι 14 αφορούν στο Ταμείο ΕΤΠΑ με συνολικό προϋπολογισμό 432 εκατομμύρια ευρώ, ενεργοποιώντας τους πόρους του ΕΤΠΑ έως και το 140% του συνολικού προϋπολογισμού του θεματικού Άξονα που αντιστοιχεί. 
Αναφορικά με τις αποφάσεις ένταξης, έχουν υπογραφεί μέχρι σήμερα, αποφάσεις ένταξης συνολικής δημόσιας δαπάνης 477 εκατομμυρίων ευρώ, που αντιστοιχούν στο 80% περίπου της δημόσιας δαπάνης του Προγράμματος. Εξ αυτών οι 96 αφορούν σε δράσεις συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΚΤ και οι 39 αφορούν στο Ταμείο ΕΤΠΑ. Οι νομικές δεσμεύσεις ανέρχονται στο 67% με αντίστοιχη ενεργοποίηση σε ΕΚΤ και ΕΤΠΑ, 58,23% και 75% αντιστοίχως. 

Τέλος, οι δαπάνες σήμερα είναι αυτές που ανέφερε και η Ειδική Γραμματέας, είναι στο 22,33%, περισσότερες δαπάνες όμως αφορούν στο Κοινωνικό Ταμείο, είναι το 29% και λιγότερες το ΕΤΠΑ, που είναι το 16%. Αυτή βέβαια η λεπτομέρεια είναι λογική λόγω του ότι οι Σχολές που παρέχουν κατάρτιση λειτούργησαν από την πρώτη μέρα ουσιαστικά της έναρξης του Προγράμματος και έδωσαν δαπάνες. 
Επίσης στην παρούσα χρονική στιγμή, βρίσκονται σε διαδικασία αξιολόγησης προτάσεις χρηματοδότησης για ένταξη νέων έργων, συνολικού προϋπολογισμού περίπου 85% ευρώ. Εξ αυτών τα 82 εκατομμύρια ευρώ αφορούν σε νέα έργα του ΕΤΠΑ, ηλεκτρονικής διακυβέρνησης. Τα έργα αυτά θα μεταφερθούν στον ενδιάμεσο φορέα, προκειμένου ν’ αξιολογήσει τη δυνατότητα έκδοσης σχετικών αποφάσεων ένταξης. 
Από το τελευταίο στοιχείο που αναφέρθηκε, δηλαδή των νέων έργων προς ένταξη, προκύπτει ότι το Πρόγραμμα βρίσκεται σε μια δυναμική πορεία ενεργοποίησης μετά από μια επίπονη περίοδο ωρίμανσης έργων που αφορούν σημαντικές μεταρρυθμίσεις της Δημόσιας Διοίκησης, οι οποίες απαιτούν ενέργειες θεσμικής ρύθμισης αλλά και δράσεις συστημικές, όσο και την ανάπτυξη βέβαια συστημάτων και εργαλείων για την εφαρμογή τους. 

Στις δυο επόμενες διαφάνειες, απλώς μπορείτε να δείτε πόσοι όροι ενεργοποίησης του Προγράμματος, αντιστοιχούν ανάλογα το Ταμείο το οποίο συγχρηματοδοτεί τις πράξεις που περιλαμβάνουν. Αναφορικά με το ΕΚΤ, είναι πιο ισόρροπη η εικόνα, δεδομένου ότι οι νομικές δεσμεύσεις είναι πολύ κοντά στις εντάξεις, όμως υπάρχει μια υστέρηση στην εξειδίκευση και στις προσκλήσεις, γεγονός που δημιουργεί την ανάγκη επίσπευσης για δράσεις συστημικού χαρακτήρα μεταρρυθμίσεων στη Δημόσια Διοίκηση. 
Στην επόμενη διαφάνεια θα δούμε την ενεργοποίηση για το ΕΤΠΑ. Εδώ παρατηρούμε ότι οι νομικές δεσμεύσεις ανέρχονται στο 75% του συνολικού προϋπολογισμού που έχει ο θεματικός Άξονας 2 και λαμβάνοντας υπ' όψιν αυτό που ανέφερα και προηγουμένως, ότι αυτή τη στιγμή υπάρχουν Τεχνικά Δελτία έργων Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης σε στάδιο αξιολόγησης της πρότασης από τους δικαιούχους, ύψους 82 εκατομμυρίων ευρώ, αντιλαμβανόμαστε ότι η ενεργοποίηση του ΕΤΠΑ σύντομα θα καλύψει και την απαιτούμενη υπερδέσμευση για την εξασφάλιση του ορθού κλεισίματος του Προγράμματος. 

Στην επόμενη διαφάνεια, περνάμε στο θεματικό Άξονα 1 που αναφέραμε πριν ότι είναι ο πρώτος θεματικός Άξονας και χρηματοδοτεί συστηματικά έργα μεταρρυθμίσεων για τη Δημόσια Διοίκηση. Αυτός ο θεματικός Άξονας αποτελείται από τρεις επιμέρους ειδικούς στόχους.

Ο πρώτος ειδικός στόχος είναι ο Στόχος Α1. Στην πορεία υλοποίησης του θεματικού Άξονα 1 και του ειδικού στόχου του θεματικού Άξονα 1, παρατηρούμε ότι οι εντάξεις είναι στο 113% της συνολικής δημόσιας δαπάνης που έχει αντιστοιχηθεί σε αυτό τον ειδικό στόχο και οι νομικές δεσμεύσεις στο 822,91%, γεγονός που δημιουργεί μια καλή εικόνα προς το παρόν για τα έργα αυτά.

Όμως παρατηρούμε δεξιά, στους δείκτες εκροής που θα δείτε, ότι υπάρχει ένας δείκτης, ο 4615, για τον οποίο υπάρχει μία τέλος πάντων ανησυχία ως προς την επίτευξη του στόχου του για το 2023. Ο δείκτης αυτός αφορά τα σχέδια επαναοριοθέτησης των αρμοδιοτήτων των 4 επιπέδων της Διοίκησης. 
Εδώ είναι ο στόχος για την εξασφάλιση της πολυεπίπεδης διακυβέρνησης και σε αυτό το φυσικό αντικείμενο, μπορούμε να πούμε ότι δεν υπάρχει κάποια αντίστοιχη πρόταση στο πρόγραμμα, δηλαδή για μεταφορά αρμοδιοτήτων από επίπεδο Διοίκηση σε άλλο επίπεδο. Σε αυτό τον ειδικό στόχο, έχει ενταχθεί και το έργο-σημαία της Εθνικής Πύλης Κωδικοποιήσεων, το οποίο όμως βρίσκεται επίσης σε κάποια καθυστέρηση και απαιτείται επιτάχυνση των διαδικασιών υλοποίησής τους. 
Επίσης, από αυτό τον ειδικό στόχο, μπορούμε να χρηματοδοτήσουμε τις σημαντικές ενέργειες των δράσεων κωδικοποίησης νόμων και διατάξεων που αφορούν στη Δημόσια Διοίκηση. 

Η ΕΥΔ μετά από μακρά συνεργασία, τόσο με την πρώην Γενική Γραμματεία της κυβέρνησης όσο και με το πρώην Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης, έχει εκδώσει εδώ και περίπου ένα χρόνο σχετική πρόσκληση. 

Οι δικαιούχοι, οι φορείς δηλαδή άσκησης πολιτικής στα Υπουργεία έχουν προτάσεις έτοιμες να τις καταθέσουν για αξιολόγηση, όμως αυτή τη στιγμή πρέπει να καθοριστούν οι προτεραιότητες από τη Γενική Γραμματεία Νομικών και Κοινοβουλευτικών Υποθέσεων, προκειμένου να προχωρήσουμε στην κατάθεση και στην αξιολόγηση αυτών των προτάσεων.
Περνάμε στον ειδικό στόχο Α2. Ο ειδικός αυτός στόχος, επειδή περιλαμβάνει δράσεις αναδιοργάνωσης δομών καθώς και απλοποίησης διαδικασιών είτε αυτές είναι εσωτερικές είτε διαδικασίες που παρέχουν υπηρεσίες προς πολίτες, έχει και μια μεγαλύτερη χρηματοδοτική βαρύτητα στο θεματικό Άξονα 1. 

Εδώ παρατηρούμε ότι υπάρχει μια υστέρηση τόσο στις εντάξεις όσο και στις νομικές δεσμεύσεις οι οποίες αντιστοιχούν σε αυτές. Οι δείκτες τόσο του πλαισίου επίδοσης όσο κι οι υπόλοιποι εκροής δεν παρουσιάζουν πρόβλημα, όμως μετά και την τοποθέτηση που έκανε προηγουμένως ο Γενικός Γραμματέας ο κ. Χριστόπουλος, θεωρούμε ότι ο συγκεκριμένος ειδικός στόχος δε θα παρουσιάσει σημαντικό πρόβλημα στην επόμενη χρονική περίοδο. 

Ο ειδικός στόχος Α3: Παρατηρούμε ότι έχει σημαντικές καθυστερήσεις στην ενεργοποίησή του. Πρέπει να σημειώσω ότι ήδη ο προϋπολογισμός του στην τελευταία αναθεώρηση μειώθηκε λόγω του ότι δεν υπήρχαν προτάσεις φορέων που να εξυπηρετούν έναν τέτοιο προϋπολογισμό.

Από την ΕΥΔ έχει γίνει μια σημαντική προσπάθεια ενεργοποίησής τους και ιδιαιτέρως της κατηγορίας δράσεων που αφορά στη λογοδοσία, τον εσωτερικό έλεγχο και τη διαφάνεια για την οργάνωση και τη λειτουργία της Δημόσιας Διοίκησης. Συνεργαστήκαμε με εκπροσώπους του Συνηγόρου του Πολίτη, του Σώματος Επιθεωρητών Δημόσιας Διοίκησης καθώς και με τη Γενική Επιθεωρήτρια Δημόσιας Διοίκησης, προκειμένου να διερευνήσουμε εάν το πρόγραμμα μπορούσε να χρηματοδοτήσει παρεμβάσεις του Τομέα τους.
Η ίδρυση της Ανεξάρτητης Αρχής Διαφάνειας, εκπρόσωπος της οποίας παρευρίσκεται σήμερα στη συνεδρίαση, σηματοδοτεί μια αναβαθμισμένη παρέμβαση στο συγκεκριμένο τομέα, συνολικής προσέγγισης των ενεργειών λογοδοσίας και διαφάνειας οπότε θεωρούμε ότι κι εκεί μπορούμε να ελπίζουμε σε μια άμεση ενεργοποίηση. 

Το γεγονός αυτό που σας είπα, της μη ενεργοποίησης της συγκεκριμένης κατηγορίας πράξης για τη διαφάνεια και τη λογοδοσία, προκαλεί και το πρόβλημα της ανησυχίας που καταγράφεται στη διαφάνεια για τους δυο δείκτες, τον 46.24 και τον 46.55. 

Συνολικά τώρα για το θεματικό Άξονα 1, αν κανείς μπορεί να βγάλει κάποια συμπεράσματα, είναι ότι υπάρχει μια ανάγκη εξυγίανσης των εξειδικευμένων δράσεων οι οποίες έχουν παραμείνει ανενεργές για μακρύ χρονικό διάστημα, ή οι δικαιούχοι τους δεν έχουν ανταποκριθεί σε προσκλήσεις οι οποίες έχουν εκδοθεί και οι οποίες, οι περισσότερες βέβαια από αυτές έχουν λήξει χρονικά. 
Επίσης υπάρχει μια ανάγκη εξειδίκευσης του προϋπολογισμού που εκχωρείται στην ΕΥΔΕ ΤΠΕ για την ένταξη νέων έργων. Μια περαιτέρω ανάγκη ενεργοποίησης των ειδικών στόχων Α1 και Α2, κυρίως δε του ειδικού στόχου Α3 που είπαμε ότι βρίσκεται σε κάποια υστέρηση. 

Στην επόμενη διαφάνεια βλέπουμε στην πορεία υλοποίησης του θεματικού, τα στοιχεία που αφορούν στην εκχώρηση στον ενδιάμεσο φορέα. Εκχωρούνται συνολικά 9 πράξεις, με συνολική δημόσια δαπάνη ένταξης 7 εκατομμυρίων περίπου ευρώ. Επίσης εκχωρείται δημόσια δαπάνη προς ένταξη νέων έργων, ύψους 41 εκατομμυρίων ευρώ.

Η συνολική επομένως δημόσια δαπάνη που εκχωρείται, ανέρχεται σε 47.761.132,25 ευρώ. Τρεις από τις πράξεις οι οποίες εκχωρούνται ενδεικτικά, από τις πράξεις αυτές ενδεικτικά λέμε ότι πολύ σημαντική είναι η Εθνική Πύλη Κωδικοποίησης και Αναμόρφωσης της Ελληνικής Νομοθεσίας, έργο-σημαία του προγράμματος το οποίο δυστυχώς βρίσκεται σε σημαντική υστέρηση, υπάρχουν 7 πράξεις απλοποίησης διαδικασιών και υπηρεσιών προς τους πολίτες και μία πράξη η οποία αφορά στον ειδικό στόχο 3, που είναι η υποστήριξη της εσωτερικής λειτουργίας των Υπηρεσιών Ελέγχου του Ελεγκτικού Συνεδρίου. 

Ο θεματικός στόχος 2 αφορά σε δράσεις Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και η αρχιτεκτονική του περιλαμβάνει δυο ειδικούς στόχους: Τον ειδικό στόχο Β1 και τον Β2. Σκοπός του ειδικού στόχου Β1 είναι η βελτίωση της εσωτερικής οργάνωσης και λειτουργίας των δημοσίων φορέων μέσω της χρήσης ηλεκτρονικών συστημάτων καθώς και η δημιουργία του περιβάλλοντος, που θα επιτρέψει την επίτευξη διαλειτουργικότητας και τη μέγιστη επικοινωνία και ηλεκτρονική ανταλλαγή στοχευμένης πληροφορίας, μεταξύ των φορέων του Δημοσίου προς όφελος τόσο της αποδοτικότητας των δημοσίων φορέων όσο και της εξυπηρέτησης των συναλλασσομένων.
Ο ειδικός στόχος αυτός επί της ουσίας στις εντάξεις βρίσκεται όπως βλέπουμε σε υπερδέσμευση, δεδομένου ότι στον ειδικό αυτό στόχο έχει ενταχθεί το μεγάλο έργο ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ. 

Περνώντας στον επόμενο στόχο του θεματικού Άξονα 2, που αφορά στην εξωστρέφεια και σε ηλεκτρονικές υπηρεσίες προς πολίτες και επιχειρήσεις, παρατηρούμε ότι εδώ ο προϋπολογισμός είναι υψηλός αλλά οι εντάξεις ανέρχονται μόνο στο 63% περίπου του συνολικού προϋπολογισμού. 

Και εδώ έχουμε δυο δείκτες, οι οποίοι αφορούν αφ’ ενός τη λειτουργία του ενιαίου σημείου πρόσβασης των πολιτών στις Υπηρεσίες του δημόσιου τομέα, που είναι ο δείκτης 4629 που αυτή τη στιγμή δεν ικανοποιείται, όμως από τις εξαγγελίες οι οποίες έχουν γίνει από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, γνωρίζουμε ότι επίκειται έργο σε αυτό τον τομέα και είναι και ο δείκτης 4631, ο οποίος αφορά σε αριθμό έργων ενίσχυσης της πληροφόρησης των πολιτών και της συμμετοχής τους στα κοινωνικά δρώμενα. 

Η εκχώρηση στον επόμενο συγκεκριμένο θεματικό Άξονα, βλέπουμε ότι αφορά σε συνολική δημόσια δαπάνη που εκχωρείται, περίπου 234,5 εκατομμυρίων ευρώ. Από αυτά, τα ενταγμένα έργα είναι τα 210,5 εκατομμύρια ευρώ. 

Από τα ενταγμένα έργα τα 162 παρουσιάζουν νομικές δεσμεύσεις, μεταξύ των έργων που περιλαμβάνονται είναι το ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ, είναι το ΟΠΣ Διαχείρισης Δικαστικών Υποθέσεων για την πολιτική και ποινική διαδικασία, το roll out της πρώτης φάσης, προϋπολογισμού περίπου 20 εκατομμυρίων ευρώ, το οποίο αυτή τη στιγμή βρίσκεται σε διαδικασία προκήρυξης, δεδομένου ότι έχει ολοκληρωθεί η δημόσια διαβούλευση της διακήρυξης. 

Είναι το Εθνικό Σύστημα Αιμοδοσίας και είναι και το ΟΠΣ του ΕΦΚΑ, επίσης ένα σημαντικό έργο για την κοινωνική ασφάλιση, περίπου 7 εκατομμυρίων ευρώ, το οποίο επίσης βρίσκεται στο τελικό στάδιο πριν την προκήρυξη. 

Εάν θέλουμε να συνοψίσουμε για την πορεία υλοποίησης του θεματικού Άξονα 2, να βγάλουμε κάποια συμπεράσματα, μπορούμε να πούμε ότι ο θεματικός Άξονας παρουσιάζει δυνατότητες σημαντικής ενεργοποίησης, αν λάβουμε υπ' όψιν ότι εκτός του ικανοποιητικού ποσοστού που παρουσιάζει σε νομικές δεσμεύσεις, ήδη υπάρχουν Τεχνικά Δελτία έργων προς αξιολόγηση, ύψους 82 εκατομμυρίων ευρώ, τα οποία θα τεθούν υπ' όψιν του Ενδιάμεσου Φορέα, προκειμένου να τ’ αξιοποιήσει με βάση τις προτεραιότητες του Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 
Θα επισημάνουμε επομένως ότι σίγουρα υπάρχει η ανάγκη εξυγίανσης εξειδικευμένων δράσεων, υπάρχει η ανάγκη εξειδίκευσης του προϋπολογισμού ο οποίος τελικά θα παραμείνει πιθανόν διαθέσιμος και για άλλα νέα έργα εκτός από αυτά που αναμένουν την αξιολόγησή τους και επίσης μπορούμε να πούμε τη σημαντική ενεργοποίηση του ειδικού στόχου Β1. 

Περνώντας στο θεματικό Άξονα 3 που αφορά στις δράσεις βελτίωσης της διαχείρισης και ανάπτυξης του Ανθρώπινου Δυναμικού του δημόσιου τομέα, βλέπουμε ότι διαμορφώνεται σε δυο ειδικούς στόχους, τον Γ1 και τον Γ2. Ο κύριος στόχος του θεματικού αυτού Άξονα είναι η βελτίωση της οριζόντιας πολιτικής για τη Διοίκηση του Ανθρώπινου Δυναμικού του δημόσιου τομέα και η ταυτόχρονη εξέλιξή του μέσω δράσεων κατάρτισης. 
Στο πλαίσιο αυτό επομένως, χρηματοδοτούνται δράσεις για τη βελτίωση των πολιτικών διοίκησης του προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης καθώς και της εφαρμογής τους μέσω της ανάπτυξης εργαλείων και συστημάτων διαχείρισης, την ανάπτυξη γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα και τη βελτίωση της ποιότητας σχεδιασμού των προγραμμάτων σπουδών και του εκπαιδευτικού υλικού.
Περνώντας στον ειδικό στόχο Γ1 στις συστημικές δράσεις για τη Διοίκηση του Ανθρώπινου Δυναμικού, μπορούμε να πούμε ότι στο πλαίσιο αυτού του ειδικού στόχου προβλέπεται ο στρατηγικός σχεδιασμός, η ανάπτυξη και η εφαρμογή του συστήματος Διοίκησης, το γνωστό HRMS που το αναφέραμε και πριν, καθώς και θα συμπεριληφθούν όλες οι δράσεις τις οποίες η νεοσυσταθείσα Γενική Γραμματεία για το Ανθρώπινο Δυναμικό στο Υπουργείο Εσωτερικών, αναμένουμε να στείλει στο Πρόγραμμα. 
Ο ειδικός στόχος Γ2, χρηματοδοτηθεί δράσεις εκπαίδευσης και κατάρτισης των υπαλλήλων του δημόσιου τομέα σε όλα τα επίπεδα της Διοίκησης, προκειμένου αυτοί να μπορούν ν’ ανταποκριθούν στις σύγχρονες ανάγκες της Διοίκησης. 

Η κατάρτιση συνδέεται με τρεις κύριες διοικητικές προτεραιότητες: Την ενίσχυση των ανθρώπινων πόρων προκειμένου να υποστηριχθεί η ανάπτυξη της σταδιοδρομίας και να γίνουν αποδεκτές οι οργανωτικές και διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις, τη διευκόλυνση του καθεστώτος μόνιμης κινητικότητας που θα εφαρμοστεί με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των αναγκών της Διοίκησης και των πολιτών και την ενίσχυση των βασικών οριζόντιων δεξιοτήτων, ιδίως των δεξιοτήτων ΤΠΕ σε όλη τη Διοίκηση.

Η πορεία υλοποίησης των πράξεων που είναι ενταγμένες στο συγκεκριμένο ειδικό στόχο είναι ικανοποιητική, η δε συνεισφορά τους στην κάλυψη του στόχου δαπανών του Προγράμματος, σημαντική. Οι κύριοι φορείς υλοποίησης είναι το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και η Σχολή Δικαστών. 

Συνοψίζοντας για την πορεία υλοποίησης του θεματικού Άξονα 3, μπορούμε να πούμε ότι δεν παρουσιάζει κίνδυνο ούτε στη στοχοθεσία του ούτε στην απορροφητικότητά του. Μάλιστα με την τελευταία εξειδίκευση που σήμερα ανέφερε η κα Δανδόλου, θα μπορέσουμε και τις προτάσεις που αναμένουμε από τη Γενική Γραμματεία Ανθρώπινου Δυναμικού να καλύψουμε και το στόχο υπερδέσμευσης αυτού του θεματικού Άξονα. 
Οι δυο τελευταίοι θεματικοί Άξονες αφορούν σε δράσεις Τεχνικής Βοήθειας, ΕΚΤ και ΕΤΠΑ. Υπάρχουν στις διαφάνειες, θ’ αναρτηθεί η παρουσίαση στο site, μπορείτε να τη δείτε. 

Περνούμε στην πρόοδο υλοποίησης του Σχεδίου Δράσης για το έτος 2019-20. Τον Ιούλιο του 2019, είχαν τεθεί οι δημοσιονομικοί στόχοι του Προγράμματος οι οποίοι είχαν αναρτηθεί και στην πλατφόρμα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, την SFC. Οι προγραμματιζόμενοι στόχοι δαπανών ήταν για 44 εκατομμύρια ευρώ, 31,8 εκατομμύρια για το ΕΚΤ και 12,2 περίπου εκατομμύρια για το ΕΤΠΑ. 

Αντιστοίχως οι προγραμματικοί στόχοι τον 7ο του 2019 για το 2020, ανέρχονταν σε 30,3 περίπου εκατομμύρια ευρώ για το ΕΚΤ και σε 85 εκατομμύρια περίπου για το ΕΤΠΑ. Μέχρι σήμερα, το σύνολο δαπανών  που έχει το Πρόγραμμα για το τέλος του 2019, εκτιμούμε ότι θα είναι κάτι περισσότερο από 35 με 35,5 εκατομμύρια ευρώ. Και αυτό γιατί υπήρχε στην πρόβλεψη δαπανών, μια υστέρηση αναφορικά με τις δηλώσεις δαπανών που έχουμε από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

Επειδή όμως έχουμε μεγάλη εμπιστοσύνη στο Εθνικό Κέντρο και πάντοτε μας εκπλήσσει, μπορούμε να πούμε ότι ίσως οι δαπάνες θα είναι λίγο περισσότερες από αυτές. Οι προβλέψεις του έτους για το 2020, μετά και την υπογραφή των συμβάσεων του ΣΥΖΕΥΞΙΣ, ανέρχονται σε 123 εκατομμύρια ευρώ. 

Το Πρόγραμμα στην αρχιτεκτονική του προβλέπει κάθετους τομείς προτεραιότητας οι οποίοι αφαιρούν σε συγκεκριμένους τομείς πολιτικής. Ένας εξ αυτών είναι ο τομέας του Υπουργείου Δικαιοσύνης. Εδώ παρατηρούμε ότι η πορεία εφαρμογής όλων αυτών των δράσεων που αφορούν στο συγκεκριμένο τομέα, σε ικανοποιητικό, θα έλεγα βαθμό προχωρούν, λαμβάνοντας υπ' όψιν ότι έχουμε και το έργο των 20 εκατομμυρίων, το οποίο πρόκειται άμεσα να προκηρυχθεί. 
Σε αυτό τον τομέα κάθετης Προτεραιότητας, μπορούμε να δούμε, τα έργα χρηματοδότησης της λειτουργίας, της εκπαίδευσης και κατάρτισης της Σχολής Δικαστών, το ολοκληρωμένο σύστημα διαχείρισης των δικαστικών υποθέσεων για την πολιτική και ποινική διαδικασία Α’ και Β’ φάση, το Α’ fazing και τις υποδομές για την ψηφιακή καταγραφή, αποθήκευση και διάθεση πρακτικών των συνεδριάσεων των Δικαστηρίων. 

Ο επόμενος κάθετος τομέας πολιτικής είναι αυτός που αφορά στη δημοσιονομική πολιτική. Σε αυτό έχουμε το Gov ERP, το οποίο βρίσκεται σε φάση αξιολόγησης, έγινε αναφορά και από την κα Δανδόλου. 

Ο επόμενος τομέας πολιτικής είναι η φορολογία, με την Ανεξάρτητη Αρχή, την ΑΑΔΕ. Εδώ υπάρχει μια καλή πορεία νομικών δεσμεύσεων, αν και την τελευταία περίοδο υπάρχει μια στασιμότητα, μας είχε συνηθίσει η ΑΑΔΕ σε πιο σύντομες διαδικασίες. Στον τομέα αυτό ενδεικτικά έργα είναι το Περιουσιολόγιο, η εφαρμογή των απαιτουμένων οργανωτικών αλλαγών σε παρεχόμενες ηλεκτρονικές υπηρεσίες, είναι η αναδιοργάνωση των ΔΟΥ.

Ο επόμενος τομέας πολιτικής είναι η κοινωνική ασφάλιση. Εδώ έχουμε έργα όπως είναι η καταπολέμηση της εισφοροδιαφυγής και της εισφοροαποφυγής, έργο του ΕΦΚΑ, είναι το έργο σημαία, το πρώην «Σύνταξη σε μια ημέρα», το οποίο επίσης είναι συμβασιοποιημένο για την επίσπευση της απονομής σύνταξης από τον ΕΦΚΑ, είναι και το έργο της ανάπτυξης ψηφιακού περιβάλλοντος του ΕΤΕΑΕΠ με ενοποιημένες υπηρεσίες διαλειτουργικότητας. 
Ο επόμενος τομέας είναι η Υγεία. Εδώ βλέπουμε μια πολύ καλή πρόοδο στην υλοποίηση, είναι τα ΤΟΜΥ, τα οποία έχουν σηκώσει υψηλά τον προϋπολογισμό των εντάξεων και των ΝΟΔΕ, των Νομικών Δεσμεύσεων. Επίσης ένα άλλο έργο του Τομέα Υγείας που είναι αρκετά ενδιαφέρον είναι το έργο της ηλεκτρονικοποίησης του Εθνικού Οργανισμού Μεταμοσχεύσεων καθώς και τα έργα της Ψυχικής Υγείας που αφορούν στην εισαγωγή προτύπων στη λειτουργία των δομών Ψυχικής Υγείας και για τα οποία πρόσφατα εκδόθηκαν οι αποφάσεις ένταξης στο Πρόγραμμα. 

Επίσης για την Υγεία, όπως αναφέρθηκε και η κα Δανδόλου, υπάρχει η εξειδίκευση των ΚΟΜΥ που ακόμα βέβαια δε γνωρίζουμε πώς θα υλοποιηθούν για να σας πούμε περισσότερες λεπτομέρειες. 

Ο επόμενος Τομέας Κάθετης Πολιτικής είναι η Τοπική Αυτοδιοίκηση. Εδώ υπάρχει το έργο-σημαία της αναδιοργάνωσης των ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού, το οποίο υλοποιείται, αν δεν απατώμαι προ ενός μηνός άρχισε ουσιαστικά η υλοποίησή του, υπογράφηκε δηλαδή η απόφαση ένταξης και τα οποία έργο των δράσεων κωδικοποίησης των ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού. 

Βλέπουμε ότι ο συγκεκριμένος τομέας πολιτικής έχει έναν πολύ υψηλό προϋπολογισμό εξειδίκευσης και αυτό οφείλεται στο ότι υπάρχουν εξειδικευμένα 22 περίπου εκατομμύρια ευρώ σε ΕΤΠΑ για την εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων των οργανωτικών και άλλων αλλαγών και των αναδιοργανώσεων και των απλουστεύσεων διαδικασιών που προβλέπει το έργο σημαία, όμως δεν ξέρω κατά πόσον αυτό είναι εφικτό να υλοποιηθεί στην παρούσα προγραμματική περίοδο. 
Περνάμε τώρα στα έργα σημαία. Εάν θέλουμε να διακρίνουμε τα έργα σημαία σε παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα και τομεακές κάθετες παρεμβάσεις, αυτά που αφορούν σε παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα είναι το έργο «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Τώρα», το οποίο έχει ολοκληρωθεί, η Εθνική Πύλη για την Κωδικοποίηση και Αναμόρφωση της Ελληνικής Νομοθεσίας που έχουμε αναφερθεί ήδη, το Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού που επίσης έχουμε αναφερθεί, το Ενιαίο Σύστημα Εξυπηρέτησης Πολιτών ECRMS που δεν έχει ενεργοποιηθεί.

Έργα σημαία που αφορούν σε τομεακές παρεμβάσεις, είναι το έργο του Υπουργείου Δικαιοσύνης για τη βελτιστοποίηση της ροής ποινικής, πολιτικής και διοικητικής διαδικασίας, είναι το πληροφοριακό σύστημα λειτουργίας Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, που ήταν το έργο το οποίο έδωσε τη δυνατότητα στη μεταρρύθμιση στο χώρο της κοινωνικής ασφάλισης, ο ΕΦΚΑ ν’ ανταποκριθεί εγκαίρως στην υποχρέωση την οποία είχε από τις μνημονιακές του υποχρεώσεις, η αναδιοργάνωση και η Διοικητική Μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ και Β’ βαθμού που είπαμε ότι η σύμβαση υπογράφηκε περίπου προ μηνός, είναι το Gov ERP που, όπως αναφέρθηκε είναι μεταφερόμενο από την προηγούμενη περίοδο και είναι σε αξιολόγηση η πρόταση χρηματοδότησης. 
Αυτό το έργο όντας σε διαδικασία αξιολόγησης του Τεχνικού Δελτίου, θα μεταφερθεί άμεσα, εκτιμούμε ότι τη Δευτέρα όλα αυτά τα έργα που βρίσκονται σε αξιολόγηση μαζί με τα Τεχνικά Δελτία που τα συνοδεύουν θα σταλούν στην ΕΥΔΕ ΤΠΕ προκειμένου να δει τις προτεραιότητες του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης και είναι και η ανάπτυξη συστημάτων και εφαρμογών, οι Υπηρεσίες Ψηφιοποίησης και Παροχής Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών, νομίζω ότι ο τίτλος ο παλιός «Έκδοση σύνταξης σε μια μέρα» ήταν λίγο πιο απλός, που υλοποιείται κανονικά. 

Ν’ αναφερθούμε στα τυπικά της εκχώρησης. Η ΚΥΑ υπεγράφη στις 6/11/2019 και βγήκε σε ΦΕΚ στις 29/11. Τα συνολικά δεδομένα της εκχώρησης τα έχω αναφέρει προηγούμενα. 

Θα ήθελα να πω ότι επειδή αντιλαμβάνομαι ότι οι δικαιούχοι οι οποίοι ήδη έχουν κάνει μια δουλειά να ωριμάσουν τα έργα τους, να τα καταθέσουν για εξειδίκευση, να πάρουν τη σύμφωνη γνώμη από τη Γενική Γραμματεία Ψηφιακής Πολιτικής και έχουν φτάσει και τα έχουμε καταθέσει στη Διαχειριστική και είναι σε στάδιο έναρξης της αξιολόγησης είτε σε αξιολόγηση, να τους διαβεβαιώσουμε ότι τα έργα αυτά, εκτιμούμε ότι τη Δευτέρα θα μεταφερθούν στην ΕΥΔΕ ΤΠΕ.

Επίσης, η ενημέρωση που πρέπει να κάνουμε, είναι ότι με την καλή συνεργασία που έχουμε με το ΟΠΣ, πιστεύουμε ότι αύριο, το αργότερο τη Δευτέρα, το σύνολο των ενταγμένων έργων που εκχωρούνται και οι προσκλήσεις που τα περιλαμβάνουν, θα μπορούν να είναι προσβάσιμα από τον Ενδιάμεσο Φορέα.

Εδώ θα ήθελα να πω ότι η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης, θα συνεισφέρει στο μέτρο των δυνατοτήτων της για τη μετάβαση όλων των εκχωρούμενων έργων είτε είναι ενταγμένα είτε όχι, συνεργαζόμενοι με τους συναδέλφους του Ενδιάμεσου Φορέα. 

Σας ευχαριστώ πολύ για την υπομονή σας και θα ήθελα να ευχαριστήσω τις δυο συναδέλφους της Μονάδας Α1, για τη συνεισφορά τους σε αυτή την παρουσίαση.

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε θερμά την κα Καρκούλη, την Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας.



Θα προχωρήσουμε στην παρουσίαση του πλάνου αξιολόγησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος σύμφωνα με τον Κανονισμό. 

Πλάνο αξιολόγησης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα»
Τ. ΤΣΙΣΟΥ: Καλησπέρα σε όλους κι από εμένα. θα σας κάνω μια σύντομη παρουσίαση για την πορεία υλοποίησης του πλάνου αξιολόγησης του προγράμματος μέχρι σήμερα. 
Το επικαιροποιημένο πλάνο όπως επικαιροποιήθηκε και ισχύει κατά την 3η συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης, αποτελείται συνολικά από 8 μελέτες. Από αυτές τις 8, οι 4 είναι αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας, 3 επιπτώσεων και 1 είναι μια ex post αξιολόγηση η οποία συνδυάζει όλα τα παραπάνω δεδομένα, αποδοτικότητας, αποτελεσματικότητας, επιπτώσεων.

Από αυτές τις 8, έχουν μέχρι σήμερα ολοκληρωθεί οι 3. Συγκεκριμένα, η αξιολόγηση των παρεχομένων από το ΕΚΔΑ, εκπαιδευτικών υπηρεσιών για την ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης, η ενδιάμεση αξιολόγηση αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας του Προγράμματος καθώς επίσης και η αξιολόγηση της εφαρμογής και αποτελεσματικότητας του σχεδίου στρατηγικής, επικοινωνίας, η α’ φάση.

Τώρα κάποια λόγια πιο συγκεκριμένα για κάθε μία από τις ολοκληρωμένες αυτές μελέτες: Αρχικά, όσον αφορά την αξιολόγηση παρεχομένων από το ΕΚΔΑ εκπαιδευτικών υπηρεσιών, η σχετική σύμβαση υπεγράφη 7/3/2018 με μια συνολική διάρκεια υλοποίηση 8,5 μηνών κι έναν συνολικό προϋπολογισμό 36.580 ευρώ. 
Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, αποτελεί τον Εθνικό Στρατηγικό Φορέα Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού της Ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης. 

Αποτελεί επίσης έναν από τους κύριους δικαιούχους του Προγράμματος, στο πλαίσιο του θεματικού Άξονα 3 που όπως είπαμε πριν, αφορά τη βελτίωση της διαχείρισης και ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού, με δράσεις τόσο προεισαγωγικής εκπαίδευσης για τη δημιουργία στελεχών επιτελικού χαρακτήρα που θα στελεχώσουν το Ελληνικό Δημόσιο, αλλά και δράσεων συνεχιζόμενης κατάρτισης και επιμόρφωσης καθώς και εκσυγχρονισμού μέσω της καινοτομίας και της έρευνας. 

Η πλειοψηφία των δράσεων αυτών έχει αποτελέσει αντικείμενο συγχρηματοδότησης τόσο από το πρόγραμμα Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013 και εξακολουθούν οι νεότερες σειρές να χρηματοδοτούνται από το Πρόγραμμα 2014-2020, Μεταρρύθμιση του δημόσιου τομέα. Άρα ο σκοπός της μελέτης αυτής, ήταν ουσιαστικά να αποτυπωθεί αυτή η εξέλιξη και η προστιθέμενη αξία από τη συγχρηματοδότηση δράσεων την προηγούμενη περίοδο και πώς αυτές έχουν ενσωματωθεί κατά το σχεδιασμό δράσεων την τρέχουσα περίοδο.
Έτσι λοιπόν, σκοπός της μελέτης ήταν η διαμόρφωση προτάσεων για τη βελτίωση της ποιότητας σχεδιασμού και της υλοποίησης των εκπαιδευτικών δράσεων του κέντρου. Στο πλαίσιο αυτό, αντικείμενο απετέλεσε η αξιολόγηση βάσει συγκεκριμένων αξιολογητικών ερωτημάτων μέσω διεξαγωγής ποιοτικών και ποσοτικών ερευνών καθώς και έρευνας γραφείου, τόσο της προεισαγωγικής εκπαίδευσης όσο και της συνεχιζόμενης κατάρτισης.

Τελικά προέκυψε ότι η προστιθέμενη αξία από την υλοποίηση της εν λόγω μελέτης, ήταν η διαπίστωση ότι υφίσταται ένας υψηλός βαθμός επάρκειας, αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας από μέρους του κέντρου σε όλα τα κρίσιμα στάδια της εκπαιδευτικής διαδικασίας, στην επίτευξη του οποίου συνηγόρησε καταλυτικά η συγχρηματοδότηση των δράσεών του.

Επίσης, η διατύπωση συγκεκριμένων προτάσεων για την ενίσχυση των πλεονεκτημάτων και δυνατών σημείων του, για τη βελτίωση του εκπαιδευτικού έργου στους κύριους Άξονες του σχεδιασμού Προγραμμάτων Σπουδών, υλοποίησης Προγραμμάτων, αξιολόγησής τους τόσο από το κέντρο όσο και από τους σπουδαστές και καλύτερης αξιοποίησης του ανθρώπινου δυναμικού ύστερα από την ολοκλήρωση των σπουδών τους. 

Όσον αφορά την επόμενη μελέτη που ολοκληρώθηκε, αυτή αφορούσε στην αξιολόγηση της εφαρμογής και αποτελεσματικότητας του σχεδίου στρατηγικής επικοινωνίας του Προγράμματος στην α’ φάση, η σχετική σύμβαση υπεγράφη 17/4/2018, με μια χρονική διάρκεια 6 μηνών. 

Ο σκοπός της εν λόγω μελέτης ήταν η αξιολόγηση των μέτρων επικοινωνίας και ενημέρωσης προφανώς, όσον αφορά πιο συγκεκριμένα στην προβολή και αναγνωρισιμότητα του προγράμματος, στην ευρύτερη πολιτική για τη μεταρρύθμιση του δημόσιου τομέα, αλλά και του ρόλου των Ταμείων και της Ένωσης στην εφαρμογή της μεταρρυθμιστικής πολιτικής μέσω υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων δράσεων.

Στόχος λοιπόν ήταν η λήψη ενός μετρήσιμου αποτελέσματος για την υποστήριξη της στρατηγικής του Προγράμματος, σε ό,τι αφορά τις πράξεις που χρηματοδοτεί και τους ενισχυτικούς πόρους που αξιοποιεί. 
Στη σχετική έρευνα που διεξήχθη, συμμετείχαν στελέχη τόσο της Διαχειριστικής Αρχής όσο και των δικαιούχων αλλά και το ευρύ κοινό μέσω δειγματοληψίας και τ’ αποτελέσματα ουσιαστικά συνέδραμαν την αρχή, αναδεικνύοντας δυνατά σημεία όπως η σαφήνεια των δράσεων δημοσιότητας, η απλότητα της γλώσσας, ο υψηλός βαθμός συμμόρφωσης με τις κοινοτικές οδηγίες αλλά και η ευρύτερη αναγνωρισιμότητα του Προγράμματος αλλά και επισημαίνοντας περιθώρια βελτίωσης στα πιο αδύναμα σημεία ιδιαίτερα όσον αφορά τη χαμηλότερη διείσδυση στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης και τη μικρότερη διείσδυση στην επαρχία.
Η 3η αξιολόγηση που ολοκληρώθηκε ήταν η Αποδοτικότητας και Αποτελεσματικότητας του Προγράμματος στο σύνολό του, η οποία υπεγράφη 6/6/2018, μ’ έναν συνολικό προϋπολογισμό περίπου 48.000 ευρώ και είναι μια διάρκεια υλοποίησης 6 μηνών από την υπογραφή της σύμβασης. Στο πλαίσιο της εν λόγω αξιολόγησης ουσιαστικά τί πραγματοποιήθηκε: Η αποτίμηση της συνεχιζόμενης ορθότητας και συνέπειας της στρατηγικής του Προγράμματος σε σχέση με τις Εθνικές Προτεραιότητες σύμφωνα με τα στρατηγικά κείμενα και με τις υφιστάμενες μεταρρυθμιστικές ανάγκες της Ελληνικής Δημόσιας Διοίκησης.

Επίσης, η αξιολόγηση του συστήματος των ποιοτικών και ποσοτικών στόχων του προγράμματος, η αξιολόγηση αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας προφανώς του Προγράμματος, η οριζόντια εφαρμογή και συμμόρφωση με τις οριζόντιες αρχές και η διαμόρφωση μας εισήγησης για την απαραίτητη αναθεώρηση του Προγράμματος. 

Σύμφωνα με τα συμπεράσματα, η συνολική απόδοση του Προγράμματος κρίθηκε και αποτυπώθηκε ως ικανοποιητική, με τη βασική στρατηγική στόχευση να παραμένει επίκαιρη και με το Πρόγραμμα να εμφανίζει εσωτερική συνοχή, μ’ έναν υψηλό δείκτη αποτελεσματικότητας με μια τιμή η οποία ανήλθε τελικά στο 0,522 που κρίθηκε ως τιμή ικανοποιητική αλλά και μ’ έναν ακόμη καλύτερο δείκτη αποδοτικότητας ο οποίος έχει να κάνει σε σχέση με την υλοποίηση φυσικού αντικειμένου πράξεων και του οικονομικού αντικειμένου τους.

Επίσης, επισημάνθηκε η επίτευξη όλων των ενδιάμεσων στόχων των δεικτών του πλαισίου επίδοσης για το 2018, ότι το σύστημα δεικτών του Προγράμματος διατηρεί την καταλληλότητα και την αντιπροσωπευτικότητά του ενόσω τρέχουν και υλοποιούνται δράσεις και επίσης, ότι κρίνεται η υψηλή συμβολή του προγράμματος στην υλοποίηση των στόχων των εθνικών στρατηγικών της Δημόσιας Διοίκησης τόσο για Διοικητική Μεταρρύθμιση όσο και για την Εθνική Ψηφιακή Στρατηγική. Μάλιστα αποτυπώθηκαν και μερικά συγκεκριμένα αποτελέσματα από την υλοποίηση των δράσεων, μέχρι τη στιγμή εκείνη.

Κατά τα λοιπά δεν υπάρχει κάποια άλλη μελέτη που να έχει ολοκληρωθεί προς το παρόν σύμφωνα και με τα χρονικά ορόσημα του πλάνου αξιολόγησης, αλλά αξίζει να επισημάνουμε τη συμμετοχή της Διαχειριστικής στο Εθνικό Δίκτυο Αξιολόγησης που έχει συσταθεί και λειτουργεί στο Υπουργείο Ανάπτυξης, αλλά και την άρτια και καλή συνεργασία με όλα τ’ αρμόδια στελέχη της Μονάδας Αξιολόγησης της ΕΥΣΕΚΤ. Αυτά από εμένα, καλή σας συνέχεια και ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ, είναι μια σημαντική άσκηση και η αξιολόγηση φυσικά, στο επόμενο διάστημα θα μας χρησιμεύσουν τα συμπεράσματα των αξιολογήσεων που έχουν ολοκληρωθεί μέχρι τώρα ως πυξίδα για την αναθεώρηση του 2020 βεβαίως. 



Να περάσουμε στην ενημέρωση για την υλοποίηση της στρατηγικής για την Πληροφόρηση και Επικοινωνία του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 



Η κα Σύρου έχει το λόγο. 

Ενημέρωση για την υλοποίηση της στρατηγικής για την Πληροφόρηση και Επικοινωνία του Ε.Π.

κα ΣΥΡΟΥ: Καλησπέρα κι από μένα και ευχαριστώ για το βήμα. Στόχοι και εργαλεία των ενεργειών δημοσιότητας του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης, επιδιώκει μέσω των ενεργειών δημοσιότητας: 

· Την ενημέρωση της κοινής γνώμης για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, τους στόχους, τις παρεμβάσεις που προωθούνται καθώς και για το ρόλο που η Ευρωπαϊκή Ένωση διαδραματίζει στη διαμόρφωση και στην υλοποίησή του.

· Την προβολή των ευρωπαϊκών πολιτικών όπως αυτές αποτυπώνονται στους κανονισμούς και στις οδηγίες. 

· Την προβολή των ευρωπαϊκών πολιτικών όπως αυτές αποτυπώνονται στους κανονισμούς και στις οδηγίες. 

· Την αξιοποίηση των καλών πρακτικών προκειμένου το κοινό να κατανοήσει σε απλή γλώσσα με παραδείγματα και να αξιοποιήσει τις καλές πρακτικές στη δική του πραγματικότητα.

· Τη συνεχή και αδιάλειπτη ενημέρωση για όλες τις φάσεις του Προγράμματος, από την προκήρυξη έως και την ολοκλήρωση του έργου, μέσα από την ιστοσελίδα του Επιχειρησιακού Προγράμματος και από τις δράσεις πληροφόρησης που κάνουμε κάθε φορά. 
Η μεταρρύθμιση δημόσιου τομέα έχει την ευθύνη ενημέρωσης των δικαιούχων και των δυνητικών δικαιούχων σχετικά με τις ευκαιρίες χρηματοδότησης, την πρόσκληση υποβολής αίτησης χρηματοδότησης μέσω της ιστοσελίδας μας, τους όρους επιλεξιμότητας καθώς και τα κριτήρια για την επιλογή των πράξεων που θα χρηματοδοτηθούν. 
Η εργαλειοθήκη μας είναι ο επικοινωνιακός οδηγός που έχει εκδώσει το Υπουργείο Ανάπτυξης καθώς και το επικοινωνιακό σχέδιο που είναι αναρτημένο στην ιστοσελίδα μας μαζί μ’ έναν πρακτικό οδηγό, που προσπαθούμε να δώσουμε στους δικαιούχους μας τις βασικές αρχές για το πώς πρέπει να επικοινωνήσουν με το κοινό τους, τις αρχές και το πώς το Πρόγραμμα χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. 

Επίσης, μαζί με την απόφαση ένταξης που εκδίδουν οι αντίστοιχες μονάδες, υπάρχει και το αντίστοιχο παράρτημα με τις υποχρεώσεις των δικαιούχων. Ας μην ξεχνούμε και τη σημαντική βοήθεια της ηλεκτρονικής εφαρμογής παραγωγής αφισών, της ΕΥΣΕΚΤ την οποία κι εμείς χρησιμοποιούμε καθώς επίσης και οι δικαιούχοι μας και τους συνιστούμε να τη χρησιμοποιούν, είναι ένα εργαλείο πολύ σημαντικό.

Ενέργειες και μέσα: Σας δείχνω δυο όψεις της ιστοσελίδας μας η οποία λειτουργεί και εμπλουτίζεται συνεχώς με τα νέα, τις αποφάσεις ένταξης, τους δικαιούχους, μπορείτε κι εσείς να την επισκεφθείτε και συνεχώς προσπαθούμε να την εμπλουτίσουμε. Εδώ βλέπουμε ένα έντυπο υλικό, τα πανό μας που τα χρησιμοποιούμε στην προηγούμενή μας δράση, στα φεστιβάλ που θα μιλήσω λίγο παρακάτω, το έντυπο υλικό και το διαφημιστικό υλικό, η τσάντα που έχει μόλις εκδοθεί και την έχουμε μοιράσει σε πολλές δραστηριότητές μας και νομίζω ότι αρέσει αρκετά, είναι από οικολογικό πανί με τα σήματα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το όνομα του Προγράμματός μας.

Οι ενέργειες της δημοσιότητας, φυσικά δεν ξεχνάμε την ημέρα της Ευρώπης με την ανάρτηση της σημαίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης, όπως είπα και πριν, δημοσιοποίηση και ανάρτηση όλων των προσκλήσεων, των αποφάσεων ένταξης προκειμένου να μην υπάρχει κανείς που δεν είναι ενημερωμένος, και πώς μπορούν να χρησιμοποιηθούν τα χρήματα αυτά, καθώς επίσης και με μια δράση η οποία είναι η υλοποίηση στο πλαίσιο θεματικών πεδίων παρέμβασης του Προγράμματός μας, αφιερωμάτων με κύριο στόχο τη γνωριμία του κοινού με το Πρόγραμμα και τις συνιστώσες του.

Εδώ έχω μια διαφάνεια σχετικά με τα φεστιβάλ και τις δράσεις και τις θεματικές ενότητες Ισότητα των Φύλων, 2016, 2017, 2018, 2019, ποια φεστιβάλ και ποιες δράσεις υλοποιήθηκαν. Βλέπουμε για την Ισότητα των Φύλων, για την Υγεία, τη Δημόσια Διοίκηση, τη γραφειοκρατία.
Θέλω να μιλήσω λίγο για τις πρόσφατες ενέργειές μας. Τον Οκτώβριο του 2018, διοργανώνονται σεμινάρια για τους δυνητικούς μας δικαιούχους όπως αυτό του Οκτωβρίου του 2018, όπου κληθήκαμε να μιλήσουμε για την πληροφόρηση και την επικοινωνία σε στελέχη του νυν Υπουργείου Εσωτερικών, πρώην Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης προκειμένου να γίνουν κι αυτοί δικαιούχοι του προγράμματός μας.

Τον Απρίλιο του 2019 διοργανώθηκε μια μεγάλη ημερίδα στο Μέγαρο Μουσικής με στόχο Επιτυχίες – Αστοχίες – Προκλήσεις του προγράμματος όπου κι εκεί προβλήθηκε η Ευρωπαϊκή Ένωση, ο ρόλος της και μέσα από τα σηματάκια δημοσιότητας και το υλικό που παράχθηκε. 

Το Μάιο του 2019 συμμετείχαμε στο Δίκτυο Δημοσιότητας του στο Παλέρμο της Ιταλίας, με προβολή των δυο βίντεο παρουσίασης του Προγράμματος, το ένα έπαιζε κατά τη διάρκεια των εγγραφών και της εισόδου σας στο χώρο, είναι ένα animation που προβάλλει πιο επικοινωνιακά το ρόλο του Προγράμματος. 

Το Νοέμβριο του 2019 συμμετείχαμε στο συνέδριο της ΕΑΔΗΣΥ, της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων με θέμα Δημόσιες Συμβάσεως, Κρίσιμα Θέματα και Νεότερες Εξελίξεις, με υλικό δημοσιότητας που έχουμε, για να μπορέσουμε να δώσουμε την εικόνα του Προγράμματος και σ’ ένα πιο ειδικό κοινό όπως είναι οι δικαστές κτλ. 
Κάποιες εικόνες από τη διοργάνωση της ημερίδας στο Μέγαρο Μουσικής τον Απρίλιο του 2019. Το βίντεο το οποίο υπάρχει το δείξαμε πριν. Ο κόσμος που συμμετείχε πάρα πολύ ενεργά και ενθουσιάστηκε και με το υλικό το Νοέμβριο του 2019. Η κα Τσίσου σας μίλησε πριν για την α’ φάση της αξιολόγησης εφαρμογής και αποτελεσματικότητας του σχεδίου στρατηγικής επικοινωνίας. 

Εγώ θέλω να πω δυο λόγια μόνο: Το αντικείμενο του έργου αποτέλεσε η αξιολόγηση των μέτρων επικοινωνίας και ενημέρωσης όσον αφορά στην προβολή και αναγνωρισιμότητα του Προγράμματός μας, της πολιτικής του Προγράμματος και του ρόλου των Ταμείων και της Ένωσης στη μεταρρυθμιστική πολιτική για το δημόσιο τομέα. 

Οι λόγοι είναι σαφείς, η αναγκαιότητα της αξιολόγησης ουσιαστικά υπαγορεύεται από την ανάγκη βελτίωσης της αποτελεσματικότητας των δράσεων πληροφόρησης και επικοινωνίας, τη δυνατότητα τροποποίησης όπου αυτό κρίνεται αναγκαίο του σχεδίου στρατηγικής επικοινωνίας, την αξιολόγηση του κοινού, στόχος στον οποίο απευθύνονται τα μέτρα ενημέρωσης, τη συνεισφορά στη διαμόρφωση της εικόνας ταυτότητας στρατηγικής και οράματος του Προγράμματος και την ανάδειξη της προστιθέμενη αξίας της κοινοτικής συνδρομής και της ενσωμάτωσης των ευρωπαϊκών πολιτικών της μεταρρύθμισης του δημόσιου τομέα. 
Τέσσερις φάσεις υλοποίησης: Τα ερωτηματολόγια, η έρευνα, το εργαλείο άντλησης στοιχείων και παρακολούθησης των δεικτών δημοσιότητας των πράξεων και οι εκθέσεις αποτελεσμάτων. Ενδεικτικά αποτελέσματα: Χωρίζοντας σε δικαιούχους, δυνητικούς δικαιούχους και κοινό, μπορούμε να πούμε ότι οι δικαιούχοι, η ομάδα στόχος δικαιούχοι, γνωρίζει τους στόχους του Προγράμματος, η πλειονότητα της ομάδας αυτής υλοποίησε δράσεις ανάπτυξης συστημάτων τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών.
Η ομάδα στόχος δυνητικοί δικαιούχοι, αναγνωρίζει το αναπτυξιακό όραμα και τη στρατηγική προσέγγισης του Προγράμματος. Σημαντική ένδειξη για τη δημοσιότητα αποτελεί το γεγονός ότι η πλειοψηφία του δείγματος γνωρίζει κάποια δράση που έχει χρηματοδοτηθεί και η ομάδα στόχος-κοινό που επίσης η πλειονότητα γνωρίζει ότι το Πρόγραμμα εντάσσεται στο συνολικό αναπτυξιακό όραμα και στη στρατηγική προσέγγισης της χώρας για τα έτη 2014-2020. 

Ανάλογο επίσης ποσοστό γνωρίζει ότι ο στόχος του Προγράμματος, είναι να καταστεί η ελληνική Δημόσια Διοίκηση ευέλικτη, εξωστρεφής και προσανατολισμένη στο αποτέλεσμα αποκαθιστώντας λοιπόν τη σχέση εμπιστοσύνης του κράτους με τους πολίτες και παρέχοντας πολιτικοκεντρικές και συνεχώς αναβαθμιζόμενες υπηρεσίες. Σας ευχαριστώ θερμά. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ την κα Σύρου για την παρέμβαση. Δράττομαι της ευκαιρίας για να τονίσω κι εγώ με τη σειρά μου, τη σημασία της πληροφόρησης όχι μόνο ως τυπικού κανόνα αλλά και της προσπάθειας όλων μας να επικοινωνήσουμε το έργο που γίνεται μέσα από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα του ΕΣΠΑ και επίσης, ως Γραμματέας και των υπολοίπων Τομεακών Προγραμμάτων, να πω το πόσο ίσως και ακόμα πιο στενή μπορεί να είναι η συνεργασία και στο πλαίσιο του δικτύου δημοσιότητας αλλά και ευρύτερα και γιατί όχι, να μπούμε σε πιο σύγχρονες τεχνολογίες και στην προβολή μας.



Δράττομαι της ευκαιρίας να πούμε ότι ένα application για το ΕΣΠΑ, κάποια στιγμή πρέπει να το κάνουμε θεωρώ. Δεν ξέρω με ποιον τρόπο, αλλά να περάσουμε και σε άλλες μορφές, το βάζω ως brainstorming για το μέλλον, είτε αυτό αφορά τη μεταρρύθμιση του δημόσιου τομέα συγκεκριμένα μέσα από άλλα projects που ετοιμάζει το Υπουργείο, Services προς τους πολίτες, πέρα από το τυπικό ότι είναι το έργο τάδε, χρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μπορούμε να δούμε κάποια ενιαία προβολή που να μην είναι μόνο τυπική και ν’ αναδείξουμε ακόμα περισσότερο την εργασία όλων υμών και όλων των φορέων που εμπλέκονται στο Πρόγραμμα. 


Με την άδειά σας, να προτείνουμε, ο καφές είναι πάντοτε διαθέσιμος, θα επιθυμούσατε να διακόψουμε και να συνεχίσουμε όπως προβλέπει το πρόγραμμα ή να περάσουμε στις τοποθετήσεις των μελών και ει δυνατό να τελειώσουμε λίγο νωρίτερα, λόγω του προχωρημένου της ώρας; 


Προτείνω να συνεχίσουμε με τις τοποθετήσεις των μελών και να δώσουμε το λόγο στο πιο ενδιαφέρον μέρος, αφού έχουμε ολοκληρώσει τις παρεμβάσεις των μελών της Επιτροπής Παρακολούθησης που θα θελήσουν να πάρουν το λόγο και στην αντίδραση βεβαίως πιο αναλυτικά της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ή και των συναδέλφων ή και της Γενικής Γραμματέως του Υπουργείου Εσωτερικών, για κάποια λόγια πιο συγκεκριμένα για την εξειδίκευση εφ' όσον το επιθυμείτε. 



Από την Εθνική Αρχή Συντονισμού, η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής, μια συνολική ενημέρωση για το ΕΣΠΑ σήμερα. 

ΙV. 
ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ – ΣΥΖΗΤΗΣΗ
Κ. ΜΠΙΣΜΠΙΚΟΥ: Γεια σας κι από μένα από την ΕΥΣΕ, Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού της Εφαρμογής. 
Θα κάνουμε μια συνολική παρουσίαση πού βρίσκεται σήμερα το ΕΣΠΑ. Βλέπουμε εδώ τη μέχρι σήμερα ενεργοποίηση των πόρων. Όπως αποτυπώνεται στο σχετικό γράφημα οι προσκλήσεις αντιστοιχούν περίπου στο 107% του προϋπολογισμού, δηλαδή στα 27,6 δις ευρώ, οι εντάξεις στο 88%, ήτοι στα 22,6 δις, οι νομικές δεσμεύσεις στο 61%, δηλαδή 15,7 δις, ενώ οι δαπάνες αντιστοιχούν στο 30% του προϋπολογισμού, δηλαδή στα 7,7 δις. 

Βάσει του Κανονισμού του ΕΤΠΑ, οι πόροι του Ταμείου σ’ επίπεδο χώρας, που θα πρέπει να κατευθυνθούν στους θεματικούς στόχους 1 έως 4, είναι τουλάχιστον το 50% για τις λιγότερο ανεπτυγμένες Περιφέρειες ή 60% για τις Περιφέρειες μετάβασης. Επίσης στο στόχο 4, θα πρέπει να κατευθυνθεί το 12% ή το 15% αντίστοιχα για τις Περιφέρειες μετάβασης.

Αντίστοιχα από τον κανονισμό του ΕΚΤ, θα πρέπει τουλάχιστον το 20% των πόρων σ’ επίπεδο χώρας να κατευθυνθεί στο στόχο 9. Από την ανάλυση των στοιχείων, προκύπτει ότι τόσο για το ΕΤΠΑ όσο και για το ΕΚΤ έχουμε αναλογική επίτευξη της θεματικής συγκέντρωσης σ’ επίπεδο συμβάσεων. 
Στη διαφάνεια αυτή απεικονίζεται η υλοποίηση όλων των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ ανά θεματικό στόχο. Πιο συγκεκριμένα, ξεκινώντας από τους προγραμματικούς πόρους ανά θεματικό στόχο, παρατηρούμε ότι οι θεματικοί στόχοι με τη μεγαλύτερη χρηματοδοτική βαρύτητα είναι ο 6 για το Περιβάλλον με 4,1 δις, ο 7, Υποδομές – Μεταφορές με 3,1 δις, ο 8, για την Απασχόληση, με 2,6 δις και ο 4 για την Πράσινη Οικονομία με 2,5 δις.

Ως προς τις εντάξεις, ανά θεματικό στόχο, σε απόλυτες τιμές τα μεγαλύτερα ποσά των εντάξεων, σε όρους δημόσιας δαπάνης, έχουμε στο θεματικό στόχο 6 με 3,5 δις , στον 7 με 3,4 δις, στον 4 με 2,7 δις και στον 3 με 2,1 δις. Σε επίπεδο δαπανών, οι θεματικοί στόχοι 7, 8 και 4 παρουσιάζουν τη μεγαλύτερη συμβολή στην απορρόφηση πόρων με σημερινές δαπάνες που ανέρχονται στα 2,3 δις. 
Αν θέλουμε να δούμε την ενεργοποίηση των Τομεακών Προγραμμάτων ανά θεματικό στόχο, μπορούμε να δούμε ότι τη μεγαλύτερη χρηματοδοτική βαρύτητα την έχει ο θεματικός στόχος 6, ο 8, ο 4 και ο 7, σε εντάξεις μπορούμε να πούμε ότι τα μεγαλύτερα ποσά εντάξεων έχουν πραγματοποιηθεί στο θεματικό στόχο 4, 6, 7 και 3 και σ’ επίπεδο δαπανών, τη μεγαλύτερη συμβολή στην απορρόφηση έχουμε στο θεματικό στόχο 8 και στο θεματικό στόχο 4, ύψους 1,5 δις.

Να μην αναφερθούμε στα Περιφερειακά-Επιχειρησιακά: Οι στόχοι δαπανών για το 2019, ποιοι είναι: Είναι η μεγιστοποίηση των δαπανών όπως έχει ήδη ακουστεί για την αύξηση εισροής κοινοτικών πόρων με στόχο τα 3,1 δις ευρώ δημόσια δαπάνη και ο δεύτερος στόχος, αφορά την κάλυψη της απαίτησης του κανόνα ν+3 για το τρέχον έτος.

Υπενθυμίζουμε ότι ο τρόπος υπολογισμού του ν+3, μετακυλύει την πίεση της υλοποίησης στο τελευταίο έτος της εφαρμογής. Αν για κάθε έτος απλώς καλύπτεται η υποχρέωση του ν+3, τότε το 2023 θα συσσωρευθεί προς υλοποίηση σχεδόν ο μισός προϋπολογισμός του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Εκτιμούμε ότι σ’ επίπεδο ΕΣΠΑ, χρειάζεται μια μέση αύξηση στο ρυθμό υλοποίησης κατά 20% έως 25% κατ’ έτος, έως το 2023. 

Από τα Σχέδια Δράσης Δαπανών του 2019, γνωρίζουμε ότι τα Σχέδια Δράσης είναι ένα εργαλείο ποσοτικής και ποιοτικής παρακολούθησης, τόσο για τη στοχοθεσία δαπανών των Επιχειρησιακών όσο και για τους λοιπούς κανονισμούς και τις κανονιστικές δεσμεύσεις της προγραμματικής περιόδου. Ο στόχος είναι η επιτάχυνση της εξειδίκευσης και ένταξης ώριμων έργων και ο εντοπισμός και η αντιμετώπιση προβλημάτων στην υλοποίηση.
Με βάση την εικόνα που έχουμε από την επικαιροποίηση των Σχεδίων Δράσης του Σεπτεμβρίου, διαπιστώνουμε όπως ακούστηκε, ότι ο στόχος του ν+3 και στο ΕΚΤ και στο ΕΤΠΑ θα καλυφθεί για το 2019, και διαπιστώσαμε επίσης ότι το Σχέδιο Δράσης είναι οπισθοβαρές, με περίπου 20 εκατομμύρια να απομένουν, να υλοποιηθούν μέχρι τέλος του έτους, δηλαδή το 50% περίπου είναι ακόμα μπροστά μας. 

Σε ό,τι αφορά τα μεγάλα έργα συνολικά στο ΕΣΠΑ, έχουμε 33 μεγάλα έργα συνολικού κόστους 10,5 δις με επιλέξιμα τα 7,3, έχουν ήδη πραγματοποιηθεί 21 υποβολές, προγραμματίζονται ακόμα νέες υποβολές φακέλων μεγάλων έργων, δύο μέσα στο ’19, 8 μέσα στο ’20 και 2 στο ’21. Έχουμε τα significant projects τα οποία είναι 17 συνολικά, προϋπολογισμού 3 δις, τα παρακολουθούμε με τριμηνιαίες αναφορές, η υλοποίηση μέχρι σήμερα είναι οι νομικές δεσμεύσεις στο 1,7 δις, δηλαδή στο 56,3% και οι δαπάνες τους στα 604 εκατομμύρια, δηλαδή στο 19,2%. 

Η προετοιμασία μας τώρα για το κλείσιμο του ΕΣΠΑ, 2014-2020: Στο πρότυπο της επιτυχημένης δουλειάς που έγινε για το κλείσιμο της περιόδου 2007-2013, με τη στενή και στοχευμένη παρακολούθηση screening και τις τακτικές προβολές κλεισίματος των επιχειρησιακών προγραμμάτων, η Υπηρεσία μας έχει ξεκινήσει ενέργειες προετοιμασίας για το ασφαλές κλείσιμο και της τρέχουσας προγραμματικής.

Στόχος μας είναι η ετοιμότητα παροχής κατευθύνσεων αμέσως μόλις εκδοθούν οι κατευθυντήρες οδηγίες από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και σημαντική υπενθύμιση, ότι το 2020 είναι το τελευταίο έτος που υπάρχει η δυνατότητα μεταφοράς πόρων μεταξύ των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Σας ευχαριστώ πολύ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ την κα Μπισμπίκου για την ενημέρωση στο σύνολο του ΕΣΠΑ. 


Από τη Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής ο κ. Χριστοδουλάκης έχει το λόγο. 

Α. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ: Καλησπέρα σας, είμαι ο Διευθυντής του Γραφείου του Γενικού Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής, του κ. Αθανάσιου Πετραλιά και εκ μέρους του χαιρετίζω τη σημερινή συνεδρίαση και μεταφέρω τους χαιρετισμούς του στην κα Δανδόλου. 
Να πω ότι από τη δημοσιονομική πολιτική, εδώ είναι και εκπρόσωπος της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου, άρα έχουμε ένα πολύπλευρο ενδιαφέρον για το πρόγραμμα και με χαρά ακούμε για την άμεση μεταφορά των έργων τη Δευτέρα όπως είπατε και την εξέλιξη όλων των μεταρρυθμίσεων όπως την αναμένουμε. 

Πιστεύουμε ακράδαντα ότι η επιτάχυνση αυτή θα δημιουργήσει αξία, θ’ απελευθερώσει πόρους και θα έχει μεγάλο αντίκτυπο στην αποτελεσματικότητα των φορέων και αναμένουμε με μεγάλη χαρά να δούμε τ’ αποτελέσματα να έρχονται όσο το δυνατόν πιο γρήγορα και να διαχέονται στην οικονομία. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ κ. Χριστουδουλάκη. Βεβαίως και το Gov ERP το έχουμε στο μυαλό μας, είναι ένα πολύ σημαντικό έργο, είχε ένα σπάνιο νομικό φαινόμενο εκεί, μερικές φορές μας είχαν βάλει μια μεγάλη εξίσωση να λύσουμε, θα προχωρήσει όμως, πού θα πάει.. 


 Εκ μέρους της Γενικής Γραμματείας του Υπουργείου Δικαιοσύνης, το λόγο έχει η κα Τοκμακίδου. 
Ξ. ΤΟΚΜΑΚΙΔΟΥ: Καλησπέρα κι από μένα. Εκ μέρους του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου Δικαιοσύνης, του κ. Αλεξανδρή, μεταφέρω χαιρετισμό.
Για μας στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, ο μεγαλύτερος στόχος είναι προφανώς η επίσπευση όλων των διοικητικών διαδικασιών, αλλά κυρίως των δικαστικών. Αυτό είναι που ζητούν και οι Θεσμοί από μας, ένας μεγάλος όγκος ή το μεγαλύτερο εργαλείο για μας είναι το κομμάτι το ψηφιακό, άρα, ήδη από τις λέξεις κλειδιά που ανέφερα, έχουμε το συγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα που καλείται να μας αγκαλιάσει, μας υποστηρίζει και βεβαίως και η νεοσύστατη επιτελική δομή του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης. 

Είμαστε σε πολύ στενή συνεργασία και με το αντίστοιχο Υπουργείο και ευχαριστούμε πάρα πολύ γι’ αυτό, ευχαριστούμε και το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, την Ειδική Υπηρεσία για τη συνεργασία που έχουμε, έχουμε την ευτυχή συγκυρία σαν Υπουργείο Δικαιοσύνης να έχουμε πολύ ώριμα έργα, κάποια πολύ κομβικά ώριμα έργα, ένα εκ των οποίων ανέφερε και η Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας.

Άρα και αυτό θα δώσει ώθηση και σε υλοποίηση και προφανώς σε απορρόφηση και στο κομμάτι αυτό προσβλέπουμε στην πολύ στενή και άμεση συνεργασία και με τη συγκεκριμένη Υπηρεσία. Σας ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας ευχαριστούμε πολύ. Το λόγο έχει ο κ. Γιούλος από την ΑΔΕΔΥ. 
Γ. ΓΙΟΥΛΟΣ: Καλησπέρα σας. Θα ήθελα κι εγώ να μεταφέρω τους χαιρετισμούς της Εκτελεστικής Επιτροπής της ΑΔΕΔΥ και του Προέδρου και ναι χαιρετίσω τους εκλεκτούς προσκεκλημένους που μας τιμούν, και τα άλλα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης. 
Δυο προβληματισμούς θέλουμε να θέσουμε εμείς, κυρίως όχι για το Πρόγραμμα όπως τρέχει, αλλά για το μέλλον όλων αυτών των Προγραμμάτων και των Δράσεων που αφορούν τη διοικητική ανάπτυξη θα λέγαμε, συμπεριλαμβάνει αυτός ο όρος κάθε άλλο ουσιαστικό, μεταρρύθμιση, αναδιάρθρωση, ανασχηματισμό, όπως έχουμε πει, της Δημόσιας Διοίκησης. 

Έχει να κάνει κυρίως μ’ αυτό το διαχωρισμό που βλέπουμε σε έργα που σχετίζονται με τεχνολογίες της Πληροφορικής και Επικοινωνιών και τα υπόλοιπα έργα που αφορούν συστημικές αλλαγές άλλου τύπου στη Δημόσια Διοίκηση. Εμείς θέλουμε να ενισχυθεί ο ρόλος και των δύο αλλά ιδιαίτερα μας αφορά το ανθρώπινο δυναμικό, οι εργαζόμενοι στο Δημόσιο και με αυτή την έννοια θέλουμε πιο πολύ να ενισχυθεί η πλευρά του Επιχειρησιακού Προγράμματος, ειδικά στην επόμενη προγραμματική περίοδο που αφορά το ανθρώπινο δυναμικό.

Χαίρομαι που η Γενική Γραμματέας εδώ πέρα έχει αναλάβει όλο το ανθρώπινο δυναμικό και κινείται προς αυτή την κατεύθυνση, γιατί ο στόχος μας είναι να δούμε κάτι που λείπει μέχρι σήμερα, όχι μόνο την πλευρά της κοινωνικής διάστασης των παρεμβάσεων που γίνονται και των έργων και των θετικών επιπτώσεων στους πολίτες και στην ίδια τη Δημόσια Διοίκηση, αλλά να δούμε και τις επιπτώσεις στους ίδιους τους εργαζομένους.

Θα θέλαμε στην επόμενη προγραμματική περίοδο να μπει ίσως σα στόχος και η δημιουργία ποιοτικών θέσεων εργασίας για τους ίδιους τους εργαζομένους και σ’ αυτό τον τομέα πιστεύω ότι η Ειδική Υπηρεσία θα μας βοηθήσει πάρα πολύ όπως μας βοηθά μέχρι και σήμερα.

Στη συνέχεια να τονίσω και τη διάσταση της εκπαίδευσης, κατάρτισης αλλά και της ενημέρωσης πληροφόρησης του προσωπικού για όλες αυτές τις διαστάσεις των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, οι οποίες πρέπει να ενταχθούν με κάποιον τρόπο μέσα στο σύνολο του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

Δε θέλω να συνεχίσω άλλο, θα πω μόνο ότι όλο αυτό το πλαίσιο πρέπει να ενταχθεί και σ’ έναν ευρύτερο, κοινωνικό και δημόσιο διάλογο ώστε να έχουμε ένα πιο αποτελεσματικό Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, τόσο για τους πολίτες όσο για τη Δημόσια Διοίκηση αλλά και για τους ίδιους τους εργαζομένους. Σας ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας ευχαριστούμε πολύ. Πράγματι καίριο και το σημείο αυτό. Νομίζω, αν μου επιτρέπετε νομίζω και εξ ονόματος και των συναδέλφων, των Γενικών Γραμματέων, ότι προερχόμαστε κι εμείς από την ευρύτερη Δημόσια Διοίκηση και με εμπειρία από τον ιδιωτικό τομέα, δηλαδή ο ρόλος της Δημόσιας Διοίκησης προφανώς νομίζω ότι είναι ένας στόχος εθνικός υπό την έννοια ότι ανήκει σε όλους τους πολίτες ένα καλό επίπεδο Δημόσιας Διοίκησης και είναι στόχος όχι μόνο του Προγράμματος, να εδραιωθεί.



Πρόσεξα πριν, αν είδατε, ότι χρησιμοποιείτε πάντα τη λέξη «αποκατάσταση» της Δημόσιας Διοίκησης, της γνώμης νομίζω της Δημόσιας Διοίκησης, της γνώμης των πολιτών για τη Δημόσια Διοίκηση. Και ως μέλος κι εγώ του Μητρώου επιτελικών Στελεχών της Δημόσιας Διοίκησης, νομίζω ότι πολύ σοβαρά ν’ αλλάξουμε σελίδα. 



Βεβαίως είναι δύσκολο, γνωρίζουμε όλοι τις δυσκολίες και τις μειώσεις των προϋπολογισμών, γνωρίζουμε και το έλλειμμα κινητροδότησης αλλά είναι καίριο και για το ΕΣΠΑ αλλά και ευρύτερα, και το ΕΣΠΑ δεν πρόκειται να λειτουργεί ως εργαλείο χωρίς ΄την υποστήριξη της Δημόσιας Διοίκησης, αλλά ούτε και οτιδήποτε άλλο σχεδιάζεται, είτε αυτό είναι ψηφιακό είτε όχι. Απλά νομίζω πρέπει ν’ αλλάξει και κάτι στο σύνολο της νοοτροπίας πέραν των πόρων. Και της εκπαίδευσης.



Η κα Χαραλαμπογιάννη έχει το λόγο. 

Β. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ: Μια μικρή παρένθεση γι’ αυτό το σημείο ακριβώς, περί της αποκατάστασης της εικόνας των δημοσίων υπαλλήλων και του Δημοσίου γενικότερα στην κοινή γνώμη.



Να ενημερώσω ότι με την Τεχνική μας βοήθεια, ένα από τα projects τα οποία θα τρέξουμε είναι ακριβώς αυτό, θα χαράξουμε τη μεθοδολογία με την οποία θ’ αναλυθούν τα δεδομένα, θ’ αντλήσουμε δεδομένα από την κοινή γνώμη κι από τους δημοσίους υπαλλήλους, προκειμένου να χαράξουμε μια στρατηγική αποκατάστασης του ανθρώπινου κεφαλαίου στα μάτια της κοινωνίας, θα εμπλέξουμε το πρόγραμμα σε κάποια σημεία φυσικά στο κομμάτι κυρίως της έρευνας, γιατί έχει μια σημασία να ερευνήσουμε πρώτα για να καταλήξουμε στα σωστά συμπεράσματα και όχι να βρούμε μία λύση «κονσέρβα». 



Να περάσω εγώ σύντομα λιγάκι στα τρία έργα τα οποία θα θέλαμε εμείς στη Γενική Γραμματεία να εκκινήσουμε. Το πρώτο είναι η τηλεεργασία και νομίζω ότι έχει μια σημασία ιδιαίτερη. Αν το καταφέρουμε, με τη βοήθεια όλων, θα είναι μια σημαντική καινοτομία στο δημόσιο τομέα και για τους εργαζομένους και για τον εργοδότη, το Ελληνικό Δημόσιο.

Οι βόρειες χώρες είναι αρκετά εξελιγμένες σ’ αυτό, μπορούμε να πάρουμε παραδείγματα από τη Δανία ας πούμε που σχεδόν το 20% των εργαζομένων μπορεί να παρέχει τις υπηρεσίες του εκ του μακρόθεν. Έχει μια σημασία να καταφέρουμε ν’ αντλήσουμε τα οφέλη τόσο της οικογενειακής και της εργασιακής ζωής για τον εργαζόμενο, να δώσουμε τη δυνατότητα στους γονείς να μεγαλώσουν τα παιδιά τους με τον τρόπο που εν πάση περιπτώσει θέλουν και να παρέχουν τις υπηρεσίες τους στο Δημόσιο.

Από την άλλη θα έχουμε μείωση σίγουρα του κόστους για τις Δημόσιες Υπηρεσίες, ο στόχος είναι να ελαχιστοποιήσουμε φυσικά και τα μειονεκτήματα αυτής της δράσης, επομένως θα φροντίσουμε να κάνουμε έναν σωστό σχεδιασμό επ' αυτού, γιατί η αλήθεια είναι ότι πρόκειται για καινοτομία και δεν έχει ξαναγίνει στην Ελλάδα. 
 Το δεύτερο είναι, αυτό που σας είπα πριν, η Διαύγεια του ΗR, που επί της ουσίας πρόκειται για μια ανάπτυξη ενός εργαλείου με το οποίο επί της ουσίας, όλες οι υπηρεσιακές μεταβολές των δημοσίων υπαλλήλων, θα καταχωρούνται με κωδικοποιημένες πράξεις και θα συνδέονται με το Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού, με το HRMS. 

Στόχος εδώ είναι ο εξής: Η μοντελοποίηση των τύπων των υπηρεσιακών μεταβολών και η κανονικοποίηση των σχετικών διαδικασιών, εδώ θα μας βοηθήσει και ο κ. Χριστόπουλος, προκειμένου και να μπορούμε να έχουμε real time όλα τα δεδομένα και να καταφέρουμε με αυτό τον τρόπο να έχουμε μια πλήρη εικόνα καθώς θα είναι υποχρεωτική όλη η διακίνηση των εγγράφων που εκδίδει η Διοίκηση για τις υπηρεσιακές μεταβολές των υπαλλήλων. Επομένως αυτό είναι εξαιρετικά σημαντικό και σε χρόνο και σε ποιότητα της πληροφορίας που θα έχουμε στα χέρια μας. 

Το τρίτο έργο αφορά κυρίως τόσο στην αντικειμενικότητα όσο και στην εξοικονόμηση χρόνου στην επιλογή των Προϊσταμένων. Αυτή τη στιγμή όπως είναι το νομοθετικό πλαίσιο, ο κάθε μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών εξετάζεται ad hoc από τις αρμόδιες Επιτροπές για την κάθε θέση ευθύνης που προκηρύσσεται. Αυτό όπως καταλαβαίνετε, δημιουργεί χάσιμο χρόνου και επίσης δημιουργεί και μια αξιολογική κρίση, η οποία καλό θα ήταν καλό να την αφήσουμε στην άκρη.

Σκεφτόμαστε λοιπόν να έχουμε μια μεθοδολογική προσέγγιση με την οποία θα συνδέονται τόσο οι μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών με τις θέσεις και αυτό θα είναι μια δυναμική διαδικασία, προφανώς δε θα είναι κάτι στατικό. Φυσικά για όλα αυτά, νομίζω ότι είναι απαραίτητη η βοήθεια κάποιου τεχνικού συμβούλου για να μπορέσουμε να τα τρέξουμε το συντομότερο δυνατό. Αυτά έτσι λίγο συνοπτικά για να μην κουράσω. Σας ευχαριστώ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ τη Γενική Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών, πολύ ενδιαφέροντα όλα αυτά και η τηλεεργασίας, ν’ ακολουθήσει υπόδειγμα της Ευρώπης βεβαίως σε ορισμένα θέματα και για να διευκολύνει και τη Δημόσια Διοίκηση εκεί που πρέπει. 

Γ. ΠΑΠΑΡΙΔΟΥ: Καλησπέρα σας, είμαι Πρόεδρος του Συνδέσμου Επιχειρήσεων Πληροφορικής και Επικοινωνιών. Ευχαριστώ για την πρόσκληση. 

Δυο τρία πράγματα θα πω. Πρώτα πολύ που βλέπω ότι προχωρούν τα πράγματα με την ΕΥΔΕ ΤΠΕ για να αρχίσουμε να κινούμαστε λίγο, γιατί σε αυτό το ΕΣΠΑ όσον αφορά το κομμάτι των έργων, είμαστε πολύ χάλια. Πιστεύω να υπάρχει στο επόμενο ΕΣΠΑ ένα εξειδικευμένο Πρόγραμμα για να είμαστε σε ακόμα καλύτερη κατάσταση. 

Απλώς να διορθώσω κάτι: Επειδή πολλοί από δω είμαστε παλιοί, υπάρχουν και αρκετοί καινούργιοι από τη νέα ηγεσία αλλά να γνωρίζουμε και κάποια πράγματα. σ’ ένα από τα έργα που αναφέρατε, το e-gov now, το «Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση τώρα» και είπαμε ότι ολοκληρώθηκε το έργο, δεν ολοκληρώθηκε. Το έργο κόπηκε στη μέση, έτρεξαν τρεις Εκτελεστικές, το σταμάτησε ο κ. Ράλλης, το απένταξε, και ήταν πολύ σημαντικό έργο, ήταν διαλειτουργικότητα των δημοσίων φορέων.

Το απένταξε, οι υπόλοιπες Εκτελεστικές δεν έτρεξαν, έχουν μεγάλη σημασία για το Ελληνικό Δημόσιο αυτά τα έργα, ήταν για τα νοσοκομεία, ήταν σε διάφορα αυτά, τα οποία έμειναν στον αέρα. Άρα το έργο δεν ολοκληρώθηκε, κόπηκε ενώ ήταν σε υλοποίηση.

Και υπάρχουν παρεμπιπτόντως και κάποια έργα τα οποία είναι σε κατακύρωση εδώ και πολλά έργα. Να δούμε λίγο και μ’ αυτά που είναι σε κατακύρωση. Γιατί εντάξει, να προχωρήσουμε με καινούργια αλλά αν έχουμε κάποια που είναι σε κατακύρωση, να τα δούμε λίγο, να προχωρήσουμε να προλάβουμε και το υφιστάμενο ΕΣΠΑ και τους πόρους από το υφιστάμενο ΕΣΠΑ. 

Είπατε για την κατάρτιση και αναφέρατε κι εσείς από την ΑΔΕΔΥ, είναι πάρα πολύ σημαντικό και είναι σημαντικό και πρέπει να είναι συνεχόμενοι και είναι σημαντικό και μας δίνει και άλλη εικόνα αν θέλετε πανευρωπαϊκά. Στο δείκτη DΕSI ανεβήκαμε δυο θέσεις στο Ανθρώπινο Δυναμικό και το αναφέρει ο δείκτης DESI αυτό με το έργο που είχαμε κάνει εμείς σε συνεργασία με το Υπουργείο Εργασίας για την εκπαίδευση 3.000 ανέργων, 18-24. 

Ανεβήκαμε δυο θέσεις στο ανθρώπινο δυναμικό και αναφέρει ο δείκτης DESI αυτό. Άρα η κατάρτιση είναι κάτι πολύ σημαντικό και σίγουρα πρέπει να την προχωρήσετε. Τώρα κι ένα τελευταίο σχόλιο επειδή το συζητήσατε εδώ λίγο, που αφορά στην τηλεεργασία. Η τηλεεργασία είναι κάτι πάρα πολύ βασικό. Εμείς στον ιδιωτικό τομέα παλέψαμε πολλά χρόνια διότι η νομοθεσία δε μας επέτρεπε να κάνουμε τηλεεργασία, είχαμε προβλήματα. 

Αλλά η τηλεεργασία, η εργασία από το σπίτι, είναι κάτι που αφορά αντικείμενο που κρίνεις εκ του αποτελέσματος τί συμβαίνει. Δηλαδή για να μην είναι κάποιος στο γραφείο του να κάθεται εκεί κάποιες ώρες να κάθεται εκεί κάποιες ώρες και να δουλεύει και να είναι στο σπίτι του και ναι δουλεύει, ή να είναι οπουδήποτε και να δουλεύει, σημαίνει ότι κρίνεις, τον αξιολογείς από το αποτέλεσμα π ουσιαστικά φέρνει.

Αν δεν έχετε αξιολόγηση των δημοσίων υπαλλήλων, πώς θα έχετε τηλεεργασία; Μήπως πρέπει να το σκεφτείτε έτσι; Επειδή το αναφέρατε, Μήπως πρέπει να το σκεφτείτε λίγο μαζί αυτά τα δύο; Γιατί αλλιώς πώς θα το κάνετε; Όταν θα είναι κάποιος εκτός γραφείου δε μετράτε τις ώρες που είναι εκεί και τί κάνει. Πρέπει να μετράτε συγκεκριμένη απόδοση, άσχετα αν δουλεύει 3 ή 15 ώρες. Ευχαριστώ πολύ. 
Β. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ: Προφανώς, νομίζω ότι αυτό είναι αναντίρρητο, αυτό είναι το πλαίσιο της τηλεεργασίας, γι’ αυτό είπα ότι πρέπει να ελαχιστοποιήσουμε και τα μειονεκτήματα. Αυτός είναι ένας κίνδυνος, αν όμως το χτίσουμε με τέτοιον τρόπο ώστε ο υπάλληλος και να βλέπουμε πόσες ώρες δουλεύει και τα παραδοτέα του να είναι πολύ συγκεκριμένα, νομίζω ότι έτσι ελαχιστοποιούμε τον κίνδυνο που ελλοχεύει αντικειμενικά.



Παρεμπιπτόντως η αξιολόγηση στο δημόσιο τομέα υπάρχει. Γίνεται, χρειάζονται σίγουρα διορθωτικές κινήσεις για να είναι λίγο πιο αντικειμενικός. Βεβαίως και υπάρχει αξιολόγηση, με συγκεκριμένα ποσοστά και μάλιστα με ηλεκτρονική διαδικασία πλέον. Επομένως έχουμε σίγουρα περιθώρια βελτίωσης αλλά δεν είμαστε στο μηδέν. 

Α. ΚΑΡΚΟΥΛΗ: Θα ήθελα να πω για τα τρία έργα που αναφέρατε κα Παπαρίδου: Το e-gov now, ήταν μια συμφωνία πλαίσιο, το ξέρετε πολύ καλύτερα από μένα, που τελείωσε ο χρόνος διάρκειάς της. Το γεγονός ότι ο τότε Γενικός Γραμματέας δεν έδωσε τη σύμφωνη γνώμη, είναι μια άλλη συνιστώσα. 
Όμως για μας διαχειριστικά ολοκληρώθηκε το έργο, γιατί έληξε ο χρόνος ισχύος της συμφωνίας πλαίσιο. 



Για τα δύο άλλα έργα που αντιλαμβάνομαι ότι εννοείτε το Gov ERP και το SRMS, για το Gov ERP από πέρυσι το Δεκέμβριο είχαμε προτείνει την αποστολή για γνωμοδότηση από υπέρτερο όργανο, δεδομένου ότι εμείς δε μπορούσαμε να κάνουμε νομική ερμηνεία, δεν έχει το δικαίωμα ως δημόσιοι υπάλληλοι, γεγονός όμως που δεν έχει επιλεγεί από το δικαιούχο και για το SRMS υπήρχαν σημαντικά νομικά ζητήματα τα οποία πάλι θα έπρεπε να λυθούν με κάποιον τρόπο που όμως ξεπερνά τη Διαχειριστική Αρχή. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ. Ήμαστε σύσσωμοι τα Υπουργεία Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Ανάπτυξης και Επενδύσεων τη Δευτέρα στο συνέδριο του ΣΕΠΕ, γνωρίζουμε τη συνεισφορά και ελπίζουμε οι δημόσιες επενδύσεις που γίνονται μέσα από το ΕΣΠΑ και το Πρόγραμμα αυτό αλλά και τα υπόλοιπα Προγράμματα του ΕΣΠΑ, Τομεακά και Περιφερειακά, να συνεισφέρουν στο θέμα αυτό και να μοχλευθούν και με αντίστοιχες ιδιωτικές επενδύσεις των μελών του Συνδέσμου και των εταιρειών καθώς αυτός ο τομέας βεβαίως είναι στη στόχευση όλων και ν’ αξιοποιηθούν και οι επενδύσεις. 



Εσείς το γνωρίζετε καλύτερα από εμάς εδώ, η διαχείριση ακολουθεί τους ίδιους κανόνες παντού. Βεβαίως εδώ τα έργα έχουν μια ιδιαιτερότητα διότι καταλαβαίνουμε όλοι ότι ο χρόνος είναι πάρα πολύ πολύτιμος με την έννοια της εξέλιξης των τεχνολογιών και καλώς ή κακώς οι διαδικασίες του Public Procurement γνωρίζετε ότι ειδικά έχει μια αδυναμία η χώρα μας σ’ αυτό, στο σύνολό της, και μέχρι την ώρα που μπορούν όλοι ν’ ανταποκριθούν σ’ αυτό το απαραίτητο όμως σημείο για λόγους διαφάνειας, υπάρχει εκεί ένα επιπλέον ζήτημα που καθίσταται περισσότερο έντονο.


Είναι πρόκληση για όλους μας πώς αυτό τελικώς θα επιληφθεί. Να πούμε ότι έγινε και Ενιαία Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων, να πούμε ότι πέρασε ολόκληρο μνημόνιο επί μνημονίων, Κεντρικά Συστήματα Καταγραφής των Δημοσίων Συμβάσεων, help desk κτλ., είναι όμως μια πολύπλοκη νομοθεσία που ειδικά σ’ αυτά τα σύγχρονα fine tuned έργα, χτυπάει ακόμα περισσότερο. Γιατί εν πάση περιπτώσει κάποια στιγμή μάθαμε να κάνουμε και δρόμους και γέφυρες, αλλά εδώ έχουμε ένα ζήτημα παραπάνω. 

Α. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ: Αν μου επιτρέπετε να πούμε και ότι το κράτος έχει αλλάξει λίγο φιλοσοφία και πηγαίνει από πάνω προς τα κάτω στην αξιολόγηση των φορέων του αλλά και των δημοσίων υπαλλήλων, δηλαδή έχουμε αλλαγή στα συστήματα αξιολόγησης του προϋπολογισμού, έχουμε προϋπολογισμούς επιδόσεων, έχουμε επισκοπήσεις δαπανών που όλα αυτά δημιουργούν από πάνω προς τα κάτω μια αξιολόγηση η οποία θα φτάσει σε επίπεδο υπαλλήλου και από κει και πέρα θα προσπαθήσουμε να λειτουργήσουμε όσο αποτελεσματικότερα γίνεται και ενισχύοντας το ρόλο και του ανθρώπινου δυναμικού. Ευχαριστώ. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ο τακτικός προϋπολογισμός έχει λόγο και ουσία για όλα αυτά. Εντάξει, στην Ελλάδα ανακαλύπτουμε ακόμα το προφανές, ότι πρέπει να μετρήσουμε ποιοι είμαστε, πόσοι είμαστε, μετά τί παράγουμε, ώστε να δούμε μετά αν θα δουλεύουμε από κοντά ή από μακριά. Θα τα βρούμε πιστεύω κάποια στιγμή.

Γ. ΠΑΠΠΑΣ: Καλησπέρα, είμαι από την ΕΣΕΕ, τη Συνομοσπονδία Εμπορίου. Είναι πάρα πολύ ικανοποιητικό και πάρα πολύ ενθαρρυντική η δραστηριοποίηση με τη νέα μορφή του Υπουργείου της Ψηφιακής Διακυβέρνησης και δημιουργεί και πολλές προσδοκίες και στον επιχειρηματικό κόσμο, γιατί υπάρχουν πάρα πολλές ανάγκες που σχετίζονται με τη μεταρρύθμιση στο δημόσιο τομέα. 


Για μας η λέξη κλειδί είναι η διαλειτουργικότητα όπως τόνισε και η κα Παπαρίδου πριν, γιατί σκέφτεται κανείς πόσες εργατοώρες θα κερδίσει και ο ιδιωτικός τομέας και ο δημόσιος τομέας και πόσο πιο εύκολα και γρήγορα θα γίνονται κάποια πράγματα, έχω σημειώσει λίγα μόνο συστήματα που θα έπρεπε να διαλειτουργούν αλλά δε διαλειτουργούν σήμερα. Το ΓΕΜΗ, η Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών συστημάτων, το ΕΡΓΑΝΗ, το Πρωτοδικείο, ο ΕΦΚΑ.



Αν όλα αυτά διαλειτουργούσαν, σκέφτεται κανείς πόσες ανθρωποώρες θα μπορούσαν ν’ αξιοποιηθούν καλύτερα και πραγματικά έχει μεγάλη σημασία να προχωρήσουν τέτοιες πρωτοβουλίες. Μάλιστα θα έλεγα ότι ο επιχειρηματικός κόσμος με μεγάλη χαρά θα πρόσφερε στο πλαίσιο του σχεδιασμού νέων έργων την όποια εμπειρία και τεχνογνωσία έχει για να τρέξουν κάποια πράγματα πιο γρήγορα ή πιο αποτελεσματικά. 



Επίσης σ’ αυτό που είπατε κα Δανδόλου, έχετε μεγάλο δίκιο, το δεύτερο σημείο που μας ενδιαφέρει είναι το κομμάτι της απλοποίησης των διαδικασιών και ειδικά επειδή μιλήσατε για το θέμα των δημοσίων συμβάσεων, έχουμε πλέον ηλεκτρονικά συστήματα με τα οποία γίνονται δημόσιοι διαγωνισμοί, που τ’ ακούγαμε εδώ και 25 χρόνια, όμως αυτό δεν έχει διευκολύνει καθόλου την πρόσβαση στις διαδικασίες δημοσίων συμβάσεων των μικρομεσαίων επιχειρήσεων που ήταν ένας βασικός στόχος από παλιά, αλλά νομίζω επειδή μιλάμε και για έργα ΕΣΠΑ, ότι όσοι είναι δικαιούχοι, καταλαβαίνουν ότι η διαδικασία ακόμα και δημοσίευσης και διενέργειας ενός διαγωνισμού, παρ’ ό,τι έχουμε σύγχρονα συστήματα πλέον, δεν είναι πιο απλοί απ’ ό,τι ήταν παλαιότερα, που γίνονταν χωρίς τα ψηφιακά συστήματα.



Δηλαδή σήμερα έχουμε εντάξει την ΤΕΕ που πρέπει να δημοσιεύσουμε, έχουμε ΕΣΗΔΗΣ, έχουμε ΚΗΜΔΗΣ, έχουμε ΔΙΑΥΓΕΙΑ, έχουμε το portal των φορέων, δηλαδή όλα αυτά θα έπρεπε να γίνονται μ’ ένα κλικ. Οπότε έχουμε πολλές προσδοκίες από τις νέες αυτές εξελίξεις και είμαστε στη διάθεσή σας για οποιαδήποτε συνεργασία σ’ αυτό το πλαίσιο. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κι εμείς ευχαριστούμε. συμφωνούμε απολύτως, ποτέ δεν κατάλαβα, με ξεπερνά, έχω ΜΒΑ, γιατί υπάρχει ΕΣΗΔΗΣ και ΚΗΜΔΗΣ. Ποτέ. Δράττομαι πάλι της ευκαιρίας να ζητήσουμε από τον κ. Χριστόπουλο και το κομμάτι του να αιτηθούμε όλοι μας σα Διαχείριση ή σα φορείς της Δημόσιας Διοίκησης ότι η διαλειτουργικότητα, ή όταν μπαίνει ένα πληροφοριακό σύστημα από οπουδήποτε κάποιο χαρτί, κάποιο χαρτί, κάποιο έγγραφο πρέπει να βγαίνει, δε γίνεται να μπαίνει πληροφοριακό σύστημα χωρίς να βγαίνει κάτι, το λέω και σαν εμπειρία κεντρικών Υπουργείων και ως υπηρεσιακός υπάλληλος. 



Αυτό το έχουμε καταφέρει στην Ελλάδα, έχουμε καταφέρει να βάλουμε πληροφοριακά συστήματα χωρίς να βγάζουμε ούτε διαδικασία ούτε έγγραφο. Αυτό πραγματικά έχει συμβεί. 

Λ. ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ: Εντάξει, αυτό ήρθαμε να θεραπεύσουμε τώρα. Δυο θέματα είχε η Δημόσια Διοίκηση τόσα χρόνια. Το ένα είναι τα σιλό, ο καθένας έκανε τα δικά του έργα και κανένας δε μιλούσε με κανέναν άλλον και το άλλο πρόβλημα είναι ότι δεν απλουστεύαμε διοικητικά τις διαδικασίες πριν τις ψηφιοποιήσουμε και ουσιαστικά ψηφιοποιούσαμε τη γραφειοκρατία. Δεν είχε κάποια διαφορά. 



Τώρα αυτό ελπίζουμε ότι θα το θεραπεύσουμε, δημιουργώντας ένα Υπουργείο το οποίο έχει κεντρικά όλη τη διαχείριση των δεδομένων για αρχή, γιατί αυτό δεν έχει ξαναγίνει, αν ανατρέξει κάποιος στον πρώτο νόμο, το 4623 που ψηφίστηκε το καλοκαίρι, αυτή η διαχείριση των δεδομένων που περνάει μέσα από το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης δεν έχει ξαναϋπάρξει ποτέ.



Η ενοποίηση των cloud, η υποχρέωση όλων των φορέων να μπουν μέσα στο cloud, όλα αυτά τα πράγματα είναι καινούργια πράγματα που συμβαίνουν στη Δημόσια Διοίκηση, ελπίζουμε ότι θα θεραπεύσουν αυτές τις παθογένειες. 



Τώρα οι δημόσιες συμβάσεις ήταν πάντα, στο κομμάτι δηλαδή της απλούστευσης των διαδικασιών, όχι το ψηφιακό, της απλούστευσης των διαδικασιών, επειδή ήδη έχουμε ξεκινήσει με τη Γενική Γραμματέας Εμπορίου μια διαδικασία να το ξαναδούμε από την αρχή, οφείλω να ομολογήσω ότι το 4412 σε σχέση με το παρελθόν είναι πιο απλός νόμος, αυτό δε σημαίνει ότι είναι ο απλός νόμος, γιατί πάντα κολλάνε όχι τόσο πολύ στις διαδικασίες πριν υπογραφεί η προκήρυξη, όσο κατά τη διάρκεια των δικαστικών, ασφαλιστικών μέτρων, εκεί αρχίζει και λιγάκι, ενστάσεις, παραενστάσεις, ασφαλιστικά μέτρα, εκεί λίγο γίνεται η μεγάλη καθυστέρηση. 



Παρ’ όλα αυτά αυτό δε σημαίνει ότι δεν υπάρχει περιθώριο για ν’ απλουστευθούν και οι διαδικασίες. Το κοιτάμε ήδη γιατί αυτό είναι κλειδί, είναι απλούστευση κλειδί για όλα τα υπόλοιπα. Αν απλουστεύσεις αυτό, απλουστεύονται όλα τα υπόλοιπα μετά. Και μετά μπαίνουμε και στην ψηφιοποίηση να δούμε και τα ΚΗΜΔΗΣ και τα ΕΣΗΔΗΣ και τις διαλειτουργικότητες και όλα τα σχετικά.



Αλλά είναι κάτι το οποίο το έχουμε βάλει σε προτεραιότητα, δε θέλω να το λέω γιατί το είπε και η Πρόεδρος πριν, ότι αφορά μόνο τα έργα ΤΠΕ, θα έπρεπε να αφορά τα πάντα αυτή η απλούστευση, εμείς το κοιτάμε από την πλευρά των έργων ΤΠΕ γιατί έχουν όπως είπαμε αυτή την ιδιαιτερότητα, ότι αν τ’ αφήσεις πολλά χρόνια μετά δεν έχει νόημα το έργο, αλλά νομίζω ότι θα μπορούσαμε να κάνουμε roll out στα πάντα, αυτή την απλούστευση. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Είναι μια ακόμη μεγαλύτερη φιλοδοξία, το ευχόμαστε πραγματικά. Να πω ότι περιμένουμε τις προτάσεις σας σαν Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων. Έχουμε ήδη κάποια πρόταση γιατί αυτά που είπατε για τη διασύνδεση του ΓΕΜΗ, της Γενικής Γραμματείας Εμπορίου, τουλάχιστον με το πληροφοριακό σύστημα των κρατικών ενισχύσεων που αποδίδουμε, το έχουμε ήδη ολοκληρώσει .... 



Έχουμε κάνει το αντίστοιχο με την ΕΡΓΑΝΗ και πρόκειται σε λίγο να το συζητήσουμε και με το TAXIS NET, γιατί ουσιαστικά καταλαβαίνετε, κι εμείς δε μπορούμε να κάνουμε ΕΣΠΑ, δε μπορούμε μέσα του ΕΣΠΑ ν’ ανακαλύπτουμε όλο το κράτος, εμείς θα έπρεπε να κάνουμε διαχείριση των κοινοτικών πόρων και ν’ αναφέρουμε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, όχι να ψάχνουμε αν είναι κάποιος επιχείρηση, αν είναι κάποιος πολίτης και ποιος είναι. Γιατί διαφορετικά δε γίνεται. 

Λ. ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ: Αν μπορώ να προσθέσω κάτι, εγώ νομίζω ότι πια εν έτει 2020 πλέον και σε ό,τι αφορά τη νομοθεσία των δημοσίων συμβάσεων και του ΕΣΠΑ κτλ. νομίζω ότι πρέπει κάποια ταμπού να σπάσουν, δε θ’ αναφερθώ σ’ αυτά, υπάρχουν ήδη κάποιες σκέψεις γι’ αυτό το πράγμα, δε θέλω να το πω εδώ γιατί φοβάμαι και το συνάδελφο από το Υπουργείο Οικονομικών, αλλά θα πρέπει να τα δούμε σιγά σιγά κάποια πράγματα τα οποία είχαμε συνηθίσει πώς γίνονται, ν’ αρχίσουμε λιγάκι να τα βλέπουμε διαφορετικά. 

Α. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ: Κύριε Χριστόπουλε είμαι τακτικό μέλος στην Επιτροπή Κρατικών Προμηθειών του Υπουργείου Ανάπτυξης που υπάγεται στη Γραμματεία Εμπορίου. Με τον προηγούμενο νόμο βέβαια γιατί τώρα σιγά σιγά έχει αλλάξει αυτό οπότε έχω αντίληψη πλήρη για το τί λέτε. 

Γ. ΔΡΑΓΟΥΝΑΣ: Αν μου επιτρέπετε, από το ΣΕΣΜΑ, το Σύνδεσμο Εταιρειών Συμβούλων Management Ελλάδος, πολλά ενδιαφέροντα ακούστηκαν, καλές προθέσεις πάντα υπάρχουν. Ακούσαμε πάρα πολλά πράγματα για ποσοστά ένταξης, ποσοστά συμβολαιοποίησης, ποσοστά πληρωμών και δεν ακούσαμε τίποτα για ποσοστά επιτυχούς υλοποίησης. 



Αναλώνουμε άπειρο χρόνο στο να στήσουμε διαγωνισμούς, να τους κάνουμε διαφανείς, να τους κάνουμε όσο το δυνατόν πιο προσεκτικά για να μην κατηγορηθεί κάποιος ότι υπάρχει οποιαδήποτε περίπτωση του να μην έχει επιλεγεί ο καλύτερος, συζητάμε άπειρα χαρτιά ότι δεν πτώχευσε χθες αλλά μπορεί να πτωχεύσει αύριο, αναλωνόμαστε σε όλα αυτά τα ωραία πράγματα και δίνουμε πολύ λίγο χρόνο στο να βρούμε ένα μοντέλο, ξέρω ότι δεν είναι εύκολο, αλλά υπάρχουν τρόποι, να μετρήσουμε το αποτέλεσμα. να το μετρήσουμε από τους stake holders. 


Να το μετρήσουμε από τους λήπτες, τους αποδέκτες της Υπηρεσίας στην οποία επιχειρούμε να βελτιώσουμε. Αν δε μπούμε σ’ αυτή τη λογική, θα παραμείνουμε στη λογική του να πούμε ότι τελείωσε ο χρόνος του, άρα λοιπόν ολοκληρώθηκε, φεύγουμε, πάμε στο επόμενο. Πρέπει λίγο να ξεκολλήσουμε αυτό το μοντέλο. Ως Σύνδεσμος είμαστε στη διάθεσή σας να βοηθήσουμε, αλλά νομίζω ότι είναι μια αλλαγή λογικής που πρέπει να περάσουμε αυτή τη διαδρομή. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ αν και ίσως θα θέλαμε λίγο περισσότερες λεπτομέρειες γιατί δεν είμαι σίγουρη για ποιο μοντέλο.
Γ. ΔΡΑΓΟΥΝΑΣ: Πολύ ευχαρίστως, όποτε θέλετε. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εμείς εδώ είμαστε για να παρουσιάσουμε τη διαχείριση ενός Επιχειρησιακού Προγράμματος, κανονιστικά και άρα εμείς οφείλουμε να ενημερώσουμε για οικονομικούς όρους, για την πρόοδο του Προγράμματος, την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τα μέλη της Επιτροπής. Βεβαίως και τα έργα, αυτό λέμε, πρέπει να επικοινωνηθούν, αν αυτό εννοείται, αλλά δεν είναι αυτοσκοπός η επικοινωνία του έργου, προφανώς η χρησιμότητα του έργου είναι ο αυτοσκοπός. 

Γ. ΔΡΑΓΟΥΝΑΣ: Ίσως δεν έγινα κατανοητός. Να το ξαναπώ, εμάς μας ενδιαφέρει να μπορείτε να παρουσιάσετε κάποια στιγμή και να παρουσιάσουμε και ως χώρα, την αποτελεσματικότητα των έργων, το αν αυτό που υλοποιήθηκε από κάποια χρήματα τα οποία έχουν επενδυθεί, έχουν ένα αποτέλεσμα στην καθημερινότητα των ληπτών των Υπηρεσιών.


Όταν έρχομαι να κάνω μια δράση η οποία θα βελτιώσει, θ’ απλουστεύσει, θ’ αυτοματοποιήσει μια διαδικασία, στο τέλος της ημέρας θα πρέπει να αυτό το οποίο παρήχθη να έχει κάνει τη ζωή μας ευκολότερη. Τη ζωή των δημοσίων υπαλλήλων, τη ζωή των πολιτών, τη ζωή των επιχειρήσεων. Και αυτό είναι που ψάχνω να βρω πώς το μετράμε, αν το μετράμε και ξέρω ότι δεν το μετράμε και πρέπει να βρούμε τρόπο να το μετρήσουμε. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Η ποιοτική επεξεργασία και η ποιοτική άντληση συμπερασμάτων, είναι και μια δύσκολη άσκηση και μια πολύπλοκη. Όμως θα ήθελα εδώ να πω ότι για να μην αδικούμε κιόλας, αν υπάρχει σαν ένα μέρος, μια νησίδα του Ελληνικού Δημοσίου που μετράει τα πάντα σε δείκτες, αξιολογήσεις, επιπτώσεων οικονομικών, ποιοτικών και όλα αυτά που ενδεχομένως είναι και διαθέσιμα μέχρι και στο διαδίκτυο οι αξιολογήσεις, ανά επενδυτική προτεραιότητα, δηλαδή πού πάνε τα χρήματα και υπό τους όρους αυτούς δίνονται οι πόροι και από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, συνεπώς εδώ υπερασπίζομαι τη χώρα, γιατί αυτοί οι πόροι διαχρονικά δίνονται.



Βεβαίως το αποτέλεσμα μπορεί να είναι ορισμένες φορές λιγότερο ή περισσότερο στοχευμένα και αυτό είναι κι ένα θέμα σχεδιασμού και των έργων και όλα αυτά, γιατί μπορεί πολύ γρήγορα τα έργα να καθίστανται μη αποτελεσματικά, για άλλους λόγους. Και βεβαίως και εκεί ο Σύνδεσμος και οι εταιρείες του γνωρίζουμε ότι μετέχουν και σε όλες αυτές τις διαδικασίες, πάρα πολύ μεγάλης ανάλυσης δεικτών, αποτελέσματος, επιπτώσεων, αξιολογήσεων, όλων αυτών των έργων.


Δηλαδή θέλω να πω, ίσως εδώ αν μου επιτρέπετε και σε σχέση με προηγούμενες προγραμματικές περιόδους, για λόγους που οφείλοντται στον Κανονισμό, η αποτύπωση των δεικτών που διαθέτουμε στο ΟΠΣ του ΕΣΠΑ για κάθε υποέργο ανάλυση και μετά και ποιοτικές αναλύσεις, δε νομίζω ότι υπάρχει σε κανέναν άλλο τομέα. Επομένως μπορεί να είναι ένα θέμα ποιοτικής ανάλυσης ή άλλης άντλησης. Αλλά στο δικό μας το επίπεδο, της διαχείρισης, και νομίζω και οι εταιρείες όλες που μετέχουν ενίοτε συμβουλευτικά σε όλα αυτά τα across the board στο ΕΣΠΑ, τη γνωρίζουν πολύ αναλυτικά αυτή τη δουλειά. 



Αν υπάρχει κάτι άλλο που μπορούμε να το κάνουμε πιο χρήσιμο, βεβαίως μπορούμε να το σκεφτούμε. Αλλά τουλάχιστον εδώ δεν είναι και η δική μας δουλειά αν θέλετε να το κάνουμε στο σύνολο του κράτους, εμείς αναφερόμαστε για ένα Επιχειρησιακό Πρόγραμμα μέχρι ένα σημείο. Οπότε λίγο το οριοθετώ γιατί δε μπορούμε να τα επιλύσουμε και όλα μέσω του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς. 

Γ. ΠΑΠΑΡΙΔΟΥ: Να πω κάτι πάνω σ’ αυτό: Ορισμένες φορές δεν είναι θέμα δεικτών, πιστεύω ότι ορισμένες φορές είναι θέμα δημοσιότητας για κάποια πράγματα και θα σας πω πολύ συγκεκριμένα τί εννοώ, ο κ. Χριστόπουλος το γνωρίζει.

Για διαφόρους λόγους που δεν έχει σημασία να τους αναφέρω, φέτος συνειδητοποιήσαμε εμείς, του κλάδου, ότι υπάρχουν κάποιες ηλεκτρονικές υπηρεσίες που έχουμε αναπτύξει, είτε προς πολίτες είτε προς επιχειρήσεις και δεν ξέρουμε ότι υπάρχουν. Και σε συνεργασία με το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, είπαμε ότι αν εμείς που έχουμε μια μεγαλύτερη ευχέρεια πληροφοριακά, δε γνωρίζουμε κάποια πράγματα που μας εξυπηρετούν σαν επιχειρήσεις και πολίτες, γιατί να τα γνωρίζει το ευρύτερο κοινό;

Καθίσαμε λοιπόν με τις επιχειρήσεις μας, οι οποίες ήταν και αυτές που έχουν κάνει τα διάφορα έργα και κάναμε μια καταγραφή ηλεκτρονικών υπηρεσιών προς πολίτες και προς επιχειρήσεις την οποία μάλιστα καταγραφή, την ολοκληρώσαμε σ’ ένα μεγάλο βαθμό. Έχουμε καταγράψει υπηρεσίες των Πανεπιστημίων γιατί έπρεπε να πάμε σε κάθε Πανεπιστήμιο ξεχωριστά και δεν έχουμε καταγράψει αναλυτικά ανά νοσοκομείο γιατί κι εκεί υπήρχαν. 
Αλλά στο ευρύτερο πλαίσιο το καταγράψαμε και μάλιστα και με υποστήριξη, δηλαδή πήγαμε στο ΤΕΕ και μας έδωσε κι εκείνο, πήγαμε στην ΗΔΙΚΑ και συμπλήρωσε κι εκείνη Υπηρεσίες που είχε αναπτύξει κτλ. Ξεκινάμε από το Δεκέμβριο να το οργανώνουμε, θα πάμε τον Ιανουάριο σε όλη την Ελλάδα στις Περιφέρειες, σε συνεργασία με το Υπουργείο να κάνουμε μια διάχυση.

Υπάρχουν πάρα πολλές Υπηρεσίες λοιπόν που είναι το αποτέλεσμα των έργων που έχουμε αναπτύξει που δεν ξέρουμε ότι υπάρχουν και δεν τις χρησιμοποιούμε και ως επιχειρήσεις, είναι ασύλληπτο αυτό αν το δείτε και υπάρχει κι άλλο ένα κομμάτι το οποίο είναι τελείως τρελό, ότι υπάρχουν Οργανισμοί, ο ίδιος ο Οργανισμός ο οποίος στην Αθήνα χρειάζεται όλες τις εφαρμογές που έχει διαθέσιμες και κάνει τη δουλειά του έτσι ενώ στα Ιωάννινα, και είναι συγκεκριμένο το παράδειγμα, δε χρειάζεται τίποτε απ’ όλα αυτά και ζητά ένα κάρο χαρτιά να του πάνε. Ο ίδιος Οργανισμός. Και αναφέρομαι στον ΕΦΚΑ. Ενώ είναι οι ίδιες εφαρμογές διαθέσιμες παντού.

Άρα ξέρετε και μια κοινοποίηση προς όλους μας, το τί υπάρχει διαθέσιμο, μπορεί να βοηθήσει και λίγο ανάποδα, το να πας να πεις «εγώ εκεί είδα ότι υπάρχει, δωσ’ το μου». Πάντως αυτό πραγματικά μας δείχνει το αποτέλεσμα. Δεν ξέρω τί είναι, κάτι πρέπει να κάνουμε, η δημοσιότητα είναι, κάτι άλλο, γιατί έχουμε πάρα πολλές Υπηρεσίες που δεν τις γνωρίζουμε. Ευχαριστώ.                                            
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Νομίζω ότι, αν μη τί άλλο, με τη βοήθεια του ΕΣΠΑ όμως, γίνεται μια πολύ ενδιαφέρουσα συζήτηση η οποία μπορεί να οδηγήσει και σε άλλα, εννοώ πλην της απλής διαχείρισης που έχουμε να πούμε, αυτό αισθάνομαι κι ευχαριστούμε για την ωραία κουβέντα. 


Από την Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων, ο κ. Λασκαρίδης έχει το λόγο. 

Γ. ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ: Καλησπέρα σας, εκπροσωπώ τον κ. Πιτσιλή, να σας μεταφέρω τους χαιρετισμούς του. 


Το ΕΣΠΑ για εμάς και ειδικά το συγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, δεν είναι απλώς ένα χρηματοδοτικό εργαλείο, είναι ένα πλαίσιο ωρίμανσης έργων γιατί μας βοηθά με τις διαδικασίες του και την εμπειρία του να ωριμάζουν σωστά τα έργα πριν τα προχωρήσουμε. Χαιρετίζουμε το νέο Ενδιάμεσο Φορέα από τον οποίο υπάρχουν πολλές προσδοκίες απ’ ό,τι ακούω και αυτό τους βαρύνει πολύ φαντάζομαι, αν και ξέρουμε ότι είναι άξια στελέχη. 



Ελπίζουμε ότι θα υπάρχει μια καλή συνεργασία με τη Γενική Γραμματεία Ψηφιακής Πολιτικής καθώς κυρίως το θέμα των εγκρίσεων, για να επιταχυνθούν κάποια πράγματα, γιατί έχουμε αρκετές καθυστερήσεις σε εγκρίσεις έργων, Τεχνικών Δελτίων κτλ.

Να πω απ’ την πλευρά μας για ένα παραπονάκι που ακούστηκε ότι αν εξαιρέσουμε λόγω του Περιουσιολογίου που για εξωτερικούς λόγους καθυστερεί η ένταξή του, κατά τ’ άλλα πιστεύουμε ότι είμαστε εντάξει κι ότι θα προχωρήσουμε εγκαίρως και ν’ αναφέρω και μια ανησυχία μου για ένα σύστημα που μας ενδιαφέρει όλους: Το HRMS το οποίο ακούμε πολλά χρόνια, το οποίο απ’ ό,τι ακούμε είναι πολύ φιλόδοξο κι έχει και πολλές φιλόδοξες προεκτάσεις, όπως το Μητρώο των Μεταβολών, όπως το σύστημα επιλογής Προϊσταμένων, τα οποία δε βλέπω ότι μπορούν να γίνουν παράλληλα.


Λογικά τα δυο τελευταία εξαρτώνται από το πρώτο και αναρωτιέμαι αν μέσα στο χρόνο που μας υπολείπεται, προλαβαίνουν να ολοκληρωθούν όλα. Καλή συνέχεια σε όλους. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Σας ευχαριστούμε πολύ. 
Β. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ: Το HRMS έχει το τρίτο υποέργο, περιλαμβάνει τα εξής υποσυστήματα: Τις προσλήψεις, τις υπηρεσιακές μεταβολές, την παρακολούθηση του ωραρίου, της αναρρωτικές άδειες, την αξιολόγηση, την κινητικότητα, την επιλογή των Προϊσταμένων και νομίζω ότι μου ξεφεύγει άλλο ένα, δεν το θυμάμαι. 
Γ. ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ: Άρα είναι υποέργα του ιδίου.
Β. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ: Ακριβώς. 

Γ. ΛΑΣΚΑΡΙΔΗΣ: Εντάξει, τότε αυτό είναι καλύτερο. 

Ν. ΖΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ: Καλησπέρα κι από μένα, από την Ειδική Υπηρεσία Στρατηγικής Σχεδιασμού και Αξιολόγησης. Ένα πολύ σύντομο σχόλιο που αφορά το σχεδιασμό της νέας προγραμματικής περιόδου.

Όπως ειπώθηκε και νωρίτερα, η διαπραγμάτευση για την επόμενη προγραμματική περίοδο βρίσκεται σ’ εξέλιξη και αυτό αφορά τόσο το πολυετές δημοσιονομικό όσο και τους κανονισμούς της νέας προγραμματικής περιόδου. Η διαδικασία σχεδιασμού από την πλευρά της χώρας μας για την προγραμματική περίοδο αυτή την καινούργια και για το νέο Εταιρικό Σύμφωνο για το πλαίσιο ανάπτυξης, το νέο ΕΣΠΑ, έχει ξεκινήσει με την αποστολή της 1ης Εγκυκλίου Σχεδιασμού. 

Στις 6/6/2019 η εγκύκλιος καταρτίστηκε από την Υπηρεσία μας, το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων και έτσι, με τον τρόπο αυτό σηματοδοτήθηκε η έναρξη του επίσημου διαλόγου με τους φορείς πολιτικής της χώρας για τη διαμόρφωση των εθνικών κατευθύνσεων πολιτικής. Έχουμε ήδη λάβει σημαντικό αριθμό προτάσεων βάσει της εγκυκλίου ζητήθηκε απ’ τους φορείς, σίγουρα έχετε λάβει κι εσείς την εγκύκλιο αυτή, ζητήθηκε λοιπόν από τους φορείς ν’ αναδείξουν τις βασικές προτεραιότητές τους βάσει ενός συγκεκριμένου δομημένου ερωτηματολογίου.
Έχουμε ήδη λάβει σημαντικό αριθμό προτάσεων, θα ήθελα απλά να επισημάνω ότι στο επόμενο χρονικό διάστημα όπως ειπώθηκε και νωρίτερα, θα εντατικοποιηθούν οι ενέργειες διαβούλευσης, το 2020 είναι ένα πολύ σημαντικό έτος γιατί αναμένεται να κλείσουν όλα αυτά τα ζητήματα και σας καλούμε να είμαστε σ’ επικοινωνία. 

Όσοι από σας ενδεχομένως δε έχετε προλάβει ν’ ανταποκριθείτε ακόμη στη συμπλήρωση του ερωτηματολογίου, είμαστε στη διάθεσή σας. Ευχαριστώ πάρα πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ. Η επιτελική δομή του Υπουργείου Υγείας έχει το λόγο. 

Φ. ΔΑΛΑΒΕΡΗ: Χαίρομαι που σας βλέπω και τους τρεις, τα νέα κυβερνητικά όργανα στο πάνελ, να ευχηθώ καλή δύναμη. 

Οι προθέσεις είναι τέλειες, εμείς ως μέλη μιας Δημόσιας Διοίκησης θα είμαστε δίπλα σας και θα τα δίνουμε όλα όπως πρέπει, γιατί προσδοκούμε κι εμείς ένα αποτέλεσμα απ’ αυτή την πολύ σκληρή επένδυση εργασίας που κάνουμε. 

Ήθελα να ευχαριστήσω τη Διαχειριστική, γιατί έχουμε μια παραγωγική συνεργασία, ήθελα μόνο να πω κάτι σχετικά με το πώς αισθάνεται μια Υπηρεσία κι ένας Τομέας ολόκληρος σ’ ένα Υπουργείο που είχε πρωτοβουλίες διαχείρισης, άρα πρωτοβουλίες έναρξης επενδύσεων στο παρελθόν και ξαφνικά βρέθηκε να συνδιαλέγεται με 17 διαφορετικές Διαχειριστικές Αρχές. Και όταν τα πράγματα συνδυάζονται και συνεργούν, πόσο δεν προχωράνε, γιατί εξαρτώνται από πολλούς εμπλεκομένους. 

Ήθελα να πω ότι παρά την εξαιρετική συνεργασία που έχουμε και που θα ήθελα να πω και προς τον αξιότιμο εκπρόσωπο του ΣΕΣΜΑ ότι και αξιολογούμε, δηλαδή η μεγάλη παρέμβαση που έχουμε εμείς εδώ είχε 390.000 ωφελουμένους, μπορούμε να σας τους πούμε, είναι τακτοποιημένοι, καταγεγραμμένοι, υπάρχει μελέτη αξιολόγησης από την SRSS στο πλαίσιο των έργων που κάνει η SRSS και στο πλαίσιο των υποχρεώσεων που είχαμε με την ένταξη των έργων προς την ΕΥΔ ΕΠ ΜΔΤ, αυτή τη στιγμή κατακυρώνουμε και μια μελέτη αξιολόγησης.

Δηλαδή νομίζω ότι τα πράγματα έχουν έναν κύκλο που πρέπει να έχουν. Ήθελα να πω μόνο ότι αν κάτι υπολειπόμαστε είναι σαν ένας φορέας που δεν είχαμε πρωτοβουλία, ότι υπολειπόμαστε σε ρήτρα ευελιξίας, δηλαδή στην αξιοποίηση κανόνων περί ρήτρας ευελιξίας, στην Τεχνική Βοήθεια η οποία θα μπορούσε να έχει υποστηρίξει περισσότερο και δεν το εννοώ μόνο γι’ αυτό το Πρόγραμμα, το εννοώ συνολικά για το ΕΣΠΑ αυτό, ότι υπάρχουν κάποια στεγανά ενοτήτων, δηλαδή παίρνω Τεχνική Βοήθεια από το ΕΠ ΜΔΤ, άρα δε μπορώ να υποστηρίξω την επιτελικότητά μου ως προς την προώθηση έργων στα ΠΕΠ. Δηλαδή υπάρχουν κάποια πράγματα τα οποία θα μπορούν να βελτιωθούν στο μέλλον. 

Να ευχαριστήσω πάλι όλους σας, να ευχηθώ τα καλύτερα και να πω ότι είναι εξαιρετικό το ότι θ’ ανακινήσουμε θέματα καινοτομιών στην απασχόληση και του δημόσιου τομέα, διότι είναι πολύ σημαντικό το ότι η πρόσβαση σε ιατρικές υπηρεσίες σε μια Ελλάδα με τόση νησιωτικότητα είναι προβληματική και θα προσβλέπουμε πάρα πολύ, να έχετε υπ' όψιν και σε αυτό το ζήτημα, που το προσεγγίζουμε με διαφόρους τρόπους, όποιους μπορούμε, και τηλεϊατρική, αλλά ποτέ δε φτάνουν.

Δηλαδή θα προσβλέπουμε να είμαστε και μέσα στο μενού σας όταν θα σκέφτεστε τις καινοτομίες που απαιτούνται οπωσδήποτε και ευχαριστούμε για την ενημέρωσή μας. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ, νομίζω για την ακρίβεια την Τηλεϊατρική την περιμένουμε σαν πρόταση από το Υπουργείο Υγείας. 
Φ. ΔΑΛΑΒΕΡΗ: Είναι δυο ενταγμένα έργα, στο Βόρειο και Νότιο Αιγαίο, είναι δημοπρατημένα, τον Ιούλιο περίμεναν προσφορές και ένα έργο που περιμένει το ΠΕΠ Αττικής αλλά δεν έχουμε πάρει ακόμη εξειδίκευση. 



Περιμένετε μεγάλα έργα ΤΠΕ από την Υγεία που έχουν να κάνουν με το φάκελο Υγείας και είναι τα risk packs και μερικές άλλες προτάσεις, που είναι πάνω από 10 εκατομμύρια. Γίνονται κάποιες συναντήσεις ωρίμανσης, πάντα όμως μόνο με τους δημοσίους υπαλλήλους, χωρίς κάποια Τεχνική Βοήθεια να τρέχει δίπλα. Αυτό δεν ξέρω αν γίνεται, είναι θέμα και διαπραγμάτευση όπως είπατε. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Κατ' αρχάς η Τεχνική Βοήθεια των Προγραμμάτων, καταλαβαίνουμε πολύ καλά ότι όλοι τη χρειαζόμαστε, είναι ένα ποσό υπό τους όρους και τους κανονισμούς που ξέρετε ότι είναι μέσα σ’ ένα Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, ένα εύλογο ποσοστό. 


Εδώ νομίζω όλη η Τεχνική Βοήθεια ήταν 12 εκατομμύρια ευρώ, όλη μαζί, το 2% του Προγράμματος. Δηλαδή σ’ αυτό το 2% πρέπει να χωρέσουν όλοι οι φορείς που εμπλέκονται στο Πρόγραμμα αυτό. Όχι όλοι, αναλογικά πρέπει να χωρέσουν, γι’ αυτό είναι μια Τεχνική Βοήθεια, συγκεκριμένα πράγματα. Δηλαδή δεν έχουμε κάποιο πορτοφόλι εμείς που δεν το δίνουμε σε κάποιους ή το δίνουμε σε κάποιους άλλους περισσότερο.



Είναι μια στάθμιση και αν θέλετε αυτός είναι ο λόγος να υπάρχει λίγο πιο συγκεντρωτική διαχείριση, ακριβώς για να μη γίνεται αυτό. Αυτή τη στιγμή ίσως δεν είναι της παρούσης, απλά ν’ αναφερθώ ότι δεν έγινε τώρα κάτι ξαφνικά για κάποιον που το ακούει πρώτη φορά, το πλαίσιο διαχείρισης αυτή τη στιγμή είναι από το 2014 αποφασισμένο και εγκεκριμένο. 



Τουναντίον εδώ είχαμε κάποια εξαίρεση για κάποιους πολύ συγκεκριμένους λόγους που το εξηγήσαμε. Και επίσης αν θέλετε, ο προγραμματισμός των έργων με τη διαχείριση και με την υλοποίησή τους, για την ακρίβεια δεν πρέπει ποτέ να είναι στο ίδιο ακριβώς σημείο ακριβώς γιατί τότε δε μπορεί να κρατήσει κάποιος έναν αντικειμενικό λογαριασμό για τη χώρα, που είναι αυτό που κάνουμε. 



Επομένως άλλες οι λειτουργίες του καθενός. Τα θέματα της επικοινωνίας υπάρχουν παντού και δεν έχουν να κάνουν με το ποιος υπογράφει μια απόφαση ένταξης. 



Οι πολιτικές είναι στα Υπουργεία, η υλοποίηση είναι στους φορείς που η νομοθεσία ορίζει πως είναι, η Διαχείριση και η συνολική αναφορά σ’ έναν πίνακα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και σε στόχους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, είναι κάτι που πρέπει να γίνεται cross checked και σε κάποιο central light level, όπως επίσης και τα θέματα της υπερδέσμευσης πόρων και άλλα τεχνικά θέματα. 



Αυτή είναι η λογική, δεν είναι κάποιο pool, πολλά χρόνια τώρα. Η επικοινωνία είναι κάτι που καταλαβαίνουμε ότι είναι ένα θέμα, αλλά αυτό είναι ένα θέμα συντονισμού. Κάθε Υπουργείο που έχει θεματική πολιτική, έχει μια γεωγραφική κάλυψη, δηλαδή προφανώς υπάρχει και μια στάθμιση στη χώρα αυτή, καταλαβαίνω δηλαδή το Υπουργείο Υγείας ότι έχει ένα θέμα και με τα ΠΕΠ και με όλα αυτά.



Αλλά γι’ αυτό είστε οι επιτελικοί εκεί, να συντονίσετε τις πολιτικές του Υπουργείου στα διαθέσιμα Προγράμματα. κάποια στιγμή τα Προγράμματα μπορεί να είναι θεματικά ή μπορεί να είναι περιφερειακά, αυτή είναι η δομή σ’ αυτή τη χώρα και παντού, εξ όσων γνωρίζουμε. Υπάρχει μια κατανομή. Ο μεγαλύτερος αριθμός Τομεακών που είχαμε σ’ αυτή τη χώρα ήταν 9, πάντα ήταν λιγότερα από τα Υπουργεία.



Το θέμα δεν είναι να είμαστε όλοι και μετά καθετοποιημένοι και μετά θ’ αλλάζει, θα γίνεται μετασχηματισμός και θ’ αλλάζουν τα Επιχειρησιακά Προγράμματα έτσι, πρέπει να έχουμε κάποια ευρύτερα πλαίσια για την Ευρωπαϊκή Επιτροπή δεν την ενδιαφέρουν οι εθνικές μας κατανομές αρμοδιοτήτων, την ενδιαφέρουν και σωστά οι θεματικές πολιτικές, η εξυπηρέτηση των οριζόντιων πολιτικών. 
Φ. ΔΑΛΑΒΕΡΗ: Ήθελα να διευκρινίσω κάτι αν μου επιτρέπετε. Δεν είπα για συνολική διαχείριση ή για οτιδήποτε άλλο. Αυτό που απομόνωσα, είναι η πρωτοβουλία έναρξης των επενδύσεων, ειδικά όταν συνεργούν μεταξύ τους και πρέπει να συγχρονίζονται. Και καθόλου δε με απασχολεί η επικοινωνία απ’ αυτή την άποψη.


Σαν Υπουργείο Υγείας έχουμε ένα θέμα ωρίμανσης συχνά, όχι στα έργα του ΕΚΤ, τα έχουμε πάει καλά, αλλά στα έργα ΤΠΕ βλέπω ότι δυσκολευόμαστε στις νομικές δεσμεύσεις, παρά τις εντάξεις. Οπότε μόνο στην πρωτοβουλία έναρξης των επενδύσεων, μόνο εκεί το έθεσα το ζήτημα. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε, νόμιζα ότι αναφερόσαστε και σε μια τροπολογία που πέρασε πρόσφατα, γι’ αυτό το έθεσα. 
Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Είμαι από την Επιτελική δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Δικαιοσύνης.



Ακούστηκαν πολλά για το Υπουργείο Δικαιοσύνης και για τα έργα και πώς προχωράνε, δε θα μπω πάλι σ’ αυτό, μόνο να εκφράσω την αγωνία μας να υπάρξει ένας καλός συντονισμός μεταξύ της ΕΥΔΕ ΤΠΕ και της ΜΔΤ, ούτως ώστε η μετάπτωση να είναι γρήγορη και ομαλή, όμως είχα κι εγώ μια απορία: Τελικά το ποσοστό απορρόφησης της Τεχνικής Βοήθειας, ΕΤΠΑ και ΕΚΤ, ποιο είναι; 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Νομίζω μπορούμε να το βρούμε από το φάκελό σας της Επιτροπής Παρακολούθησης που αναφέρεται η πορεία του προγράμματος και του Άξονα της Τεχνικής Βοήθειας και νομίζω το δείξαμε στο slide. 
Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Επειδή δεν το έχω πρόχειρο, γι’ αυτό αν μπορείτε να με βοηθήσετε. Το είπε βέβαια η κα Καρκούλη.. 
Α. ΚΑΡΚΟΥΛΗ: Δεν το είπα, επειδή είναι μεσ’ στο φάκελο.. 

Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: 10% νομίζω το ΕΤΠΑ;

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: 10 εκατομμύρια εγώ κάτι θυμάμαι, ΕΤΠΑ και ΕΚΤ μαζί είναι 12 εκατομμύρια νομίζω, ο προϋπολογισμός δηλαδή για όλους. Η απορρόφηση δε θυμάμαι. 
Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Άρα το συμπέρασμα είναι ότι δεν υπάρχει αρκετή ζήτηση για Τεχνική Βοήθεια, τα έργα δηλαδή είναι ήδη ώριμα; Γιατί εμείς αντιμετωπίζουμε θέματα....

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Όχι, είπαμε ότι υπάρχει προϋπολογισμός. 
Α. ΚΑΡΚΟΥΛΗ: Οι δαπάνες είναι στο 16%. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Δεν είπαμε ότι δεν υπάρχει Τεχνική Βοήθεια.. 
Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Όχι, δεν είπα ότι δεν υπάρχει, λέω δεν υπάρχει ζήτηση για Τεχνική Βοήθεια τελικά από τους δικαιούχους; Γιατί εμείς θα θέλαμε Τεχνική Βοήθεια. Και εν πάση περιπτώσει και το θέμα που ανέφερε πριν η εκπρόσωπος της Ένωσης... 
Α. ΚΑΡΚΟΥΛΗ: Νομίζω ότι το Υπουργείο Δικαιοσύνης, όσες φορές έχει ζητήσει Τεχνική Βοήθεια την έχουμε δώσει. 

Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Με μια μικρή εξαίρεση, αλλά εν πάση περιπτώσει. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να μας φέρετε δαπάνες να το κανονίσουμε. 

Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Οι δαπάνες είναι το μόνο εύκολο. Αν και πρώτα πρέπει να κάνεις την Τεχνική Βοήθεια για να φέρεις δαπάνες. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Συμφωνώ αλλά η Επιτροπή μας είναι θέμα του ελληνικού κράτους, όχι μόνο του ΕΣΠΑ. 
Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Εγώ θα ήθελα το εξής: Όπως ανέφερε πριν η κυρία από το ΣΕΠΕ, πολλά έργα γίνονται, όπως ας πούμε το ΟΣΔΥ ΠΠ της πρώτης φάσης και δεν έχουν την αντίστοιχη δημοσιότητα. Δηλαδή υπάρχουν δικηγόροι αυτή τη στιγμή στη χώρα που δεν ξέρουν ότι μπορούν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά το δικόγραφο. Άρα και σ’ αυτό τον τομέα κάτι πρέπει να κάνουμε. 



Φυσικά θα συνεργαστούμε με τη Διαχειριστική και θα υποβάλλουμε προτάσεις. Ευχαριστώ πολύ. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Τις περιμένουμε. Η Τεχνική Βοήθεια είναι ένα accessory του Προγράμματος που μας επιτρέπει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, δυστυχώς εγώ συμφωνώ μαζί σας ότι τα Υπουργεία προφανώς έπρεπε να έχουν και κάποιες δικές τους δυνατότητες να ωριμάσουν και τα έργα τους και σ’ αυτό είχαν αναληφθεί και παλαιότερα πρωτοβουλίες και να γίνουν πιο συστημικά. 



Είναι ένα ολόκληρο θέμα. και να μην ερχόμαστε τελευταία στιγμή πυροσβεστικά. Γιατί κι εμείς έτσι, η Διαχείριση εννοώ, δε μπορεί να σταθμίσει τις ανάγκες, γιατί σχετίζονται με τον προγραμματισμό των επόμενων έργων, προφανώς είναι μια δύσκολη άσκηση.


Οπότε από τη μία άλλες Διαχειριστικές Αρχές εξοικονομούν, άλλες είναι πιο φειδωλές, είναι μια στάθμιση που γίνεται ανά περίπτωση, το ξέρετε αυτό και είναι δύσκολη άσκηση. 

Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Δεν υπάρχει θέμα εξοικονόμησης στην Τεχνική Βοήθεια, με την έννοια του ότι αν χρειάζεται Τεχνική Βοήθεια να ωριμάσεις έργα, αυτή τη χρειάζεσαι στην αρχή της προγραμματικής περιόδου. Άποψή μου, συγνώμη. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ναι, αν η Διαχείριση έχει από όλους για παράδειγμα τους εμπλεκομένους έγκαιρα και ταυτόχρονα τις προτάσεις ώστε να σταθμίσει ανάλογα με το πρόγραμμα, γιατί αυτό θα ήταν το δίκαιο. Ποιος έχει δώσουμε μέσα 80 εκατομμύρια και ποιος έχει ένα. Και αντίστοιχα το Πρόγραμμα να συνεισφέρει. Αυτό όμως δεν το έχουμε ποτέ από την αρχή και το ξέρετε. 



Άρα κάνουν εξοικονόμηση, εννοώ ότι κάνουν ένα κοντρόλ γιατί ξέρουν ότι κάποιος θα χρειαστεί down the line ας πούμε να ωριμάσει άλλα 200 εκατομμύρια και άρα με 12 όλα μαζί, we are open to suggestions. 
Α. ΚΑΡΚΟΥΛΗ: Δεν έχουμε ίσως τόσο μεγάλη ενεργοποίηση στην Τεχνική Βοήθεια, γιατί όπως ξέρετε, εμείς δίνουμε τη δυνατότητα να υπάρχει το πρώτο έργο, το πρώτο υποέργο κάθε πράξης, το οποίο είναι μελέτη ωρίμανσης. Επομένως δίνουμε τη δυνατότητα στους δικαιούχους να έχουν αυτή τη μελέτη ωρίμανσης. Και το σύστημα διαχείρισης επίσης δίνει αυτή τη δυνατότητα και στη συνέχεια να προσαρμόζεται ο συνολικός προϋπολογισμός και ο σχεδιασμός των έργων.


Γι’ αυτό το λόγο, δεν είναι ότι δεν υπάρχουν έργα τα οποία ως πρώτο υποέργο έχουν ένα έργο ωρίμανσης. Δεν είναι από την Τεχνική Βοήθεια, είναι από τους Άξονες. Αλλά όμως υπάρχουν, δίνεται αυτή η δυνατότητα. Επίσης υπάρχει και υποέργο πάντοτε δημοσιότητας, σε όλα τα έργα. 

Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Ενθυμείστε ότι στο ΟΣΔΥ ΠΠ την πρώτη φορά σας το είχαμε ζητήσει και δεν το πήραμε... 
Α. ΚΑΡΚΟΥΛΗ: Δεν το πήρατε γιατί σας είπε ο Ειδικός Γραμματέας να κάνετε ένα σχέδιο δημοσιότητας και στη συνέχεια να σας δώσουμε τη χρηματοδότηση αυτού του σχεδίου. Απλώς ένας υψηλός προϋπολογισμός που υπερέβαινε το 2% της συνολικής δημόσιας δαπάνης της πράξης, ήταν προϋπόθεση της πρόσκλησης. 
Γ. ΚΟΚΑΡΑΣ: Σύμφωνοι. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Υπάρχουν άλλα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης που θα ήθελα να λάβουν το λόγο; Ο κ. Λογοθέτης. 
Γ. ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ: Μια και βρήκαμε τον κ. Χριστόπουλο μια ερώτηση θα ήθελα να του κάνω: Η Εσθονία έχει κάνει αυτό το site με το e-citizen το οποίο σημαίνει ότι μπορεί να εκδώσει ηλεκτρονική βίζα κάποιος, να γίνεις citizen της χώρας, να εκδώσεις βίζα, να έχεις επαφή μέσω ενός site με όλες τις Δημόσιες Υπηρεσίες και να κάνεις και μια πάρα πολύ επιχείρηση, να την ιδρύσεις εκεί, να τη λειτουργήσεις και να την κινείς, μ’ έναν πολύ απλό τρόπο. 



Εμείς απλώς επειδή έχουμε μια πολύ κακή εμπειρία, είχαμε το 2007-2013 που πραγματικά φτιάξαμε κάποια πολύ μεγάλα έργα αλλά πολλά μικρά έργα, τα οποία υλοποιήθηκαν, δεν είχαν κάποια προστιθέμενη αξία, υπάρχει αυτή η δυνατότητα μια κι έχουμε τους πόρους διαθέσιμους να κάνουμε ένα site αντίστοιχο που θα μπορούσαμε κι εμείς σαν Έλληνες πολίτες, να αισθανθούμε περήφανοι ότι θα κινούμε τα πάντα μέσω ενός πολύ απλού site;



Νομίζω το είπαν και οι προηγούμενοι συνάδελφοι που είναι στην Επιτροπή και πραγματικά θα μας βοηθούσε. Είχα μια πολύ κακή εμπειρία, απλώς να το προσθέσω, να πάω στο ΚΤΕΛ γιατί ούτε τηλεφωνικά μπορούσα να κάνω κράτηση και αναγκάστηκα να πάω δυο φορές για να βγάλω εισιτήριο. Είναι άλλο πρόγραμμα, το ξέρω.. 
Λ. ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ: Βέβαια δεν είναι δημόσια τα ΚΤΕΛ. 
Γ. ΛΟΓΟΘΕΤΗΣ: Πέρα από το ν’ απορροφήσουμε τα χρήματα, το οποίο είναι ο στόχος μας, αλλά σαν πολίτες να αισθανθούμε πραγματικά τελείως διαφορετικά. 
Λ. ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΣ: Υπάρχει ένας σχεδιασμός που κάνουμε για το site, το gov.gr θα είναι το μοναδικό site στο οποίο θα ενσωματωθούν όλες οι ψηφιακές υπηρεσίες, τις οποίες θέλουμε πρώτα ν’ απλουστεύσουμε κτλ. Θέλουμε να πιστεύουμε ότι στο α’ τρίμηνο του 2020 θα έχει σηκωθεί το πρώτο type του gov.gr με τις ψηφιακές υπηρεσίες που ήδη υπάρχουν στα Υπουργεία, τις υφιστάμενες, συν δυο καινούργιες που θα είναι ηλεκτρονική υπεύθυνη δήλωση και ηλεκτρονική εξουσιοδότηση με αυθεντικοποίηση μέσα από μηχανισμούς και του ΤΑΧΙS και του Δημοσίου, άρα ενδεχομένως και των Τραπεζών. 


Και βέβαια σ’ αυτό μας βοηθάει και ο ΣΕΠΕ με την καταγραφή που έκανε των ψηφιακών υπηρεσιών όλου του Δημοσίου. Αυτό βέβαια σημαίνει ότι ναι μεν θα γίνει στο α’ τρίμηνο για να σηκωθεί και ν’ αρχίσει να έχει τις πρώτες υπηρεσίες αλλά θα χρειαστεί κι ένα έργο κανονικό, μεγάλο, για να μπορέσει πια να τρέξει και να μπουν όλες, κι οι υπόλοιπες Υπηρεσίες που θα χρειάζεται να ψηφιοποιηθούν στην πορεία για να ενταχθούν μέσα στο gov.gr. Άρα ναι, θα υπάρξει αυτό το site και ναι, θα υπάρξει και έργο το οποίο θα χρηματοδοτήσει αυτό το site στην πορεία. 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Και θα έχει και το σήμα υποπτεύομαι. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει κάποια σχόλια κλεισίματος;
P. PAQUET: Να σας ευχαριστήσουμε απλώς για τη διοργάνωση αυτής της Επιτροπής Παρακολούθησης, για την ανασκόπηση της προόδου, πραγματικά προσδοκούμε κι εμείς σε επόμενη συνεργασία. Ευχαριστούμε για τις παρουσιάσεις και για τη δέσμευση και την αφοσίωσή σας στο πρόγραμμα αυτό. 

\V. 
ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ

Τοποθέτηση εκπροσώπων Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (παρουσίαση ΕΑΔ)
Δ. ΑΡΒΑΚΙΩΤΗΣ: Καλησπέρα σας κι ευχαριστώ πάρα πολύ για την πρόσκληση και το χρόνο, είναι λίγο προχωρημένη η ώρα, θα προσπαθήσω να είμαι σύντομος. 

Θέλω να σας πω για την Εθνική Αρχή Διαφάνειας και ουσιαστικά για την ανάλυση του νόμου 4622 όπως ψηφίστηκε τον Αύγουστο του 2019.  Θέλω να πω κατ' αρχάς ότι αυτή είναι η τρίτη φορά που παρουσιάζεται η Εθνική Αρχή Διαφάνειας, έχει γίνει στο Ανταγωνιστικότητα, έγινε το πρωί στο Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, και γίνεται και τώρα. Γιατί; 

Η κα Καρκούλη τόνισε πριν την ανάγκη διασύνδεσης ακεραιότητας και διαφάνειας που πρέπει να υπάρχει στη Δημόσια Διοίκηση. Νομίζω ότι αυτό είναι ένα από τα κοινά σημεία επαφής της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, του σκοπού της και της διασύνδεσής της με τις εργασίες αυτής της Επιτροπής Παρακολούθησης. 

Θέλω λίγο να αναλύσουμε την πρότερη κατάσταση. Υπάρχει ανάγκη για μεταρρύθμιση. Και μιλάμε στην Επιτροπή Παρακολούθησης για μεταρρύθμιση του πλαισίου λογοδοσίας και ελέγχου. Γιατί; Γιατί υπήρχε έλλειψη συντονισμού, ένα παρωχημένο θεσμικό πλαίσιο κατακερματισμός ελεγκτικών οργάνων, με επικαλύψεις αρμοδιοτήτων και μια στρατηγική κατά της απάτης εστιασμένη κυρίως στον εντοπισμό και τις ποινές, αλλά όχι την πρόληψη. 
Η λογική της μεταρρύθμιση του ν. 4622, γιατί ξέρετε, ακόμη και στις κατ’ ιδίαν συζητήσεις μας, λογοδοσία, ακεραιότητα, διαφάνεια, απάτη, υπόνοια απάτης, καταπολέμηση της διαφθοράς, είναι όροι φορτισμένοι. Η Υπηρεσία δεν έχει καταγγελτική διάθεση, γιατί το δεύτερο επίπεδο της παρουσίασης, παρουσιάζει στατιστικά. 

Η Υπηρεσία έχει αυτό που είπα πριν, κοινό σημείο επαφής την αποκατάσταση της σχέσης της εμπιστοσύνης κράτους-πολιτών, τη διασφάλισης των συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και τελικά τη μη απώλεια πόρων σ’ αυτό το πολύ σημαντικό εργαλείο που λέγεται ΕΣΠΑ. Στη λογική λοιπόν αυτή, βλέπετε στη διαφάνεια όλα τα Ελεγκτικά Σώματα ή κάποια από αυτά, ΣΕΒ, ΣΕΜ, ΣΕΥΠ ΓΓΚΔ (Γενική Γραμματεία Καταπολέμησης Διαφθοράς), Σώμα Επιθεωρητών Ελεγκτών Μεταφορών, να μην τ’ αναφέρω τώρα, τα ξέρετε ή τουλάχιστον τα βλέπετε όσοι δεν τα ξέρετε, υπήρξαν πολλές περιπτώσεις άρσης σύγκρουσης αρμοδιοτήτων και επικαλύψεων.

Υπήρξε οπωσδήποτε μια ανάγκη ορθολογικοποίησης κατ' αρχάς της διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού. Τοπικά, διοικητικά, θεσμικά, από άποψη του να ολοκληρωθεί μια υπόθεση μέχρι και το να βρεθούν όλοι οι υπάλληλοι μαζί. Υπάρχει ανάγκη τυποποίησης μεθοδολογιών ελέγχου με εργαλεία, οδηγούς, συγκεκριμένες πρακτικές, τα best practices που λέμε πλέον πολύ συχνά. Και βέβαια το σημαντικότερο, την αποκατάσταση της εμπιστοσύνης του κοινού. 

Η λογική των παρεμβάσεων λοιπόν είναι σε τρεις τομείς. Στην ανίχνευση, στην πρόληψη και την ευαισθητοποίηση. Όσον αφορά την ανίχνευση, έχουμε τύπους παρεμβάσεων που αφορούν στη διενέργεια ελέγχων και ερευνών, όσον αφορά στην πρόληψη με ανάπτυξη προτύπων εσωτερικού ελέγχου και κώδικες δεοντολογίας και συμπεριφοράς, όσον αφορά την ευαισθητοποίηση αυτό που είπαμε ακριβώς πριν από λίγο, την ενίσχυση της εμπιστοσύνης προς τους δημοσίους Οργανισμούς, με εκπαίδευση της νεολαίας, με ενεργή συμμετοχή των πολιτών στη μάχη κατά της διαφθοράς, με το πνεύμα που το ανέφερα πριν, όχι το καταγγελτικό, αλλά της συνεργασίας κράτους και πολιτών.

Οι Γενικές Διευθύνσεις που αναφέρονται βέβαια, είναι των Επιθεωρήσεων και Ελέγχων όσον αφορά την ανίχνευση, ακεραιότητα και λογοδοσία που εντάσσεται η Υπηρεσία AFCOS, θα το δούμε σε λίγο και τρίτη η Διεύθυνση Ευαισθητοποίησης και Δράσεων με την Κοινωνία. Η δομή της ΕΑΔ, ακολουθεί έτσι όπως βλέπετε αυτό οργανόγραμμα, με δυο οριζόντιες Διευθύνσεις Εσωτερικού Ελέγχου και Ερευνών και μια Στρατηγικού Σχεδιασμού και συμπεριφορικών αναλύσεων. 

Οι τρεις Γενικές Διευθύνσεις που σας ανέφερα πριν, η δική μας Υπηρεσία, το AFCOS, Antifront Coordination Service που είναι το Γραφείο Συντονισμού για την Καταπολέμηση της Απάτης, εντάσσεται στη Γενική Διεύθυνση Ακεραιότητας και Λογοδοσίας. 

Αυτή λοιπόν είναι η Εθνική Αρχή Διαφάνειας ως Υπηρεσία Συντονισμού Καταπολέμησης Απάτης, με τρεις Άξονες Δράσεων. κατ' αρχάς τη συνεργασία με την OLAF που έχει να κάνει με το συντονισμό των ελέγχων κυρίως, τη διαχείριση των καταγγελιών, θα δούμε τα στατιστικά που έρχονται σε λίγο και είναι στο δεύτερο επίπεδο της παρουσίασης, καταγγελίες που υποβάλλονται ανώνυμα ή επώνυμα στην ιστοσελίδα της πρώην ΓΕΓΚΑΔ, της νυν ΕΑΔ και αυτοπροσώπως πολλές φορές στα γραφεία μας ή σε άλλες Ειδικές Υπηρεσίες και μας διαβιβάζονται. 

Το τρίτο επίπεδο και το μεγάλο στοίχημα, είναι η συνεργασία με Φορείς, Αρχές και Ελεγκτικά Σώματα, εντός και εκτός ΕΑΔ.. Και φυσικά δεν εννοώ ότι δε συνεργαζόμαστε, συνεργαζόμαστε και πάρα πολύ καλά και με όλες τις Ελεγκτικές Αρχές και τις Ειδικές Υπηρεσίες, μιλάμε όμως και για πιο δύσκολες περιπτώσεις συνεργασίας, όπως τα Δικαστικά Σώματα. 

Άρα, τα 4 επίπεδα των δράσεων θα μπορούσαμε να πούμε ότι είναι ότι οποιοσδήποτε πολίτης σε υπηρεσία μπορεί να συμβάλλει επώνυμα ή ανώνυμα με μια καταγγελία που να αφορά σε συγχρηματοδοτούμενα έργα, ενώ κάθε φορέας που παραλαμβάνει καταγγελίες που αφορά σ’ αυτά τα προβλήματα, οφείλει να ενημερώνει την ΕΑΔ, το Γραφείο AFCOS, είναι ταυτόσημες έννοιες, κάθε Ελεγκτικό Σώμα που εντοπίζει απάτη πρέπει να ενημερώνει την Υπηρεσία με τα τελικά πορίσματα της έρευνας και εδώ που αναφέρθηκα πριν, κάθε τελεσίδικη δικαστική απόφαση που αφορά σε απάτη σε βάρος των οικονομικών συμφερόντων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, πρέπει να γνωστοποιείται στην Υπηρεσία.

Ας δούμε λοιπόν το δεύτερο επίπεδο της παρουσίασης που είναι τα στατιστικά των καταγγελιών όπως έχουν συλλεγεί από τα στελέχη του Γραφείου AFCOS. Στην πρώτη διαφάνεια θα δείτε ότι ο έλεγχοι που συντονίστηκαν όπως σας είπα, το πρώτο επίπεδο ενεργειών δηλαδή για το έτος 2017 ήταν 8, για το έτος 2018 ήταν 17 και 3 οι φετινοί. 

Ανά έτος, θα τα περάσω λίγο γρήγορα, για το ’15 ήταν 6, το ’16 ήταν 37, το ’17 ήταν 68, το ’18, ήταν 76 και το ’19 ήταν 84 για την περίοδο βέβαια 2014-2020. Ανά προγραμματική περίοδο βέβαια έχουμε τη μερίδα του λέοντος, την περίοδο 2014-2020, οι 152. 

Όπως σας είπα και πριν υποβάλλονται είτε ανώνυμα είτε επώνυμα, έχουμε μεγάλο ποσοστό υποβολής ανώνυμων καταγγελιών, και επώνυμων βέβαια όσον αφορά το στάδιο που πολλούς ενδιαφέρει, έχουν ολοκληρωθεί 58, το ένα βέβαια ίσως αυτή τη στιγμή δεν είναι τόσο ακριβές, μπορεί ν’ αξιολογούνται και 3 και 4 καταγγελίες και να παρακολουθούνται 93, σε διάστημα βέβαια που μπορεί να ξεπερνάει το ένα, δύο ή και τα τρία έτη, μπορεί και περισσότερο. 

Ανά Ταμείο, 90 έχουν υποβληθεί στο ΕΚΤ, 32 στο ΕΤΠΑ, INTERREG 9, Ταμείο Συνοχής 5 και στα υπόλοιπα 5 και 9 δεν αναφέρεται. Η διαβίβαση καταγγελιών γίνεται κυρίως προς την ΕΥΘΥ, άρα τις Διαχειριστικές Αρχές, 100 βλέπετε τον αριθμό εδώ, άρα σ’ εμάς είναι μικρότερος ο αριθμός, δε θέλω ν’ αναφερθώ αναλυτικά εδώ για να μη φάω άλλο χρόνο, κυρίως αφορούν δημόσιες συμβάσεις, δηλαδή διαδικασίες διαγωνισμών και διαδικασίες επιλογής ωφελουμένων. 

Είναι οι μεγάλες κατηγορίες των καταγγελιών. Εδώ στη Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα έχουμε μια καταγγελία για όλη την προγραμματική περίοδο. Πάμε στην επόμενη: Επί συνόλου 152 έχουμε μόνο μία στη μεταρρύθμιση δημόσιου τομέα που αφορά βέβαια δυο Ταμεία, ΕΚΤ και ΕΤΠΑ και κανένα άλλο. 

Έχει διαβιβαστεί αυτή τη στιγμή στην Οικονομική Εισαγγελία η υπόθεση, είμαστε βέβαια σε συνεργασία και με τη Διαχειριστική Αρχή και ό,τι χρειαστείτε είμαστε στη διάθεσή σας, να περάσουμε και οποιοδήποτε στοιχείο. Αφορούσε μη τήρηση όρων υλοποίησης αυτή η μία καταγγελία και νομίζω ότι μπορούμε να κλείσουμε εδώ. Σας ευχαριστώ για το χρόνο σας και το ενδιαφέρον σας. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πάρα πολύ, σημαντικό θέμα η διαφάνεια και θέλουμε και αυτό να το ενοποιήσουμε στα sites των Διαχειριστικών Αρχών για να είναι με τον ίδιο τρόπο.
Γ. ΠΑΠΑΡΙΔΟΥ: Ήθελα να ρωτήσω το εξής: Επειδή ένα κομμάτι είναι γενικά που μπορεί ν’ αφορά διαδικασίες, δημόσιες συμβάσεις κτλ, ένα κομμάτι που αφορά εκ των πραγμάτων Φυσικά Πρόσωπα σε διάφορες μορφές, η Αρχή Διαφάνειας με τα θέματα της προστασίας προσωπικών δεδομένων πώς τα βλέπει; 



Και αυτό σας το λέω διότι π.χ., πρόσφατα υπέπεσε στην αντίληψή μας ότι κάποιες συμβάσεις με Φυσικά Πρόσωπα που είναι και κάποιο μεγάλο νούμερο, κάποιες εκατοντάδες χιλιάδες ευρώ δεν ανεβαίνουν στο ΚΗΜΔΗΣ για λόγους GDPR, προσωπικών δεδομένων. Άρα δε λειτουργεί εκεί η διαφάνεια, ενώ είναι προμηθευτής του Δημοσίου, λόγω προσωπικών δεδομένων. Αυτά τα θέματα πώς τα διαχειρίζεστε; 
Δ. ΑΡΒΑΚΙΩΤΗΣ: Εάν είδατε λίγο πριν στις διαφάνειες που αναλύθηκε η δομή, από το Διοικητικό Συμβούλιο και το Διοικητή και κάτω υπάρχει ξεχωριστό Γραφείο Προστασίας Δεδομένων, το οποίο ερευνά όλες αυτές τις υποθέσεις και το πώς ακριβώς γίνεται η διάρθρωση των καταγγελιών. 



Επειδή ο εκπρόσωπος του Γραφείου όμως αυτή τη στιγμή Προστασίας Δεδομένων δεν είναι εδώ για να σας απαντήσει, σίγουρα να ξέρετε ότι λαμβάνονται υπ' όψιν τόσο τα προσωπικά δεδομένα αλλά και η αξιολόγηση κάθε καταγγελίας φιλτράρεται προκειμένου να δείτε τα στατιστικά που είδατε σήμερα. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε πολύ. Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει επίσης ένα ερώτημα. 
Α. ΧΑΡΑΛΑΜΠΙΔΟΥ: Θα ήθελα να σας ρωτήσω αν έχετε έτοιμες προτάσεις έργων που θα μπορούσαν να χρηματοδοτηθούν από το πρόγραμμα, από έναν ειδικό στόχο που πάσχει από έλλειψη έργων. 
Δ. ΑΡΒΑΚΙΩΤΗΣ: Δεδομένου ότι το ερώτημά σας είναι συνολικότερο για την Εθνική Αρχή Διαφάνειας και ο ρόλος μου είναι περισσότερο να την παρουσιάσω και λιγότερο να κάνω ένα κομμάτι πολιτικής όπως το ρωτάτε, θα ήθελα να επιφυλαχθώ και να σας απαντήσω κάποια άλλη στιγμή γιατί τώρα είναι νεοσύστατη η Αρχή, ήδη έχει βγει και πρόσκληση προκειμένου να στελεχωθεί, είναι πολύ νέα Αρχή, δε μπορώ να σας πω κάτι πάνω σ’ αυτό. 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Να σας ευχαριστήσουμε θερμά για την παρουσία σας σήμερα, όλους τους συντελεστές, τη Διαχειριστική Αρχή, τους συναδέλφους από τα Υπουργεία και τους Φορείς και βεβαίως την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και τους διερμηνείς. 
ΛΗΞΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ
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