
ΕΡΩΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ ΕΤΡΩΠΑΪΚΟΤ ΚΩΔΙΚΑ ΔΕΟΝΣΟΛΟΓΙΑ΢ ΓΙΑ ΣΗΝ 

ΕΣΑΙΡΙΚΗ ΢ΧΕ΢Η 2014 – 2020  

 

Στο πλαίςιο πρωτοβουλιών που ενκαρρφνει θ Ευρωπαϊκι Επιτροπι μζςω 

διακρατικών ςυνεργαςιών αναφορικά με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), 

παρακαλοφμε για τθν ςυμμετοχι ςασ, με τθν ιδιότθτα ςασ ωσ μζλοσ τθσ Επιτροπισ 

Παρακολοφκθςθσ του Ε.Π. «Μεταρρφκμιςθ Δθμόςιου Τομζα» ςτθν ςυλλογικι προςπάκεια 

του κεματικοφ δικτφου για τθν αξιολόγθςθ του ιςχφοντοσ Ευρωπαϊκοφ Κώδικα 

Δεοντολογίασ για την Εταιρική Σχζςη κατά τθν προγραμματικι περίοδο 2014 – 2020. 

 Η αρχι τθσ εταιρικισ ςχζςθσ προχποκζτει τθ ςτενι ςυνεργαςία μεταξφ τθσ 

Επιτροπισ και των δθμόςιων αρχών ςε εκνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο ςτα κράτθ 

μζλθ, των κοινωνικών εταίρων και των οργανώςεων που εκπροςωποφν τθν κοινωνία των 

πολιτών και υποςτθρίηεται πλζον για όλα τα ταμεία ESI. Εξαςφαλίηοντασ τθν ςυμμετοχι 

των εταίρων ςτον ςχεδιαςμό, τθν υλοποίθςθ, τθν παρακολοφκθςθ και τθν αξιολόγθςθ των 

προγραμμάτων που ςτθρίηουν τα ταμεία τθσ Ε.Ε., τα κράτθ μζλθ ζχουν μεγαλφτερθ 

δυνατότθτα να διαςφαλίςουν ότι τα κονδφλια δαπανώνται εκεί που χρειάηονται 

περιςςότερο, και με τον καλφτερο δυνατό τρόπο (βλ. ςυνθμμζνα αρχεία φακζλου).  

Στόχοσ είναι, να διαμορφωκεί μζςα από τισ απαντιςεισ ςασ, μια ενιαία και 

αντιπροςωπευτικι τοποκζτθςθ των μελών τθσ Επιτροπισ Παρακολοφκθςθσ, όςον αφορά 

τθν μζχρι ςιμερα εμπειρία ςασ αναφορικά με τθν εφαρμογι τθσ αρχισ τθσ εταιρικισ 

ςχζςθσ ςτο πλαίςιο ςυμμετοχισ και εργαςιών του Ε.Π., θ οποία κα αξιοποιθκεί από τα μζλθ 

του δικτφου κατά τθ διαμόρφωςθ του επόμενου αντίςτοιχου περιεχομζνου Ευρωπαϊκοφ 

Κώδικα. 

 

Για τον λόγο αυτό παρακαλοφμε όπωσ απαντιςετε ςτισ ακόλουκεσ ανοιχτοφ τφπου 

ερωτιςεισ: 

                Αναφορικά με τθν εφαρμογι τθσ εταιρικισ ςχζςθσ ςτο πλαίςιο τθσ Επιτροπισ 

Παρακολοφκθςθσ του Ε.Π.: 

1. Σί πιςτεφετε ότι λειτοφργηςε ςωςτά και αποτελεςματικά; 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………



………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

2. Ποιεσ ήταν οι προκλήςεισ και οι δυςκολίεσ που ςυναντήςατε και ποια θα 

ήταν κατά τη γνϊμη ςασ η κατάλληλη παρζμβαςη για την υπζρβαςή τουσ; 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ΢ε ςχζςη με τον υφιςτάμενο Ευρωπαϊκό Κϊδικα Δεοντολογίασ για την 

Εταιρική ΢χζςη, ποιεσ θα ήταν οι προτάςεισ ςασ για τη βελτίωςή του, 

οφτωσ ϊςτε να ληφθοφν υπόψη ςτην ζκδοςη του αντίςτοιχου κϊδικα για 

την επόμενη προγραμματική περίοδο; 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

΢ασ ευχαριςτοφμε θερμά για την ςυμμετοχή ςασ. 

 

*Για τυχόν διευκρινίςεισ μπορείτε να απευκφνεςτε ςτθν κ. Τηθν Τςίςου, ςτζλεχοσ τθσ Μονάδασ Α1 

τθσ Διαχειριςτικισ Αρχισ: 213 2018021 και ttsisou@mou.gr  

mailto:ttsisou@mou.gr

