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ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 
Η παρούσα έκθεση καταρτίσθηκε σύμφωνα με το Μέρος Α, Β και Γ του Παραρτήματος V του 

Εκτελεστικού Κανονισμού 207/2015 και την τροποποίηση αυτού (Εκτελεστικός Κανονισμός 

2019/256) και αποτελεί περιεκτική έκθεση υλοποίησης, με ποσοτική και ποιοτική 

προσέγγιση, του οικονομικού έτους 2018. Είναι η τέταρτη που υποβάλλεται στο πλαίσιο της 

υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΠ), σύμφωνα με το άρθρο 50 του 

Κανονισμού (ΕΚ) 1303/2013. 

Η ποιοτική πληροφορία που περιλαμβάνει δίνει μία ξεκάθαρη εικόνα των βασικών θεμάτων 

υλοποίησης καθώς και περιγράφει τα θέματα που επηρεάζουν την ομαλή υλοποίηση του 

Ε.Π. 

Η έκθεση συντάχθηκε από την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος και υποβλήθηκε προς έγκριση στα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης 

μέσω γραπτής διαδικασίας. 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης ενέκρινε την Ετήσια Έκθεση στις 26.06.2019 

(ΑΔΑ:ΨΝ3Μ465ΧΙ8-4ΟΖ). Επισημαίνεται ότι οι πίνακες του κειμένου αφορούν το συνολικό 

ποσό των Θεματικών Αξόνων του Προγράμματος, οι οποίοι επιμερίζονται στους Άξονες 

Προτεραιότητας και στις Κατηγορίες Περιφερειών, βάσει του εγκεκριμένου ποσοστού 

επιμερισμού της χρηματοδότησης, σύμφωνα με τον παρακάτω πίνακα:  

 

ΑΠ Κατηγορία Περιφερειών ΤΑΜΕΙΟ 
ΚΛΕΙΔΑ ΔΗΜΟΣΙΑΣ  

ΔΑΠΑΝΗΣ 

1 Λιγότερο Αναπτυγμένες ΕΚΤ 64,54% 

1 Περιφέρειες σε μετάβαση ΕΚΤ 17,33% 

1 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΚΤ 8,87% 

2 Περιφέρειες σε μετάβαση ΕΚΤ 8,05% 

3 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΚΤ 1,22% 

4 Λιγότερο αναπτυγμένες ΕΤΠΑ 62,64% 

4 Περιφέρειες σε μετάβαση ΕΤΠΑ 10,85% 

4 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΤΠΑ 19,02% 

5 Περιφέρειες σε μετάβαση ΕΤΠΑ 5,02% 

6 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΤΠΑ 2,46% 

7 Λιγότερο Αναπτυγμένες ΕΚΤ 65,89% 

7 Περιφέρειες σε Μετάβαση ΕΚΤ 15,71% 

7 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΚΤ 9,84% 

8 Περιφέρειες σε Μετάβαση ΕΚΤ 7,28% 

9 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΚΤ 1,28% 

10 Λιγότερο Αναπτυγμένες ΕΚΤ 62,87% 

10 Περιφέρειες σε μετάβαση ΕΚΤ 19,32% 

10 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΚΤ 7,66% 

11 Περιφέρειες σε μετάβαση ΕΚΤ 9,00% 

12 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΚΤ 1,14% 

13 Λιγότερο αναπτυγμένες ΕΤΠΑ 62,64% 

13 Περιφέρειες σε μετάβαση ΕΤΠΑ 10,85% 

13 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΤΠΑ 19,02% 

14 Περιφέρειες σε μετάβαση ΕΤΠΑ 5,02% 

15 Περισσότερο αναπτυγμένες ΕΤΠΑ 2,46% 

 

Οι τιμές των κοινών δεικτών αποτελέσματος Ε.Κ.Τ. για τους ωφελούμενους προκύπτουν 

από τα απογραφικά δελτία των ωφελουμένων και παρουσιάζουν απόκλιση από τιμές των 
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ειδικών δεικτών του Προγράμματος δεδομένου ότι συμπληρώνονται άπαξ ανά 

εκπαιδευόμενο ενώ οι ειδικοί δείκτες του Προγράμματος μετράνε συμμετοχές 

εκπαιδευομένων και επιμερίζονται βάσει του εγκεκριμένου ποσοστού επιμερισμού της 

χρηματοδότησης, σύμφωνα με το τεκμηριωτικό έγγραφο δεικτών του Ε.Π. 
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ΜΕΡΟΣ Α 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1: ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΣ ΤΗΣ ΕΤΗΣΙΑΣ/ΤΕΛΙΚΗΣ ΕΚΘΕΣΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 

CCI 2014GR05M2OP001 

Τίτλος Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 

Έκδοση 4.1. 

Έτος αναφοράς 2018 

Ημερομηνία έγκρισης της έκθεσης από την Επιτροπή 

Παρακολούθησης 

26.06.2019 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2: ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ.  

Γενικά στοιχεία: 

Το Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημοσίου Τομέα» (ΜΔΤ) αποτελεί ένα πολυτομεακό και 

πολυταμειακό Πρόγραμμα, συγχρηματοδοτούμενο από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 

(ΕΚΤ) και από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ).  

Εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. C(2014) 10138 final/17.12.2014 Απόφαση της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής (ΕΕ).  

Η εν λόγω Απόφαση τροποποιήθηκε:  

 α) το 2017 με την υπ’ αριθ.: C(2017) 8794 final/15.12.2017 Απόφαση της Ε.Ε., για 

την προσθήκη πρόσθετων πόρων του Ε.Κ.Τ. ύψους 22.910.421€ Κοινοτικής 

Συνδρομής, την «εσωτερική» μεταφορά πόρων ύψους 13.640.641€ Κοινοτικής 

Συνδρομής από την κατηγορία των  «Περισσότερο Αναπτυγμένων Περιφερειών» 

προς την κατηγορία των «Λιγότερο Αναπτυγμένων Περιφερειών» και τη μεταφορά 

πόρων από τις «Λιγότερες Αναπτυγμένες Περιφέρειες» στην «Περιφέρεια Αττικής» 

στο ΕΠΑΝΑΔΒΜ, χωρίς να επηρεάζεται η συνολική κατανομή πόρων στις περιφέρειες 

του ΕΣΠΑ. Αποτέλεσμα της τροποποίησης των χρηματοδοτικών πινάκων ήταν και η 

τροποποίηση στις κλείδες Κοινοτικής Συνδρομής και Δημόσιας Δαπάνης των Αξόνων 

Προτεραιότητας του Προγράμματος που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ. 

 β) το 2018 με την υπ’ αριθ.: C(2018) 8937 final/13.12.2018 Απόφαση της Ε.Ε., 

αναφορικά με την τροποποίηση των χρηματοδοτικών πινάκων του Ε.Π., λόγω 

προσθήκης πρόσθετων πόρων του Ε.Τ.Π.Α. ύψους 80.000.000€ Δημόσια Δαπάνη για 

τη συγχρηματοδότηση του Μεγάλου Έργου «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ» και την “εσωτερική” 

μεταφορά πόρων Ε.Κ.Τ. για τη χρηματοδότηση των σχολών εκπαίδευσης δημοσίων 

και δικαστικών λειτουργών (βλ. αναλυτικότερα το σημείο 

«Αναθεώρηση/τροποποίηση Ε.Π. Μ.Δ.Τ.» κατωτέρω).   

Επισημαίνεται ότι τo σύνολο των στοιχείων της παρούσας έκθεσης αποτυπώνεται με τα 
οικονομικά στοιχεία, όπως αυτά έχουν προκύψει με τα αιτήματα πληρωμής που 
υποβλήθηκαν εντός του 2019 (01/02/2019 και 17/05/2019 αντίστοιχα) και αφορούν σε 
πληρωμές που έχουν πραγματοποιηθεί έως 31.12.2018 για την επίτευξη του δείκτη F100 στο 
Πλαίσιο Επίδοσης. Ειδικότερα, οι πίνακες 5 «Πληροφορίες σχετικά με τα ορόσημα και τους 
στόχους που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων» και 8 «Η χρήση διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης» έχουν προσαρμοσθεί στις πιστοποιημένες δαπάνες λαμβάνοντας υπόψη τα 
αιτήματα πληρωμής για την κάλυψη του αποθεματικού επίδοσης.  Ωστόσο ο πίνακας 6 
“Δημοσιονομικά δεδομένα σε επίπεδο άξονα προτεραιότητας και προγράμματος” και 7 
“Κατανομή των συγκεντρωτικών δημοσιονομικών δεδομένων ανά κατηγορία παρέμβασης 
για το Ε.Τ.Π.Α., το Ε.Κ.Τ. και το Ταμείο Συνοχής [άρθρο 112 παράγραφοι 1 και 2 του 
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κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 και άρθρο 5 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1304/2013]” δεν 
έχουν λάβει υπόψη τα επικαιροποιημένα ποσά, δεδομένου ότι δεν κατέστη εφικτή η 
επανυποβολή των σχετικών στοιχείων στην “sfc”.  

Αναθεώρηση/τροποποίηση ΕΠ ΜΔΤ: 

Η 2η αναθεώρηση/τροποποίηση του ΕΠ που εγκρίθηκε με την με αρ. C(2018) 8937 

final/13.12.2018 Απόφαση της Ε.Ε. αφορούσε ειδικότερα: 

1. Αλλαγή των χρηματοδοτικών πινάκων ως εξής: 

 Μεταφορά πόρων ύψους 6.948.280 € Δ.Δ. ή 5.365.433€ Κ.Σ. από τον Θεματικό 

Άξονα Ι στον Θεματικό Άξονα ΙΙΙ (ΕΚΤ) για την χρηματοδότηση της λειτουργίας των 

σχολών ΕΚΔΔΑ και ΕΣΔΙ και αντίστοιχη αύξηση της τιμής του αντίστοιχου δείκτη 

εκροής Τ4635 που αφορά στον αριθμό δημοσίων υπαλλήλων που συμμετέχουν σε 

προγράμματα κατάρτισης για την ανάπτυξη δεξιοτήτων/διοικητικών ικανοτήτων, 

 Μεταφορά πόρων ύψους 80.000.000€ Δ.Δ. ή 62.204.800€ Κ.Σ. από το ΕΠΑνΕΚ στον 

Θεματικό Άξονα ΙΙ (ΕΤΠΑ) για τη χρηματοδότηση του Μεγάλου Έργου «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ».  

2. Αλλαγή σε δείκτες ως εξής: 

 Κατάργηση του δείκτη εκροής Τ4634 «Αριθμός μελετών για τη βελτίωση των 

πολιτικών ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα» του Θεματικού Άξονα ΙΙΙ, ο 

οποίος αποτελεί και δείκτη του πλαισίου επίδοσης, δεδομένου ότι σχετικές μελέτες 

που αφορούν στη βελτίωση των πολιτικών ανθρωπίνου δυναμικού, όπως 

ενδεικτικά: νέο κλαδολόγιο, μεθοδολογία προσλήψεων στο δημόσιο και 

κινητικότητα βάσει περιγραμμάτων θέσης υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο της Τεχνικής 

Βοήθειας από την “SRSS”, χωρίς τη συνδρομή του Ε.Π. Μ.Δ.Τ.  

 Κατάργηση του δείκτη εκροής Τ4623 «Αριθμός συστημάτων εσωτερικού ελέγχου 

φορέων του δημόσιου τομέα που δημιουργούνται ή αναβαθμίζονται» και του 

αντίστοιχου δείκτη αποτελέσματος  Τ4610 «Αριθμός φορέων του δημόσιου τομέα 

που εφαρμόζουν συστήματα εσωτερικού ελέγχου» του Θεματικού Άξονα Ι, 

δεδομένου ότι με τον ανασχεδιασμό της δομής των 16 Υπουργείων, ο οποίος 

πραγματοποιήθηκε χωρίς χρηματοδότηση από το Ε.Π. Μ.Δ.Τ. (Π.Δ. Οργανισμών 

Υπουργείων έτους 2017 και 2018), προβλέφθηκαν αυτοτελή τμήματα εσωτερικού 

ελέγχου σε κάθε Υπουργείο, η λειτουργία των οποίων δεν απαιτεί πόρους από το 

Πρόγραμμα.   

 Προσθήκη του δείκτη εκροής Τ4652 «Αριθμός σημείων παρουσίας (κτήρια) του 

έργου “ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ” για την υποστήριξη της λειτουργίας των δημόσιων φορέων» 

στον θεματικό Άξονα ΙΙ. Ο δείκτης συνδέεται με το μεγάλο έργο “ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ” και 

την αύξηση του π/Υ του Ε.Τ.Π.Α. κατά 80.000.000€ Δ.Δ. 

 Αλλαγή στην τιμή στόχου για το 2023 ορισμένων δεικτών εκροής και 

αποτελέσματος.  

 Αλλαγή στον τίτλο ορισμένων δεικτών.  

3. Προσαρμογή του τεκμηριωτικού συνοδευτικού εγγράφου των δεικτών καθώς και του 

εγγράφου για το Πλαίσιο Επίδοσης.  

4. Επικαιροποίηση της στρατηγικής του Ε.Π. 

Μολονότι οι στρατηγικοί στόχοι του Ε.Π. καλύπτουν την επικαιροποιημένη λογική 

παρέμβασης του Προγράμματος, προστέθηκε παράγραφος αναφορικά με την Εθνική 

Στρατηγική για τη Διοικητική Μεταρρύθμιση και την Εθνική Ψηφιακή Στρατηγική 

προκειμένου να καταγραφεί η εξέλιξη. 

 

Επιτροπή Παρακολούθησης (ΕΠα): 

 Πρόεδρος της Ε.Πα. είναι ο Γενικός Γραμματέας του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης με αναπληρωτή του τον Ειδικό Γραμματέα Διαχείρισης Τομεακών 

Προγραμμάτων Ε.Κ.Τ., σύμφωνα με την υπ’ αριθ.: 1312/5.5.2017 (ΦΕΚ 1747Β/19-5-

2017) τροποποίηση.  
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Στις 17.3.2015 συγκροτήθηκε η Ε.Πα. του Προγράμματος με την υπ’ αριθμ. 610/17-

3-2015 ΚΥΑ (ΦΕΚ700Β/24.4.2015). Η Απόφαση τροποποιήθηκε: 

- στις 03.06.2015 με την υπ’ αριθμ.: 1326/03-06-2015 ΚΥΑ 

(ΦΕΚ1147/Β’/16.6.2015)  

- στις 25-01-2016 με την υπ’ αριθμ.: 3702/24-12-2015 ΚΥΑ (ΦΕΚ 81/Β’/25-1-2016) 

σε εφαρμογή της Απόφασης της 1ης Συνεδρίασης της Ε.Πα.  

- στις 20.09.2016 με την υπ’ αριθμ.: 2659/20.09.2016 ΚΥΑ (ΦΕΚ 3133/Β’/29-9-

2016). 

- στις 12.10.2016 με την υπ’ αριθμ.: 3027/12.10.2016 (ΦΕΚ 3317/Β’/17-10-2016).  

- στις 05.05.2017 με την υπ’ αριθμ.: 1312/05.05.2017 (ΦΕΚ 1747/Β’/19-5-2017) 

και 

- στις 18.05.2018 με την υπ’ αριθμ.: 1260/18.05.2018 (ΦΕΚ 1922/Β’/30-5-2018). 

 

 Στις 08-02-2018 πραγματοποιήθηκε η 3η Συνεδρίαση της Επιτροπής 

Παρακολούθησης κατά την οποία αποφασίσθηκε (Απόφαση με ΑΔΑ: ΩΦ26465ΧΙ8-

ΞΙΟ):  

 η έγκριση των πρακτικών της 2ης Συνεδρίασης της Επιτροπής Παρακολούθησης 

στις 11-10-2016, 

 Η έγκριση της 8ης επικαιροποίησης της Εξειδίκευσης του Ε.Π. Μ.Δ.Τ.,  

 Η έγκριση της συγχρηματοδότησης του Μεγάλου Έργου «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ» από το 

Ε.Π. Μ.Δ.Τ., συνολικού π/υ 182.385.818,16€. 

 Η τροποποίηση του Πίνακα 27 «Κατάλογος μεγάλων έργων» του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος  με την προσθήκη του «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ» και εξουσιοδότηση της 

Ε.Υ.Δ. Ε.Π. Μ.Δ.Τ. προκειμένου να προβεί σε αναγκαίες τροποποιήσεις στα 

κείμενα ή σε επιμέρους στοιχεία του πίνακα έως την οριστική έγκριση από την 

Ε.Ε., 

 Η έγκριση της υποβολής του φακέλου Μεγάλου Έργου στην Ε.Ε., για την 

εκπόνηση του οποίου ζητήθηκε η συνδρομή της ομάδας εμπειρογνωμόνων 

“JASPERS”,  

 Η έγκριση της επικαιροποίησης του Πλάνου Αξιολόγησης και 

 Η έγκριση της αλλαγής τίτλου σε ορισμένα έργα σημαία. 

 

 Μέσω Γραπτής Διαδικασίας η Ε.Πα. ενέκρινε: 

 την Ετήσια Έκθεση Υλοποίησης Έτους 2017 (ΑΔΑ: ΨΥ7Φ465ΧΙ8-ΙΛΕ) στις 

29/05/2018  

 την 2η αναθεώρηση/τροποποίηση του Προγράμματος (ΑΔΑ:65Ω3465ΧΙ8-ΥΞ9) στις 

27/06/2018 και 

 την 9η επικαιροποίηση της Εξειδίκευσης (ΑΔΑ:7Μ0Κ465ΧΙ8-ΝΥΡ) στις 06-08-2018. 

 

Εξειδίκευση: 

Το έτος αναφοράς, 2018, πραγματοποιήθηκαν: 

 Η 8η επικαιροποίηση της εξειδίκευσης, η οποία αφορούσε: 

 στη προσθήκη τεσσάρων νέων, ώριμων δράσεων και στην τροποποίηση 

υφιστάμενων με τροποποίηση φυσικού ή/και οικονομικού αντικειμένου,  

 σε εφαρμογή των νέων κλειδών επιμερισμού της συνολικής Δημόσιας Δαπάνης 

στις Κατηγορίες Περιφερειών, σε εφαρμογή της με αρ. πρωτ.: C(2017) 8794 

final/15.12.2017 Απόφασης της Ε.Ε. με την οποία εγκρίθηκε η 1η 

αναθεώρηση/τροποποίηση του Προγράμματος. 

Ο προϋπολογισμός των έργων της 8ης επικαιροποίησης ανήρχετο  σε 

18.090.780,20€ (Δ.Δ.) (2.035.032,00 € ΕΚΤ και 16.055.748,20€ ΕΤΠΑ). 
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 Η 9η επικαιροποίηση της εξειδίκευσης, η οποία αφορούσε: 

 στην εξειδίκευση τεσσάρων νέων ώριμων δράσεων προς υλοποίηση καθώς και  

 στην τροποποίηση υφιστάμενων δράσεων ως προς το φυσικό και οικονομικό 

τους αντικείμενο. 

Ο προϋπολογισμός των έργων της 9ης επικαιροποίησης ανήρχετο  σε 44.100.747,11€ 

(Δ.Δ.) (4.504.137,74€ ΕΚΤ και 39.596.609,37€ ΕΤΠΑ). 

 

Συνολικά, κατά το έτος 2018 εξειδικεύτηκαν δράσεις συνολικού π/υ 62.191.527,31€ 

(6.479.169,74€ ΕΚΤ και 55.712.357,57€ ΕΤΠΑ). Κατόπιν τούτου, ο συνολικός 

προϋπολογισμός των έργων που συμμετείχαν στην εξειδίκευση έως 31.12.2018 

διαμορφωνόταν σε 592.903.471,69€ (Δ.Δ.) (240.679.765,68€ ΕΚΤ και 352.223.706,01€ 

ΕΤΠΑ) που αντιστοιχεί σε ποσοστό 99,43% επί της Δημόσιας Δαπάνης του Προγράμματος 

(αντίστοιχα ποσοστά για τα ταμεία: 85,40% ΕΚΤ και 112,63% ΕΤΠΑ. 

 

Σημειώνεται ότι σε συνέχεια της απόφασης της 27ης/6/2018 της Επιτροπής Παρακολούθησης 

του ΕΠ ΜΔΤ (ΑΔΑ:65Ω3465ΧΙ8-ΥΞ9) αναφορικά με την έγκριση της 2ης 

αναθεώρησης/τροποποίησης του ΕΠ ΜΔΤ και λαμβάνοντας υπόψη την παρ. ε) του άρθ. 168 

του Ν.4389/2016 (ΦΕΚ 94/Α’/27.5.2016) οι διατάξεις εφαρμογής του (Κεφ. 8.2 

«Συντονισμός δράσεων Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης»), η 

διαδικασία εξειδίκευσης του ΕΠ ΜΔΤ τροποποιήθηκε και εκπονείται ως εξής, σύμφωνα με 

την με αρ.3052/27-11-2018 επιστολή του Ειδικού Γραμματέα Διαχείρισης Τομεακών Ε.Π. του 

Ε.Κ.Τ.: 

 Οι επιτελικές δομές Ε.Σ.Π.Α. των Υπουργείων και ελλείψει αυτών οι αρμόδιες υπηρεσίες 

των Υπουργείων συνεργάζονται με τις υπηρεσίες και τους εποπτευόμενους φορείς του 

Υπουργείου, συγκεντρώνουν τις προτάσεις  και τις υποβάλλουν στη Διαχειριστική Αρχή 

με διαβιβαστικό του Γενικού Γραμματέα που τις εποπτεύει.  

 Η Ε.Υ.Δ. Ε.Π. Μ.Δ.Τ. εξετάζει τις προτάσεις αναφορικά με την επιλεξιμότητα τους σε 

σχέση με τη στοχοθεσία του Προγράμματος (όπως αποτυπώνεται στη λογική 

παρέμβασης του Ε.Π.), τους διαθέσιμους πόρους και τις ανειλημμένες υποχρεώσεις 

επίτευξης στόχων και επιλέγει εκείνες που δύνανται τη δεδομένη χρονική στιγμή να 

χρηματοδοτηθούν από  το Πρόγραμμα. Καταρτίζει/ενημερώνει σχετικό πίνακα στον 

οποίο καταγράφονται οι τίτλοι των δράσεων, οι δυνητικοί δικαιούχοι, οι π/υ, η κάθε 

Κατηγορία Πράξης του Ε.Π. η στοχοθεσία της οποίας πρόκειται να ενισχυθεί με την 

υλοποίηση των πράξεων, οι αρμόδιοι φορείς άσκησης πολιτικής που θα εκφράσουν 

γνώμη για τη συνάφεια των δράσεων με τα στρατηγικά κείμενα Διοικητικής 

Μεταρρύθμισης και Ψηφιακής Πολιτικής καθώς και σχόλια- παρατηρήσεις της Ε.Υ.Δ.   

 Ο πίνακας με συνημμένα τα Τυποποιημένα Έντυπα Πρότασης που έχουν συμπληρώσει οι 

φορείς αποστέλλεται, ανάλογα με τους στόχους που αναμένεται να ικανοποιήσει, είτε: 

o στον Γενικό Γραμματέα Διοικητικής Ανασυγκρότησης, προκειμένου για τη 

συνάφεια των πράξεων στο πλαίσιο της «Εθνικής Στρατηγικής για τη Διοικητική 

Μεταρρύθμιση», ή/και  

o στον Γενικό Γραμματέα Ψηφιακής Πολιτικής, προκειμένου για τη συμβατότητα 

πράξεων ηλεκτρονικής διακυβέρνησης με την «Εθνική Ψηφιακή Στρατηγική».  

Οι ανωτέρω Γενικές Γραμματείς διατυπώνουν τη γνώμη  τους εντός 10 ημερολογιακών 

ημερών από την ημέρα παραλαβής του σχετικού πίνακα. Ειδάλλως, με την άκαρπη 

παρέλευση των ως άνω ημερών, τεκμαίρεται η σχετική σύμφωνη γνώμη.  

Η Διαχειριστική Αρχή εκπονεί ακολούθως το επικαιροποιημένο Έγγραφο Εξειδίκευσης 

και το υποβάλλει προς έγκριση στα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης (είτε κατά τη 

Συνεδρίαση της Ε.Πα., είτε μέσω Γραπτής Διαδικασίας). 
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Ενεργοποίηση Ε.Π. Μ.Δ.Τ.: 

 To έτος 2018 εκδόθηκαν δεκαέξι (16) νέες Προσκλήσεις ο συνολικός π/υ των 

οποίων, λαμβάνοντας υπόψη τις τροποποιήσεις οικονομικού αντικειμένου 

προγενέστερων Προσκλήσεων που πραγματοποιήθηκαν κατά τη διάρκεια του έτους, 

ανήλθε σε 317.251.994,03€ (18.360.152€ ΕΚΤ, 298.891.842,03€ ΕΤΠΑ), 

διαμορφώνοντας τον συνολικό προϋπολογισμό των προσκλήσεων έως 31-12-2018 

σε 630.148.009,50€ (244.604.866,52€ ΕΚΤ, 385.543.142,98€ ΕΤΠΑ). Επισημαίνεται 

ότι η με α/α 40 Πρόσκληση, συνολικού π/υ 182.385.818,16€ ενεργοποιεί το μεγάλο 

έργο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ» ενώ η Πρόσκληση με α/α 30, συνολικού π/υ 32.175.360€ το 

Έργο Σημαία με τίτλο «Μεταρρύθμιση του Δημοσιονομικού Συστήματος στην 

Κεντρική Διοίκηση και την λοιπή Γενική Κυβέρνηση (gov-ERP)».  

 Αναλυτικότερα, οι Προσκλήσεις του έτους 2018 αφορούν σε δράσεις: 

- Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης στους κάθετους τομείς πολιτικής της Υγείας, της 

Δικαιοσύνης και της Κοινωνικής Ασφάλισης, 

- Τεχνικής υποστήριξης για την εφαρμογή-υλοποίηση των δράσεων 

Ε.Κ.Τ./Ε.Τ.Π.Α.  

- Απλούστευσης και προτυποποίησης των διαδικασιών της Ε.Γ.Σ.Δ.Ι., 

- Ενίσχυσης της στρατηγικής ικανότητας και των επιτελικών λειτουργιών της 

Ειδικής Γραμματείας Κοινωνικής Ένταξης των Ρομά, 

- Δημιουργίας υποδομών συστημάτων και ανάπτυξης εφαρμογών του Υπουργείου 

Οικονομικών, 

- Βελτίωσης της λειτουργίας και της διαφάνειας των φορέων του δημόσιου τομέα 

στον κάθετο τομέα πολιτικής της Δικαιοσύνης, 

- Κωδικοποίησης του νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου των Υπουργείων, 

- Συστημικής υποστήριξης του τομέα της Ψυχικής Υγείας,  

- Αναβάθμισης και κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας 

Διοίκησης,  

- Ενίσχυσης του εσωτερικού ελέγχου στους φορείς του δημόσιου τομέα, 

- Ενίσχυση των Επιτελικών Λειτουργιών της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των 

Φύλων και 

- Επέκτασης και αναβάθμισης του Δικτύου Τηλεπικοινωνιών του Δημόσιου τομέα 

("ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ"). 

 

 Ο συνολικός αριθμός των Αποφάσεων Ένταξης ανέρχεται έως 31.12.2018 σε 110, 

συνολικού π/υ 266.315.223,55€ (ΕΚΤ: 189.351.577,35€, ΕΤΠΑ: 76.963.646,20€), 

ποσό το οποίο αντιστοιχεί στο 44,66% του συνολικού διαθέσιμου π/υ του 

Προγράμματος.  

Το έτος 2018 ειδικότερα εκδόθηκαν 26 νέες Αποφάσεις Ένταξης, ύψους 

58.169.161,11€ (53.300.115,27€ ΕΚΤ, 4.869.045,84€ ΕΤΠΑ) οι οποίες αφορούν σε:  

 Σύστημα διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού, 

 Προεισαγωγική εκπαίδευση της Εθνικής Σχολής Δικαστών για τα έτη 2018-

2021,  

 Δράσεις παραγωγής Στελεχών Ταχείας Εκπαίδευσης για τις ανάγκες του 

Δημόσιου Τομέα (Β΄ Φάση), 

 Δράσεις του κάθετου τομέα Υγείας για: α) την ανάπτυξη πλαισίου 

διαχείρισης ποιότητας ασφάλειας βιοεπαγρύπνησης και πλαισίου 

αδειοδότησης ελέγχου αξιολόγησης Μονάδων Υγείας και λοιπών φορέων  

στη δωρεά και μεταμόσχευση οργάνων ιστών και κυττάρων, β) την 

οριζόντια λειτουργία των Τοπικών Ομάδων Υγείας και γ) την πληροφοριακή 

Υποστήριξη Εθνικού Δικτύου Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  8 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

 Δράση του κάθετου τομέα Δημοσιονομικής Διαχείρισης για την ανάπτυξη 

ενιαίας ελαστικής υποδομής εξυπηρέτησης εφαρμογών της Γενικής 

Γραμματείας Πληροφοριακών Συστημάτων (ΓΓΠΣ), 

 Δράσεις του κάθετου τομέα Κοινωνικής Ασφάλισης όπως: α) Κρίσιμες 

Μηχανογραφικές Εφαρμογές για την έναρξη λειτουργίας του ΕΦΚΑ και 

εξυπηρέτηση ασφαλισμένων, β) Καταπολέμηση της Εισφοροδιαφυγής και 

Εισφοροαποφυγής στον ΕΦΚΑ, γ) Ανάπτυξη συστημάτων και εφαρμογών 

υπηρεσίες ψηφιοποίησης παροχή ηλεκτρονικών υπηρεσιών για την 

υποστήριξη της άμεσης απονομής σύνταξης στο σύνολο των ασφαλισμένων 

του ΕΦΚΑ, δ) Ανάπτυξη ψηφιακού περιβάλλοντος ενοποιημένων υπηρεσιών 

και διαλειτουργικότητας ΕΤΕΑΕΠ, 

 Δράσεις του κάθετου τομέα Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Μεταρρύθμιση 

«Καλλικράτης») όπως: α) Αναβάθμιση και αξιοποίηση της παρεχόμενης 

οικονομικής πληροφόρησης από τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

β) Αναδιοργάνωση και διοικητική μεταρρύθμιση της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Α’ και Β’ Βαθμού,  απλούστευση και προτυποποίηση διαδικασιών 

λειτουργίας OTA Α’ και Β’ Βαθμού (πιλοτική λειτουργία), γ) Ολοκληρωμένο 

Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Αποβλήτων ΟΠΣΔΑ, 

 Δράσεις διοικητικής κωδικοποίησης του Υπουργείου Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης, 

 Απλούστευση και προτυποποίηση των διαδικασιών Ειδικής Γραμματείας 

ΣΔΙΤ, 

 Σύσταση και λειτουργία σταθερού σημείου αναφοράς υπό την μορφή 

“helpdesk” στην Ειδική Γραμματεία Κοινωνικής Ένταξης των ΡΟΜΑ, 

 Δράσεις Τεχνικής Βοήθειας 

 

 Οι νομικές δεσμεύσεις για το έτος 2018 ανήλθαν σε 74.045.506,39€ (ΕΚΤ: 

71.492.669,26€ και ΕΤΠΑ: 2.552.837,13€) διαμορφώνοντας το συνολικό ποσό των 

νομικών δεσμεύσεων σε 213.105.590,31€ (ΕΚΤ:156.368.635,73€, ΕΤΠΑ: 

56.736.954,58€), ποσοστό 35,74% του Ε.Π.  

 Τέλος, οι πιστοποιημένες δαπάνες έτους 2018 ανέρχονται σε 34.452.496,30€ (ΕΚΤ: 

25.645.019,70€, ΕΤΠΑ: 8.807.476,60€) διαμορφώνοντας έτσι το συνολικό ποσό των 

πιστοποιημένων δαπανών σε 116.373.953,11€ (ΕΚΤ: 71.502.847,74€, ΕΤΠΑ: 

44.871.105,37€) ποσοστό 19,52% του Ε.Π. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3: ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΞΟΝΑ.  

3.1. Επισκόπηση της υλοποίησης.   

Κωδικός Θεματικός Άξονας  Βασικές πληροφορίες για την υλοποίηση του 
Θεματικού Άξονα, με αναφορά στις βασικές 

εξελίξεις, στα σημαντικά προβλήματα και στα 
μέτρα που λήφθηκαν για την αντιμετώπιση 

αυτών των προβλημάτων 

Α Διοικητική και 

οργανωτική μεταρρύθμιση 

για την αύξηση της 

αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας του 

Δημοσίου Τομέα (Άξονες 
Προτεραιότητας 01, 02 και 03) 
– Ταμείο ΕΚΤ 

Το έτος 2018, στο πλαίσιο της δεύτερης 
τροποποίησης του ΕΠ, μειώθηκε ο 
προϋπολογισμός του ΘΑ κατά 6.948.280 € (ΔΔ). 

 

Το έτος 2018 εξειδικεύθηκαν δράσεις συνολικού 
ύψους 3.068.867,74€ διαμορφώνοντας το 
συνολικό εξειδικευμένο π/υ του Θεματικού 
Άξονα Ι σε 133.029.156,33€ (ήτοι 82,99% του 
π/υ του ΘΑ). 
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Εκδόθηκαν 8 νέες Προσκλήσεις: 

- Π_27 «Απλούστευση και προτυποποίηση 
των διαδικασιών της ΕΓΣΔΙΤ», π/υ 
1.680.000€, 

- Π_29 «Ενίσχυση της στρατηγικής 
ικανότητας και των επιτελικών λειτουργιών 
της Ειδικής Γραμματείας Κοινωνικής 
Ένταξης των ΡOMA», π/υ 564.730,00€, 

- Π_31 «Δράσεις διοικητικής κωδικοποίησης 
του Υπουργείου Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης», π/υ 300.000€,  

- Π_32 «Δράσεις βελτίωσης της λειτουργίας 
και της διαφάνειας των φορέων του 
δημόσιου τομέα στον κάθετο τομέα 
πολιτικής της Δικαιοσύνης», π/υ 478.620€,  

- Π_33 «Δράσεις Κωδικοποίησης του 
νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου των 
Υπουργείων», π/υ 3.160.000€,  

- Π_35 «Συστημικές δράσεις υποστήριξης του 
τομέα της Ψυχικής Υγείας», π/υ 
7.902.987€, 

- Π_37 «Δράσεις ενίσχυσης του εσωτερικού 
ελέγχου στους φορείς του δημόσιου 
τομέα», π/υ 150.000€ και 

- Π_39 «Ενίσχυση των επιτελικών 
λειτουργιών της Γενικής Γραμματείας 
Ισότητας των Φύλων», π/υ 475.000€, 

ενώ τροποποιήθηκαν δέκα (οι με α/α 01, 06, 09, 
13, 14, 16, 17, 18, 19 και 22).  

Συνολικά το έτος 2018 ο π/υ  των προσκλήσεων 
που ενεργοποιήθηκε με την έκδοση νέων 
Προσκλήσεων ανήλθε σε 14.711.337€ 
διαμορφώνοντας έτσι το συνολικό π/υ 
Προσκλήσεων του Θ.Α. σε 143.197.910,98€ 
(89,33% του π/υ του ΘΑ).  

 

Στο πλαίσιο των ως άνω νέων, αλλά και 
προγενέστερων ανοικτών Προσκλήσεων, το έτος 
2018 εκδόθηκαν συνολικά δώδεκα Αποφάσεις 
Ένταξης συνολικού π/υ 21.900.499€, 
διαμορφώνοντας το συνολικό π/υ των 
εντάξεων, λαμβάνοντας υπόψη και τις 
τροποποιήσεις ήδη ενταγμένων πράξεων κατά 
τα προηγούμενα έτη, σε 94.952.560,79€ (ήτοι 
59,24% του π/υ του Θ.Α.).  

Οι εκδοθείσες Αποφάσεις Ένταξης 
χρηματοδοτούν δράσεις: 

- Αναδιοργάνωσης και διοικητικής 
μεταρρύθμισης της Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
Α’ και Β’ Βαθμού, 

- Αναβάθμισης και αξιοποίησης της 
παρεχόμενης οικονομικής πληροφόρησης 
από τους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, 

- Ανάπτυξης ενός Ολοκληρωμένου 
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Πληροφοριακού Συστήματος διαχείρισης 
αποβλήτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση,  

- Ανάπτυξης συστημάτων και εφαρμογών 
υπηρεσιών ψηφιοποίησης και παροχής 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών για την 
υποστήριξη της άμεσης απονομής σύνταξης 
στο σύνολο των ασφαλισμένων του 
Ε.Φ.Κ.Α.,  

- Καταπολέμησης της εισφοροδιαφυγής και 
εισφοροαποφυγής στον Ε.Φ.Κ.Α. και 
διαμόρφωσης κρίσιμων μηχανογραφικών 
εφαρμογών για τη λειτουργία του Ε.Φ.Κ.Α. 
και την εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων, 

- Οριζόντιου χαρακτήρα για την υποστήριξη 
λειτουργίας των Τοπικών Ομάδων Υγείας 
και ανάπτυξης ενός Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος για την 
υποστήριξη του εθνικού δικτύου της 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, 

- Ανάπτυξης πλαισίου διαχείρισης ποιότητας, 
ασφάλειας, βιοεπαγρύπνησης, πλαισίου 
αδειοδότησης και αξιολόγησης Μονάδων 
Υγείας και λοιπών φορέων στη δωρεά και 
μεταμόσχευση οργάνων, ιστών και 
κυττάρων, 

- Απλούστευσης και προτυποποίησης των 
διαδικασιών της Ε.Γ.Σ.Δ.Ι.Τ.,  

- Διοικητικής κωδικοποίησης του Υπουργείου 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης και 

- Σύστασης και λειτουργίας σταθερού 
σημείου αναφοράς υπό την μορφή 
“helpdesk” στην Ειδική Γραμματεία 
Κοινωνικής Ένταξης των ΡΟΜΑ. 

με δικαιούχους:  

- Την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου 
Εσωτερικών, 

- Την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης 
και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ ΑΕ), 

- Τον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(ΕΦΚΑ), 

- Την Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση Κοινωνικής 
Ασφάλισης ΑΕ (ΗΔΙΚΑ ΑΕ), 

- Την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου 
Υγείας, 

- Τον Εθνικό Οργανισμό Μεταμοσχεύσεων, 

- Την Ειδική Γραμματεία Συμπράξεων 
Δημόσιου & Ιδιωτικού Τομέα (ΕΓΣΔΙΤ) και 

- Την Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου 
Εργασίας – Τομέας Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης. 

 
Τέλος, υπεγράφησαν νομικές δεσμεύσεις ύψους 
52.832.129€ (ποσοστό 32,96% επί του ΘΑ) και 
πιστοποιήθηκαν δαπάνες συνολικού ύψους 
14.134.542€, διαμορφώνοντας το συνολικό 
μέχρι 31.12.2018 ποσό πιστοποιημένων 
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δαπανών σε 20.510.364,69€ (12,80%). 
 
Σημειώνεται ότι οι τιμές του κοινού δείκτη CO22 
εκροών ΕΚΤ του ΘΑ Ι δεν επιμερίζονται βάσει της 
κλείδας κοινοτικής συνδρομής όπως γίνεται με 
τους ειδικούς δείκτες εκροής και αποτελέσματος, 
αλλά καταχωρούνται ενιαία στην Κατηγορία 
Περιφέρειας που αφορά την Αττική, δεδομένου ότι 
το σύνολο των φορέων της Κεντρικής Διοίκησης 
που υλοποιούν τις πράξεις που αντιστοιχούν στον 
εν λόγω Θ.Α. εδρεύουν στην Περιφέρεια Αττικής.  

Β Ενίσχυση της Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης (Άξονες 
Προτεραιότητας 04, 05 και 06) 
– ταμείο ΕΤΠΑ 

Το έτος 2018, στο πλαίσιο της δεύτερης 
τροποποίησης του ΕΠ, αυξήθηκε ο 
προϋπολογισμός του ΘΑ κατά 80.000.000€ (ΔΔ). 

 

Το έτος 2018 εξειδικεύτηκαν δράσεις ύψους 
55.652.357,57  € διαμορφώνοντας το συνολικό 
προϋπολογισμό σε 342.651.603,26  € (ήτοι 
113,04% του π/υ του ΘΑ). 

 

Δημοσιεύτηκαν πέντε (5) προσκλήσεις: 

- Π_25 «Δράσεις ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης στον τομέα της κοινωνικής 
ασφάλισης», προϋπολογισμού  
18.752.010€. 

- Π_30 «Δημιουργία υποδομών συστημάτων 
και ανάπτυξη εφαρμογών του Υπουργείου 
Οικονομικών», προϋπολογισμού 
32.175.360€. 

- Π_34 «Δράσεις ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης», προϋπολογισμού 
23.008.600€, για τους τομείς της  υγείας 
και κοινωνική ασφάλιση 

- Π_38 «Δράσεις ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης», προϋπολογισμού 
42.152.346,87€ για τον τομέα της 
δικαιοσύνης 

- Π_40 «Δίκτυο Δημόσιου Τομέα «ΣΥΖΕΥΞΙΣ 
ΙΙ»», προϋπολογισμού 182.385.818,16€   

Ο συνολικός προϋπολογισμός των 
προσκλήσεων λαμβάνοντας υπόψη τις 
τροποποιήσεις ανέρχεται σε 383.265.638,97€ 
(ήτοι 126,43% του συνόλου του ΘΑ)  
 

Το έτος 2018, εκδόθηκαν 2 Αποφάσεις Ένταξης 
συνολικού προϋπολογισμού  13.703.195,88 €. Οι 
Αποφάσεις Ένταξης χρηματοδοτούν: 

 Την Ανάπτυξη ενιαίας ελαστικής 
υποδομής εξυπηρέτησης εφαρμογών 
της Γ.Γ.Π.Σ. και 

 Την Ανάπτυξη ψηφιακού περιβάλλοντος 
ενοποιημένων υπηρεσιών και 
διαλειτουργικότητας ΕΤΕΑΕΠ 

με δικαιούχους:  
Υπουργείο Οικονομικών, Ενιαίο Ταμείο 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ Παροχών. 
Ο συνολικός προϋπολογισμός των αποφάσεων 
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ένταξης, λαμβάνοντας υπόψη τις 
τροποποιήσεις, ανέρχεται σε 76.051.444,16€ 
(ήτοι 25,09% του προϋπολογισμού του Θ.Α.) 

 
Έχουν υπογραφεί νομικές δεσμεύσεις ύψους 
2.239.365 € και έχουν πιστοποιηθεί δαπάνες 
ύψους 8.682.866 € . Το συνολικό ύψος των 
νομικών δεσμεύσεων ανέρχεται σε 
56.298.492,61€ (ήτοι ποσοστό ΘΑ 18,57%) και 
των πιστοποιημένων δαπανών 44.746.495,08€ 
(ήτοι ποσοστό ΘΑ 14,76%).  
 
Επιπρόσθετα, εγκρίθηκε η υποβολή φακέλου 
μεγάλου έργου για το έργο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ» στις 
20-12-2018, όπως καταρτίστηκε σε συνεργασία 
με τους “Jaspers”, την Κοινωνία της 
Πληροφορίας και την ΕΥΔ ΜΔΤ.  

Γ Βελτίωση της διαχείρισης και 
ανάπτυξη του ανθρώπινου 
δυναμικού του Δημοσίου 
Τομέα (Άξονες 
Προτεραιότητας  07, 08 και 
09) – ταμείο ΕΚΤ 

Το έτος 2018, στο πλαίσιο της δεύτερης 
τροποποίησης του ΕΠ, αυξήθηκε ο 
προϋπολογισμός του ΘΑ κατά 6.948.280 € (ΔΔ). 

 

Το έτος 2018 εξειδικεύτηκαν δράσεις ύψους 
3.470.302€ διαμορφώνοντας το συνολικό π/υ 
εξειδικευμένων δράσεων του Θ.Α. ΙΙΙ έως 
31.12.2018 σε 109.773.961,10€ (ήτοι 90,50% του 
π/υ του ΘΑ). 

 

Εκδόθηκε μία (1) νέα Πρόσκληση, η Πρόσκληση 
με α/α 36 «Δράσεις αναβάθμισης και κατάρτισης 
του ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας 
Διοίκησης» και π/υ 3.620.302€, 
διαμορφώνοντας το συνολικό π/υ Προσκλήσεων 
του Θ.Α. σε 98.850.693,55€ (ήτοι 81,50% του 
π/υ του ΘΑ).  

 

Το έτος 2018 εκδόθηκαν τρείς Αποφάσεις 
Ένταξης συνολικού π/υ 30.791.353€, 
διαμορφώνοντας τον συνολικό αριθμό των 
εντάξεων σε εννέα και τον αντίστοιχο π/υ σε 
επίπεδο Θ.Α., σε 92.338.683,42€ (76,13%).  

Στο πλαίσιο των νέων Αποφάσεων Ένταξης 
χρηματοδοτούνται: 

- Συστημικές δράσεις ανάπτυξης και 
εφαρμογής ενός ενιαίου συστήματος 
διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού της 
Δημόσιας Διοίκησης, 

- Δράσεις προεισαγωγικής εκπαίδευσης 
στελεχών του δικαστικού σώματος, 
περιόδου 2018 – 2021 και 

-  Δράσεις παραγωγής στελεχών ταχείας 
εξέλιξης για τις ανάγκες του δημόσιου 
τομέα – β’ φάση, 

με δικαιούχους:  

- Την Κοινωνία της Πληροφορίας Α.Ε. (ΚτΠ 
ΑΕ), 

- Την Εθνική Σχόλη Δικαστικών Λειτουργών 
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(ΕΣΔι) και  

- Το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 
Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ). 

 

Υπεγράφησαν νομικές δεσμεύσεις ύψους 
18.236.567€ διαμορφώνοντας το συνολικό ποσό 
των νομικών δεσμεύσεων σε 79.199.853,08€ 
(ήτοι ποσοστό Θ.Α. 65,30%).  

Το έτος 2018 πιστοποιηθήκαν δαπάνες ύψους 
11.148.649€, διαμορφώνοντας το συνολικό 
ποσό πιστοποιημένων δαπανών σε επίπεδο 
Θεματικού Άξονα σε 50.173.338,10€ (41,37%). 

Σημειώνεται ότι οι τιμές των κοινών δεικτών 
εκροών και αποτελέσματος ΕΚΤ είναι μικρότεροι 
από τους ειδικούς δείκτες του ΕΠ δεδομένου ότι 
οι τελευταίοι μετρούν συμμετοχές 
καταρτιζομένων σε προγράμματα εκπαίδευσης. 

ΤΒ ΕΚΤ Τεχνική Υποστήριξη για την 
Εφαρμογή / Υλοποίηση των 
δράσεων ΕΚΤ του 
Επιχειρησιακού 
Προγράμματος (Άξονες 
Προτεραιότητας 10, 11 και 12) 
ταμείο ΕΚΤ 

Στο πλαίσιο της 2ης τροποποίησης του ΕΠ το έτος 
2018 δεν μεταβλήθηκε ο προϋπολογισμός του 
ΘΑ (ΔΔ). 

Το έτος 2018 δεν εξειδικεύτηκαν νέες δράσεις 
ούτε τροποποιήθηκαν ήδη υφιστάμενες με 
αποτέλεσμα ο προϋπολογισμός να παραμένει 
3.970.929€ (ήτοι 53,71% του συνόλου του ΘΑ). 
Οι μόνες αλλαγές αφορούν την προσθήκη νέων 
δυνητικών δικαιούχων κατά την ένατη 
επικαιροποίηση.    

Δημοσιεύτηκε μία (1) πρόσκληση , με τίτλο Π_26 
«Τεχνική Υποστήριξη για την Εφαρμογή – 
Υλοποίηση των δράσεων ΕΚΤ Επιτελικών δομών 
του ΕΠ Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» και  
προϋπολογισμό 28.513€. Ο συνολικός 
προϋπολογισμός προσκλήσεων έως 31-12-2018 
ανέρχεται σε 2.556.261,99(ήτοι 34,57% του 
συνόλου του ΘΑ). 

 

 Το έτος 2018, εκδόθηκαν 2 Αποφάσεις 
Ένταξης συνολικού προϋπολογισμού  
28.510,00€. Οι νέες Αποφάσεις Ένταξης 
χρηματοδοτούν δράσεις: Πληροφόρησης 
και δημοσιότητας της Επιτελικής Δομής 
του Υπουργείου Υγείας 

 Σχεδιασμού της επικοινωνιακής 
πολιτικής των ενταγμένων έργων της 
Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου 
Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και 
Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

με δικαιούχους:  
- Επιτελική δομή ΕΣΠΑ Υπ. Δικαιοσύνης, 

Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 
- Επιτελική δομή ΕΣΠΑ Υπ. Υγείας 

 Ο συνολικός προϋπολογισμός των αποφάσεων 
ένταξης, λαμβάνοντας υπόψη τις τροποποιήσεις,  
ανέρχεται σε 2.060.333,14€ (ήτοι 27,87% του 
συνόλου του ΘΑ). 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  14 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

Έχουν υπογραφεί νομικές δεσμεύσεις ύψους 
423.973,00€ και έχουν πιστοποιηθεί δαπάνες 
ύψους 361.828€). Το συνολικό ποσό των 
νομικών δεσμεύσεων ανέρχεται σε 
1.288.800,31€ (ήτοι ποσοστό Θ.Α. 17,43%) και 
των πιστοποιημένων δαπανών αντίστοιχα σε 
819.144,95€ (ήτοι ποσοστό Θ.Α. 11,08%).  

ΤΒ ΕΤΠΑ Τεχνική Υποστήριξη για την 
Εφαρμογή / Υλοποίηση των 
δράσεων ΕΤΠΑ του 
Επιχειρησιακού 
Προγράμματος (Άξονες 
Προτεραιότητας 13, 14 και 15) 
– ταμείο ΕΤΠΑ 

 

Στο πλαίσιο της 2ης τροποποίησης του ΕΠ το έτος 
2018 δεν μεταβλήθηκε ο προϋπολογισμός του 
ΘΑ (ΔΔ). 

 
Το έτος 2018 δεν εξειδικεύτηκαν νέες δράσεις ούτε 
τροποποιήθηκαν ήδη υφιστάμενες με αποτέλεσμα ο 
προϋπολογισμός να παραμένει 3.477.821,84  € 
(ήτοι 83,13% του συνόλου του ΘΑ). Οι μόνες 
αλλαγές αφορούν την προσθήκη νέων δυνητικών 
δικαιούχων κατά την ένατη επικαιροποίηση.    
 
Δημοσιεύτηκε μία (1) πρόσκληση, με τίτλο : 
Π_28 «Τεχνική Υποστήριξη για την Εφαρμογή – 
Υλοποίηση των δράσεων ΕΤΠΑ των δικαιούχων  
του ΕΠ Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» με  
προϋπολογισμό 303.307€.  
Ο συνολικός προϋπολογισμός προσκλήσεων 
λαμβάνοντας υπόψη τις τροποποιήσεις ανέρχεται 
σε 2.277.504,01(ήτοι 54,44%% του συνόλου του 
ΘΑ). 
 
Το έτος 2018, εκδόθηκαν 2 Αποφάσεις Ένταξης 
συνολικού προϋπολογισμού  303.307€ . Οι νέες 
Αποφάσεις Ένταξης χρηματοδοτούν δράσεις: 

 Τεχνικής υποστήριξης για την υλοποίηση 
του έργου ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ 

 Τεχνικής υποστήριξης για την ωρίμανση 
της Δράσης «Καταγραφή & Αξιολόγηση 
της Εκκλησιαστικής Ακίνητης Περιουσίας» 

Με δικαιούχους: 
-την Κοινωνία της Πληροφορίας ΑΕ 
- την Ιερά Αρχιεπισκοπή Αθηνών 
 Ο συνολικός προϋπολογισμός των αποφάσεων 
ένταξης λαμβάνοντας υπόψη τις τροποποιήσεις 
ανέρχεται σε 912.202,04€ (ήτοι 21,80 % του 
συνόλου του ΘΑ). 
 
Έχουν υπογραφεί νομικές δεσμεύσεις ύψους 
313.472€ και έχουν πιστοποιηθεί δαπάνες ύψους 
124.610€). Το συνολικό ποσό των νομικών 
δεσμεύσεων ανέρχεται σε 438.461,97€ (ήτοι 
ποσοστό Θ.Α. 10,48%) και των πιστοποιημένων 
δαπανών αντίστοιχα σε 124.610,29€ (ήτοι ποσοστό 
Θ.Α. 2,98%). 

 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  15 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

3.2 Κοινοί δείκτες και ειδικοί δείκτες του προγράμματος [άρθρο 50 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]. 

 

Θεματικός Άξονας Α Διοικητική και οργανωτική μεταρρύθμιση για την αύξηση της 
αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας του Δημοσίου Τομέα 
(Άξονες Προτεραιότητας 01, 02 και 03) 

Επενδυτική 
προτεραιότητα 

11i - Επένδυση στη θεσμική ικανότητα και στην 
αποτελεσματικότητα των δημόσιων διοικήσεων και υπηρεσιών σε 
εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο εν όψει των 
μεταρρυθμίσεων, καλύτερη κανονιστική ρύθμιση και χρηστή 
διακυβέρνηση 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: Δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΤΠΑ και το Ταμείο Συνοχής. 

Δε συμπληρώνεται για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2Α: Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ.  

Δεν υπάρχουν κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2Γ: Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ 

Κωδικός Δείκτης Μονάδα 

μέτρησης για 

τον δείκτη 
Τιμή 

βάσης 

Έτος 

βάσης Τιμή στόχος 

(2023) 

Πηγή 

στοιχείων 

Συχνότητα 

εκθέσεων 
Σωρευτική Αξία 2014 2015 2016 2017 2018 

T4604 

Αριθμός τομέων δημόσιας πολιτικής 

στους οποίους εφαρμόστηκε 

κωδικοποίηση του ρυθμιστικού 

περιβάλλοντος, η οποία διατίθεται 

από το διαδίκτυο 

Αριθμός 

3,00 

2013 

7,00 

ΥΠΔΑ 
Σε ετήσια 

βάση 

6,00 0,00 0,00 1,00 1,00 4,00 

T4605 
Αριθμός επιτελικών λειτουργιών της 

Δημόσιας Διοίκησης που ενισχύονται  
Αριθμός 

2,00 

2013 

6,00 

ΥΠΔΑ 
Σε ετήσια 

βάση 

0,76 0,00 0,00 0,33 0,33 0,1 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  16 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

T4653 

(πρώην 

Τ4606) 

Αριθμός λειτουργικών περιοχών στις 

οποίες εφαρμόζεται επαναοριοθέτηση 

αρμοδιοτήτων στα τέσσερα επίπεδα 

διοίκησης  

Αριθμός 

3,00 

2013 

7,00 

ΥΠΔΑ 
Σε ετήσια 

βάση 

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

T4607 

Αριθμός φορέων του δημόσιου τομέα 

που εφαρμόζουν απλοποιημένες 

εσωτερικές διαδικασίες 

Αριθμός 

3,00 

2013 

356,00 

ΥΠΔΑ 
Σε ετήσια 

βάση 

4,350 0,000 0,000 1,000 3,060 0,290 

T4608 

Αριθμός τομέων στους οποίους 

εφαρμόζεται απλοποίηση 

διαδικασιών και προτυποποίηση 

υπηρεσιών προς τους πολίτες 

Αριθμός 

10,00 

2013 

18,00 

ΥΠΔΑ 
Σε ετήσια 

βάση 

4,22 0,000 0,000 0,600 3,330 0,290 

T4609 

Αριθμός φορέων που εφαρμόζουν 

συστήματα στοχοθεσίας και 

αξιολόγησης 

Αριθμός 

6,00 

2013 

25,00 

ΥΠΔΑ 
Σε ετήσια 

βάση 

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

T4611 

Αριθμός ελεγκτικών φορέων στους 

οποίους εφαρμόζονται δράσεις 

αναβάθμισης της λειτουργίας τους 

Αριθμός 1,00 2013 9,00 ΥΠΔΑ 
Σε ετήσια 

βάση 

0,00 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  17 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3Α :Κοινοί και ειδικοί ανά πρόγραμμα δείκτες εκροών για το ΕΤΠΑ και το Ταμείο Συνοχής 

Δε συμπληρώνεται για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3B: Για ορισμένους κοινούς δείκτες εκροών όσον αφορά την παροχή στήριξης από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην 
ανάπτυξη και την απασχόληση» που αφορούν παραγωγικές επενδύσεις — Αριθμός υποστηριζόμενων επιχειρήσεων από το επιχειρησιακό πρόγραμμα 

μετά την αφαίρεση των πολλαπλών μορφών στήριξης που παρέχεται στις ίδιες επιχειρήσεις 

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4Α :Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ.  

Δεν υπάρχουν κοινοί δείκτες εκροών για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 

 

 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  18 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4Β: Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ. 

Κωδικός Δείκτης  
Μονάδα 

μέτρησης 
Ταμείο  

Πηγή 

στοιχείων 

Συχνότητα 

εκθέσεων 

Σωρευτική 

Αξία 
2014 2015 2016 2017 2018 

T4615 

Αριθμός έργων επαναοριοθέτησης 

αρμοδιοτήτων των  τεσσάρων 

επιπέδων Διοίκησης 

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

0   0 0 0 0 

T4616 

Αριθμός έργων ενίσχυσης 

επιτελικών λειτουργιών της 

Δημόσιας Διοίκησης, 

περιλαμβανομένων μηχανισμών και 

συστημάτων παρακολούθησης 

εφαρμογής δημόσιων πολιτικών  

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

2,61 0 0,03 1,04 0,97 0,57 

T4617 

Αριθμός έργων δημιουργίας 

Παρατηρητηρίου για την 

Περιφερειακή διοίκηση και την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση 

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

0 0 0 0 0 0 

T4618 
Αριθμός έργων κωδικοποίησης 

θεσμικού και νομοθετικού πλαισίου 
Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

8,00 0,00 0,33 0,67 1,00 6,00 

T4619 
Αριθμός εποπτευόμενων φορέων 

δημόσιου τομέα που αξιολογούνται   
Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

17,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  19 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

T4620 

Αριθμός έργων απλοποίησης 

εσωτερικών διαδικασιών φορέων 

του δημοσίου τομέα  

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

12,2 0 0,33 1,67 2,41 7,79 

T4621 

Αριθμός έργων απλοποίησης 

διαδικασιών  και προτυποποίησης 

υπηρεσιών προς τους πολίτες 

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

9,30 0,00 0,33 1,67 2,90 4,40 

T4654 

(πρώην 

Τ4622) 

Αριθμός φορέων του δημόσιου 

τομέα που εισάγουν συστήματα 

στοχοθεσίας και αξιολόγησης  

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

0 0 0 0 0 0 

T4624 

Αριθμός έργων για τον 

επαναπροσδιορισμό των πεδίων 

ευθύνης και την αντιμετώπιση 

επικαλύψεων των ελεγκτικών 

φορέων και σωμάτων επιθεώρησης 

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

0 0 0 0 0 0 

T4655 

(πρώην 

Τ4625) 

Αριθμός Έργων αναβάθμισης της 

λειτουργίας ελεγκτικών φορέων 
Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

0 0 0 0 0 0 

T4626 

Αριθμός έργων που αφορούν στην 

ενίσχυση της συμμετοχής των 

πολιτών 

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

0 0 0 0 0 0 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  20 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

Τ4651 
Αριθμός Τοπικών Μονάδων Υγείας 

που δημιουργούνται 
Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ Σε ετήσια βάση 

106 0 0 0 5 101 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  21 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

 

Θεματικός Άξονας Β Ενίσχυση της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (Άξονες 
Προτεραιότητας 04, 05 και 06) 

Επενδυτική 
προτεραιότητα 

2c - Ενίσχυση των εφαρμογών ΤΠΕ στον τομέα της ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης, της ηλεκτρονικής μάθησης, της ηλεκτρονικής 
ένταξης, του ηλεκτρονικού πολιτισμού και της ηλεκτρονικής 
υγείας 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: Δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΤΠΑ και το Ταμείο Συνοχής. 

 

Κωδικός Δείκτης  
Μονάδα 

μέτρησης 

Τιμή 

βάσης  

Έτος 

βάσης 

Τιμή-

στόχος 

(2023)  

Πηγή 

στοιχείων 

Συχνότητα 

εκθέσεων 
2014 2015 2016 2017 2018 

T4601 

Αριθμός φορέων των 

οποίων η λειτουργία 

αναβαθμίζεται με τη 

χρήση συστημάτων 

ΤΠΕ 

Αριθμός 
               

3    
2013 

          

25    
ΥΠΔΑ 

Σε ετήσια 

βάση 
0,00 0,00 1,00 1,00 4,00 

T4602 

Αριθμός μητρώων 

δημόσιου τομέα που 

διαλειτουργούν  

Αριθμός 
               

8    
2013 

          

70    
ΥΠΔΑ 

Σε ετήσια 

βάση 
0,00 0,00 2,00 2,00 3,00 

T4603 

Αριθμός συστημάτων 

ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης που 

παρέχονται στους 

πολίτες 

Αριθμός 
               

1    
2013 

            

2    
ΥΠΔΑ 

Σε ετήσια 

βάση 
            -                  -                          -                       -      1,00 

T4640 

Αριθμός πολιτών που 

έχουν 

προσωποποιημένη 

πρόσβαση στο ενιαίο 

σημείο πρόσβασης των 

πολιτών  

Αριθμός 
      

50.000    
2013 

 

500.000    
ΥΠΔΑ 

Σε ετήσια 

βάση 
            -                  -                278.000           372.880            478.367    

 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  22 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2Α: Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ .  

Δε συμπληρώνεται για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2Γ: Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ. 

Δε συμπληρώνεται για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  23 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3Α :Κοινοί και ειδικοί ανά πρόγραμμα δείκτες εκροών για το ΕΤΠΑ και το Ταμείο Συνοχής. 

Κωδικός Δείκτης  
Μονάδα 

μέτρησης 
Ταμείο  

Τιμή 

στόχος 

(2018)  

 

Πηγή 

στοιχείων 

Τιμή στόχος (2023) 

  
2014 2015 2016 2017 2018 

T4627 Αριθμός έργων δημιουργίας 

ή αναβάθμισης συστημάτων 

ΤΠΕ για την υποστήριξη 

οριζόντιων λειτουργιών των 

δημόσιων φορέων 

Αριθμός ΕΤΠΑ            8     ΟΠΣ    17   0   0   0   2   7 

T4628 Αριθμός έργων ενίσχυσης 

της διαλειτουργικότητας 

μητρώων και υπηρεσιών του 

Δημόσιου Τομέα 

Αριθμός ΕΤΠΑ            5     ΟΠΣ    9   0   0   0   1   6 

T4656 

(πρώην 

Τ4630) 

Αριθμός έργων ανάπτυξης ή 

αναβάθμισης  υπηρεσιών 

δημόσιας διοίκησης που 

παρέχονται πλήρως 

ηλεκτρονικά 

Αριθμός ΕΤΠΑ            1     ΟΠΣ    4   0   0   0   0   2 

T4631 Αριθμός έργων ενίσχυσης 

της πληροφόρησης και της 

συμμετοχής των πολιτών  

Αριθμός ΕΤΠΑ          -       ΟΠΣ    3   0   0   0   0   0 

T4632 Αριθμός έργων ΤΠΕ που 

υποστηρίζουν την 

αναβάθμιση της λειτουργίας 

τομέων προτεραιότητας του 

ΕΠ για την παροχή 

υπηρεσιών προς πολίτες 

Αριθμός ΕΤΠΑ            7     ΟΠΣ    13   0   0 1 1   2   11 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  24 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

T4652 Αριθμός σημείων παρουσίας 

(κτήρια) του έργου 

ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ για την 

υποστήριξη της λειτουργίας 

των δημόσιων φορέων 

Αριθμός ΕΤΠΑ          -       ΟΠΣ    33.791   0   0 0 0   0   0 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3B :Για ορισμένους κοινούς δείκτες εκροών όσον αφορά την παροχή στήριξης από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην 
ανάπτυξη και την απασχόληση» που αφορούν παραγωγικές επενδύσεις — Αριθμός υποστηριζόμενων επιχειρήσεων από το επιχειρησιακό πρόγραμμα 
μετά την αφαίρεση των πολλαπλών μορφών στήριξης που παρέχεται στις ίδιες επιχειρήσεις 

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4Α: Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ.  

Δε συμπληρώνεται για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4Β :Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ. 

Δε συμπληρώνεται για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 

 

Θεματικός Άξονας Γ Βελτίωση της διαχείρισης και ανάπτυξη του ανθρώπινου 
δυναμικού του Δημοσίου Τομέα (Άξονες Προτεραιότητας 07, 08 
και 09) 

Επενδυτική 
προτεραιότητα 

11i - Επένδυση στη θεσμική ικανότητα και στην 
αποτελεσματικότητα των δημόσιων διοικήσεων και υπηρεσιών σε 
εθνικό, περιφερειακό και τοπικό επίπεδο εν όψει των 
μεταρρυθμίσεων, καλύτερη κανονιστική ρύθμιση και χρηστή 
διακυβέρνηση 

 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  25 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: Δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΤΠΑ και το Ταμείο Συνοχής. 

Δε συμπληρώνεται για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2Α:Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ. 

Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ

CR01

Ο ικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες, 

που δραστηριοποιούνται σε αναζήτηση 

εργασίας αμέσως μετά τη λήξη της 

συμμετοχής τους

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CR02

συμμετέχοντες που

παρακολουθούν

εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως

μετά τη λήξη της συμμετοχής

τους

2067 4267 6334 0 0 0 0 0 0 2 27 29 1 7 8 2064 4233 6297

CR03

συμμετέχοντες που αποκτούν 

εξειδίκευση αμέσως μετά τη λήξη της 

συμμετοχής τους

23091 41155 64246 5674 9755 15429 4881 8345 13226 3350 6133 9483 2898 4408 7306 6288 12514 18802

CR04

συμμετέχοντες που κατέχουν θέση 

εργασίας,συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη 

λήξη της συμμετοχής τους

6 22 28 0 0 0 0 0 0 1 2 3 2 10 12 3 10 13

CR05

μειονεκτούντα άτομα που

δραστηριοποιούνται σε

αναζήτηση εργασίας, που

συμμετέχουν σε

εκπαίδευση/κατάρτιση, που αποκτούν 

εξειδίκευση, που κατέχουν θέση 

117 225 342 0 0 0 0 0 0 2 4 7 3 8 11 112 212 324

CR06

συμμετέχοντες που κατέχουν θέση 

απασχόλησης,

συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από 

τη λήξη της

συμμετοχής τους

0 0 0

CR07*

συμμετέχοντες με βελτιωμένη 

κατάσταση στην αγορά

εργασίας εντός έξι μηνών από τη λήξη 

της συμμετοχής τους

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5051 7632 12683

CR08

συμμετέχοντες ηλικίας άνω των 54 

ετών που κατέχουν θέση απασχόλησης,

συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από 

τη λήξη της

συμμετοχής τους

0 0 0

CR09

μειονεκτούντες συμμετέχοντες που 

κατέχουν θέση

απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης 

της

αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από 

τη λήξη της

συμμετοχής τους

0 0 0

201820172014 2015 2016

Αναγνωριστικό Δείκτης
ΚΩΔΙΚΟ Σ 

ΑΞΟ ΝΑ

ΚΑΤΗΓΟ ΡΙΑ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ

Κοινός δείκτης εκροών 

που χρησιμοποιείται ως 

βάση για τον καθορισμό 

στόχων

Μονάδα 

μέτρησης για 

τιμή βάσης και 

στόχο

Τιμή-στόχος (2023) Σωρευτική αξία 
Αναλογία υλοποίησης - 

σύνολο

 

  



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  26 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

ΠΙΝΑΚΑΣ 2Γ: Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων Προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ. 

 

Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ

8,00 25,00 0 0 0 0 0 0

        35.061            62.332          97.393              75.599                134.401               210.000      49.380     93.758      143.138        8.620    15.652         24.272      11.146     21.276    32.422      10.188     19.696            29.884      10.170     19.758      29.928        9.256     17.376        26.632   

             294                 623               917   

2013

                617                    1.300                   1.917           211          447             658              -              -                   -               88          214         302             41            54                   95             25            48             73             57          131             188   

Κωδικός Δείκτης Τιμή βάσης Έτος 

βάσης

Τιμή στόχος (2023) Πηγή 

στοιχείων

Σωρευτική αξία 20152014

Σε ετήσια 

βάση

T4612

Αριθμός φορέων δημόσιας διοίκησης 

που εφαρμόζουν νέες οριζόντιες 

πολιτικές  ανθρώπινου δυναμικού 

2013 ΥΠΔΑ

T4614

Αριθμός στελεχών ταχείας εξέλιξης για 

την υποβοήθηση των μεταρρυθμίσεων 

που καταρτίστηκαν και τοποθετήθηκαν 

σε θέσεις του Δημόσιου Τομέα

ΥΠΔΑ

T4613

Αριθμός δημοσίων υπαλλήλων που 

πιστοποιήθηκαν μετά την 

παρακολούθηση προγραμμάτων 

κατάρτισης 

2013 ΥΠΑΑ
Σε ετήσια 

βάση

2018

Σε ετήσια 

βάση

20172016
Συχνότητ

α 

εκθέσεων

 

 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3Α :Κοινοί και ειδικοί ανά πρόγραμμα δείκτες εκροών για το ΕΤΠΑ και το Ταμείο Συνοχής. 

Δε συμπληρώνεται για τον παρόντα Θεματικό Άξονα 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 3B: Για ορισμένους κοινούς δείκτες εκροών όσον αφορά την παροχή στήριξης από το ΕΤΠΑ στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις στην 
ανάπτυξη και την απασχόληση» που αφορούν παραγωγικές επενδύσεις — Αριθμός υποστηριζόμενων επιχειρήσεων από το επιχειρησιακό πρόγραμμα 
μετά την αφαίρεση των πολλαπλών μορφών στήριξης που παρέχεται στις ίδιες επιχειρήσεις. 

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4Α :Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ. 

 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  27 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

Αναγνωριστικό Δείκτης Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ

CO 03 οικονομικά μη ενεργά άτομα 9 26 35 0 0 0 0 0 0 2 7 9 7 19 26 0 0 0

CO 04

οικονομικά μη ενεργά άτομα 

που δεν παρακολουθούν 

εκπαίδευση ή κατάρτιση

8 20 28 0 0 0 0 0 0 1 5 6 7 15 22 0 0 0

CO 05

απασχολούμενοι, 

συμπεριλαμβανομένων των 

αυτοαπασχολουμένων

         30.631           53.517             84.148           8.786          15.969          24.755           7.842          13.629          21.471           5.329           9.362          14.691           4.703            7.753          12.456           3.971            6.804          10.775   

CO 06 κάτω των 25 ετών                 75   77 152              12                 16                 28   17 7 24 16 15 31 15 15 30 15 24 39

CO 07 άνω των 54 ετών            4.614             4.640               9.254           1.269            1.219            2.488           1.289            1.236            2.525              801              860            1.661   802 725          1.527   453 600 1053

CO 08

Ανω των 54 ετών που  είναι 

άνεργοι, συμπερι-

λαμβανομένων των μακ-

ροχρόνια ανέργων, ή 

οικονομικά μη ενεργά άτομα 

που δεν παρακο-λουθούν 

εκπαίδευση ή κατάρτιση

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

CO 10

απόφοιτοι ανώτερης 

δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή 

μεταδευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης (ISCED 4)

           8.063           11.180             19.243           1.873            3.061            4.934           1.954            2.930            4.884           1.499           1.993            3.492           1.493            1.673            3.166           1.244            1.523            2.767   

CO 11
απόφοιτοι τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης (ISCED 5 έως 8)
         22.568           42.337             64.905           6.913          12.908          19.821           5.888          10.699          16.587           3.830           7.369          11.199   3.210 6.080 9.290 2.727 5.281 8.008 

CO 14

συμμετέχοντες που ζουν σε 

μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 

συντηρούμενα τέκνα

1 12 13 0 0 0 0 0 0 0 5 5 1 7 8 0 0 0

CO 15

μετανάστες, συμμετέχοντες 

αλλοδαπής προέλευσης, 

μειονότητες 

(συμπεριλαμβανομένων 

περιθωριοποιημένων 

κοινοτήτων, όπως οι Ρομ)

118 242 360 0 0 0 0 0 0 6 10 16 3 7 10 109 225 334

CO 16 συμμετέχοντες με αναπηρία 52 112 164              -                   -                   -                  -                   -                   -                  -                    1                   1   0 0 0 52 111 163

CO 17 άλλα μειονεκτούντα άτομα 1 0 1              -                   -                   -                  -                   -                   -                    1                -                     1   0 0 0

20182016 20172015Σωρευτική αξία 2014

 

 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  28 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4Β: Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ. 

 
Πηγή 

στοιχείων

Συχνότητ

α 

Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ Σ

0 0

    61.360         114.989        176.349      10.768      19.573      30.341              14.197              26.468              40.665             12.536             23.567             36.103         12.486         23.969         36.455       11.373          21.412        32.785   

      1.094             1.208            2.302             89             80           169                   147                   215                   362                  269                  312                  581              350              380              730            239               221             460   

            -                     -                 266              -                -               33                      -                        -                       78                     -                       -                      88                 -                   -                  34               33   

         330                604               934             88           218           306                     28                     52                     80                    52                  104                  156              111              170              281              51                 60             111   

            -                     -                 331                      -                        -                       24                     -                       -                      83                 -                   -                149               -                    -                 75   

Κωδικός Δείκτης 
Μονάδα 

μέτρησης
Ταμείο 

Σωρευτική Αξία 2015 2016 2017

T4633

Αριθμός έργων 

δημιουργίας και 

εφαρμογής ενιαίας 

ψηφιακής διαχείρισης 

ανθρώπινου δυναμικού 

της δημόσιας διοίκησης

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ

Σε ετήσια 

βάση

Σε ετήσια 

βάση

20182014

T4635

Αριθμός δημοσίων 

υπαλλήλων που 

συμμετέχουν σε 

προγράμματα 

κατάρτισης για την 

ανάπτυξη 

δεξιοτήτων/διοικητικώ

ν ικανοτήτων

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ

Σε ετήσια 

βάση

T4637

Αριθμός 

προγραμμάτων 

κατάρτισης για μεσαία 

και υψηλόβαθμα 

διοικητικά στελέχη της 

δημόσιας διοίκησης 

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ
Σε ετήσια 

βάση

T4636

Αριθμός δημοσίων 

υπαλλήλων που 

συμμετέχουν σε 

προγράμματα εξ 

αποστάσεως 

εκπαίδευσης

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ

Σε ετήσια 

βάση

T4639

Αριθμός 

προγραμμάτων 

σπουδών / πακέτων 

εκπαιδευτικού υλικού 

που δημιουργούνται ή 

αναβαθμίζονται

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ
Σε ετήσια 

βάση

T4638

Αριθμός στελεχών που 

παρακολουθεί 

προγράμματα ταχείας 

εξέλιξης

Αριθμός ΕΚΤ ΟΠΣ

 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  29 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

3.3.   Ορόσημα και στόχοι που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων [άρθρο 50 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013] και 
υποβάλλονται στις ετήσιες εκθέσεις υλοποίησης από το 2017 και εξής.  

Επισημαίνεται ότι τo σύνολο των στοιχείων της παρούσας έκθεσης αποτυπώνεται με τα οικονομικά στοιχεία, όπως αυτά έχουν προκύψει με τα αιτήματα 
πληρωμής που υποβλήθηκαν εντός του 2019 και αφορούν σε πληρωμές που έχουν πραγματοποιηθεί έως 31.12.2018 για την επίτευξη του δείκτη F100 στο 
Πλαίσιο Επίδοσης.  

Ειδικότερα, οι πίνακες 5 «Πληροφορίες σχετικά με τα ορόσημα και τους στόχους που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων» και 8 «Η χρήση διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης» έχουν προσαρμοσθεί στις πιστοποιημένες δαπάνες λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα πληρωμής αποθεματικού επίδοσης.   

Ωστόσο ο πίνακας 6 “Δημοσιονομικά δεδομένα σε επίπεδο άξονα προτεραιότητας και προγράμματος” και 7 “Κατανομή των συγκεντρωτικών 
δημοσιονομικών δεδομένων ανά κατηγορία παρέμβασης για το Ε.Τ.Π.Α., το Ε.Κ.Τ. και το Ταμείο Συνοχής [άρθρο 112 παράγραφοι 1 και 2 του κανονισμού 
(ΕΕ) αριθ. 1303/2013 και άρθρο 5 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1304/2013]” δεν έχουν λάβει υπόψη τα επικαιροποιημένα ποσά, δεδομένου ότι δεν κατέστη 
εφικτή η επανυποβολή των σχετικών στοιχείων στην “sfc”.  

ΠΙΝΑΚΑΣ 5 

Πληροφορίες σχετικά με τα ορόσημα και τους στόχους που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων 



Ειδική Γραμματεία Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ  30 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 
Κοραή 4, TK 105 64, Αθήνα, τηλ: 213 2018000 Fax: 213 2018037 

 

ΑΠ
Αναγνωρισ

τικό
Δείκτης

Μονάδα 

μέτρησης
Ταμείο

Κατηγορ

ία 

Περιφέρε

ιας

Ορόσημο για το 2018 

(συνολικά)

Ορόσημο 

για το 2018 

Α

Ορόσημο 

για το 2018 

Γ

2018
2018 (Α) 2018 (Γ) 2017 2017 (Α) 2017 (Γ) 2016 2016 (Α) 2016 (Γ) 2015 2015 (Α) 2015 (Γ) 2014 2014 (Α) 2014 (Γ)

1 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΛΑΠ 10.197.849,85 €             11.971.594,57 € 3.794.649,44 € 1.629.078,33 €

1 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΜΕΤ 2.737.628,79 €               3.872.163,10 € 992.945,52 € 426.266,85 €

1 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΠΑΠ 1.401.256,77 €               3.074.627,75 € 1.000.615,47 € 429.565,37 €

2 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΜΕΤ 1.271.863,30 €               1.442.901,21 € 459.792,91 € 197.383,41 €

3 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΠΑΠ 192.525,51 €                  150.752,94 € 129.494,01 € 55.603,01 €

4 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΤΠΑ ΛΑΠ 21.736.739,57 €             28.023.802,65 € 22.635.883,96 € 13.315.012,98 €

4 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΤΠΑ ΜΕΤ 3.765.211,97 €               4.877.784,26 € 3.920.181,02 € 2.305.951,97 €

4 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΤΠΑ ΠΑΠ 6.601.557,48 €               8.640.924,94 € 6.872.059,26 € 4.042.323,18 €

5 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΤΠΑ ΜΕΤ 1.743.395,94 €               2.280.622,67 € 1.813.761,17 € 1.066.901,28 €

6 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΤΠΑ ΠΑΠ 855.038,92 €                  1.117.595,97 € 888.815,24 € 522.824,13 €

7 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΛΑΠ                8.408.586,50 € 33.173.787,90 € 23.289.109,18 € 16.328.178,92 € 10.369.539,16 €

7 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΜΕΤ                1.983.823,95 € 7.850.223,80 € 6.094.309,75 € 4.272.768,84 € 2.713.507,98 €

7 F100
Ποσό 

Πιστοποιημ
ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΠΑΠ                1.262.260,84 € 4.985.466,20 € 6.141.279,38 € 4.305.699,62 € 2.734.421,33 €

8 F100

Ποσό 

Πιστοποιημ

ένων 

Δαπανών

ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΜΕΤ                   921.342,84 € 3.635.944,34 € 2.822.092,05 € 1.978.591,09 € 1.256.544,16 €

9 F100

Ποσό 

Πιστοποιημ

ένων 

Δαπανών

ΕΥΡΩ ΕΚΤ ΠΑΠ                   161.036,78 € 644.587,15 € 794.569,61 € 557.079,05 € 353.784,28 €

1 T4618

Αριθμός 

έργων 

κωδικοποίη

σης 

Αριθμός ΕΚΤ ΛΑΠ 5,16 3,87 0,65 0,43 0,21 0

1 T4618

Αριθμός 

έργων 

κωδικοποίη

σης 

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 1,39 1,04 0,17 0,12 0,06 0

1 T4618

Αριθμός 

έργων 

κωδικοποίη

σης 

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 0,71 0,53 0,09 0,06 0,03 0

2 T4618

Αριθμός 

έργων 

κωδικοποίη

σης 

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 0,64 0,48 0,08 0,05 0,03 0

3 T4618

Αριθμός 

έργων 

κωδικοποίη

σης 

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 0,10 0,08 0,01 0,01 0,00 0

1 Τ4620

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

Αριθμός ΕΚΤ ΛΑΠ 6,45 5,02 1,56 1,08 0,21 0

1 Τ4620

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 1,73 1,35 0,42 0,29 0,06 0

1 Τ4620

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 0,89 0,69 0,21 0,15 0,03 0

2 Τ4620

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 0,81 0,63 0,19 0,13 0,03 0

3 Τ4620

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 0,12 0,10 0,03 0,02 0,00 0

1 Τ4621

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

διαδικασιών  

Αριθμός ΕΚΤ ΛΑΠ 6,45 2,84 1,87 1,08 0,21 0

1 Τ4621

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

διαδικασιών  

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 1,73 0,76 0,50 0,29 0,06 0

1 Τ4621

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

διαδικασιών  

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 0,89 0,39 0,26 0,15 0,03 0

2 Τ4621

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

διαδικασιών  

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 0,81 0,36 0,23 0,13 0,03 0

3 Τ4621

Αριθμός 

έργων 

απλοποίησ

ης 

διαδικασιών  

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 0,12 0,05 0,04 0,02 0,00 0

4 T4627

Αριθμός 

έργων 

δημιουργίας 

ή 

αναβάθμιση

ς 

συστημάτω

Αριθμός ΕΤΠΑ ΛΑΠ 5,01 4,39 1,25 0 0 0

4 T4627

Αριθμός 

έργων 

δημιουργίας 

ή 

αναβάθμιση

Αριθμός ΕΤΠΑ ΜΕΤ 0,87 0,76 0,22 0 0 0

4 T4627

Αριθμός 

έργων 

δημιουργίας 

ή 

αναβάθμιση

Αριθμός ΕΤΠΑ ΠΑΠ 1,52 1,33 0,38 0 0 0

5 T4627

Αριθμός 

έργων 

δημιουργίας 

ή 

αναβάθμιση

Αριθμός ΕΤΠΑ ΜΕΤ 0,40 0,35 0,10 0 0 0

6 T4627

Αριθμός 

έργων 

δημιουργίας 

ή 

αναβάθμιση

Αριθμός ΕΤΠΑ ΠΑΠ 0,20 0,17 0,05 0 0 0

4 T4628

Αριθμός 

έργων 

ενίσχυσης 

της 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΛΑΠ 3,13 3,76 0,63 0 0 0

4 T4628

Αριθμός 

έργων 

ενίσχυσης 

της 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΜΕΤ 0,55 0,65 0,11 0 0 0

4 T4628

Αριθμός 

έργων 

ενίσχυσης 

της 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΠΑΠ 0,95 1,14 0,19 0 0 0

5 T4628

Αριθμός 

έργων 

ενίσχυσης 

της 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΜΕΤ 0,25 0,30 0,05 0 0 0

6 T4628

Αριθμός 

έργων 

ενίσχυσης 

της 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΠΑΠ 0,12 0,15 0,02 0 0 0

4 T4656

Αριθμός 

έργων 

ανάπτυξης 

ή 

αναβάθμιση

Αριθμός ΕΤΠΑ ΛΑΠ 0,63 1,25 0,00 0,00 0,00 0,00

4 T4656

Αριθμός 

έργων 

ανάπτυξης 

ή 

αναβάθμιση

ς βασικών 

υπηρεσιών 

της 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΜΕΤ 0,11 0,22 0,00 0,00 0,00 0,00

4 T4656

Αριθμός 

έργων 

ανάπτυξης 

ή 

αναβάθμιση

ς βασικών 

υπηρεσιών 

της 

δημόσιας 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΠΑΠ 0,19 0,38 0,00 0,00 0,00 0,00

5 T4656

Αριθμός 

έργων 

ανάπτυξης 

ή 

αναβάθμιση

Αριθμός ΕΤΠΑ ΜΕΤ 0,05 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00

6 T4656

Αριθμός 

έργων 

ανάπτυξης 

ή 

αναβάθμιση

Αριθμός ΕΤΠΑ ΠΑΠ 0,02 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00

4 T4632

Αριθμός 

έργων ΤΠΕ 

που 

υποστηρίζο

υν την 

αναβάθμιση 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΛΑΠ 4,39 6,91 1,25 0,63 0 0

4 T4632

Αριθμός 

έργων ΤΠΕ 

που 

υποστηρίζο

υν την 

αναβάθμιση 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΜΕΤ 0,76 1,19 0,22 0,11 0 0

4 T4632

Αριθμός 

έργων ΤΠΕ 

που 

υποστηρίζο

υν την 

αναβάθμιση 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΠΑΠ 1,33 2,09 0,38 0,19 0 0

5 T4632

Αριθμός 

έργων ΤΠΕ 

που 

υποστηρίζο

υν την 

αναβάθμιση 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΜΕΤ 0,35 0,55 0,10 0,05 0 0

6 T4632

Αριθμός 

έργων ΤΠΕ 

που 

υποστηρίζο

υν την 

αναβάθμιση 

Αριθμός ΕΤΠΑ ΠΑΠ 0,17 0,26 0,05 0,02 0 0

7 Τ4635

Αριθμός 

δημοσίων 

υπαλλήλων 

που 

συμμετέχου

ν σε 

προγράμματ

Αριθμός ΕΚΤ ΛΑΠ 98.835 34.593 64.242 21.602 7.493 14.108 24.018 8.226 15.792 23.788 8.260 15.528 26.794 9.354 17.440 19.990 7.094 12.896

7 Τ4635

Αριθμός 

δημοσίων 

υπαλλήλων 

που 

συμμετέχου

ν σε 

προγράμματ

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 23.565 8.242 15.317 5.151 1.787 3.364 5.728 1.962 3.766 5.671 1.969 3.702 6.388 2.230 4.158 4.767 1.692 3.075

7 Τ4635

Αριθμός 

δημοσίων 

υπαλλήλων 

που 

συμμετέχου

ν σε 

προγράμματ

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 14.760 5.166 9.594 3.226 1.119 2.107 3.588 1.229 2.359 3.553 1.234 2.319 4.001 1.397 2.604 2.986 1.060 1.926

8 Τ4635

Αριθμός 

δημοσίων 

υπαλλήλων 

που 

συμμετέχου

ν σε 

προγράμματ

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 10.920 3.822 7.098 2.387 828 1.559 2.654 909 1.745 2.629 913 1.716 2.961 1.034 1.927 2.209 784 1.425

9 Τ4635

Αριθμός 

δημοσίων 

υπαλλήλων 

που 

συμμετέχου

ν σε 

προγράμματ

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 1.920 672 1.248 420 146 274 467 160 307 462 160 302 521 182 339 389 138 251

7 Τ4638

Αριθμός 

στελεχών 

που 

παρακολου

θεί 

Αριθμός ΕΚΤ ΛΑΠ 461 161 300 73 33 40 186 74 112 103 34 69 53 19 34 202 58 144

7 Τ4638

Αριθμός 

στελεχών 

που 

παρακολου

θεί 

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 110 39 71 17 8 9 44 17 27 24 8 16 12 4 8 48 14 34

7 Τ4638

Αριθμός 

στελεχών 

που 

παρακολου

θεί 

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 69 24 45 11 5 6 28 11 17 15 5 10 8 3 5 30 9 21

8 Τ4638

Αριθμός 

στελεχών 

που 

παρακολου

θεί 

Αριθμός ΕΚΤ ΜΕΤ 51 18 33 8 4 4 20 8 12 12 4 8 6 2 4 22 6 16

9 Τ4638

Αριθμός 

στελεχών 

που 

παρακολου

Αριθμός ΕΚΤ ΠΑΠ 9 3 6 2 1 1 3 1 2 2 1 1 1 0 1 4 1 3
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3.4.   Δημοσιονομικά δεδομένα [άρθρο 50 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]  

ΠΙΝΑΚΑΣ 6: Δημοσιονομικά δεδομένα σε επίπεδο άξονα προτεραιότητας και προγράμματος  

ΑΠ Ταμείο 
Κατηγορία 

περιφέρειας 

Βάση 

υπολογισμού 

Συνολική 

χρηματοδότηση 

Ποσοστό 

συγχρηματοδότησης 

Συνολικό 

επιλέξιμο 

κόστος των 

πράξεων που 

επελέγησαν 

για να λάβουν 

στήριξη 

Ποσοστό 

των 

συνολικών 

πιστώσεων 

που 

καλύπτεται 

με 

επιλεγείσες 

πράξεις 

Δημόσιο 

επιλέξιμο κόστος 

των πράξεων που 

επελέγησαν για 

να λάβουν 

στήριξη 

Συνολικές 

επιλέξιμες δαπάνες 

που δήλωσαν οι 

δικαιούχοι στη 

διαχειριστική αρχή 

Ποσοστό των 

συνολικών 

πιστώσεων που 

καλύπτεται από 

τις επιλέξιμες 

δαπάνες που 

δηλώθηκαν από 

τους δικαιούχους 

Αριθμός 

επιλεγμένων 

πράξεων 

Συνολικές 

επιλέξιμες δαπάνες 

που 

πραγματοποιήθηκαν 

από τους 

δικαιούχους και 

πληρώθηκαν έως 

τις 31/12/2018 και 

πιστοποιήθηκαν 

στην Επιτροπή 

1 ΕΚΤ 

Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 103.451.978,00 80,00% 53.649.342,95 51,86% 53.649.342,95 10.668.590,80 10,31% 41 11.971.594,57 

1 ΕΚΤ Μετάβαση Δημόσια 27.771.644,00 80,00% 20.063.604,77 72,24% 20.063.604,77 3.416.914,45 12,30% 41 3.872.163,10 

1 ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 14.214.943,00 80,00% 13.192.323,93 92,81% 13.192.323,93 2.762.677,61 19,44% 41 3.074.627,75 

2 ΕΚΤ Μετάβαση Δημόσια 12.902.348,00 50,00% 6.148.288,77 47,65% 6.148.288,77 1.245.746,28 9,66% 41 1.442.901,21 

3 ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 1.953.022,00 50,00% 1.899.000,36 97,23% 1.899.000,36 129.852,49 6,65% 41 150.752,94 

4 ΕΤΠΑ 

Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 189.889.568,00 80,00% 47.646.229,80 25,09% 47.646.229,80 28.764.665,75 15,15% 13 28.023.802,65 

4 ΕΤΠΑ Μετάβαση Δημόσια 32.890.717,00 80,00% 8.251.581,65 25,09% 8.251.581,65 4.981.590,15 15,15% 13 4.877.784,26 

4 ΕΤΠΑ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 57.664.723,00 80,00% 14.464.984,68 25,08% 14.464.984,68 8.732.704,60 15,14% 13 8.640.924,94 

5 ΕΤΠΑ Μετάβαση Δημόσια 15.226.222,00 50,00% 3.817.782,50 25,07% 3.817.782,50 2.304.846,32 15,14% 13 2.280.622,67 

6 ΕΤΠΑ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 7.465.992,00 50,00% 1.870.865,53 25,06% 1.870.865,53 1.129.466,52 15,13% 13 1.117.595,97 
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7 ΕΚΤ 

Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 79.919.544,00 80,00% 60.925.063,31 76,23% 60.925.063,31 32.750.296,76 40,98% 9 33.173.787,90 

7 ΕΚΤ Μετάβαση Δημόσια 19.055.152,00 80,00% 14.414.068,51 75,64% 14.414.068,51 7.748.767,18 40,66% 9 7.850.223,80 

7 ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 11.940.283,00 80,00% 9.141.529,66 76,56% 9.141.529,66 4.916.197,70 41,17% 9 4.985.466,20 

8 ΕΚΤ Μετάβαση Δημόσια 8.824.894,00 50,00% 6.676.086,81 75,65% 6.676.086,81 3.588.954,48 40,67% 9 3.635.944,34 

9 ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 1.551.406,00 50,00% 1.181.935,15 76,18% 1.181.935,15 635.630,05 40,97% 9 644.587,15 

10 ΕΚΤ 

Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 4.648.343,00 80,00% 1.295.537,49 27,87% 1.295.537,49 508.577,42 10,94% 30   

10 ΕΚΤ Μετάβαση Δημόσια 1.428.385,00 80,00% 398.056,36 27,87% 398.056,36 156.261,35 10,94% 30   

10 ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 566.590,00 80,00% 157.821,51 27,85% 157.821,51 61.954,58 10,93% 30   

11 ΕΚΤ Μετάβαση Δημόσια 665.700,00 50,00% 185.429,99 27,85% 185.429,99 72.792,57 10,93% 30   

12 ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 84.554,00 50,00% 23.487,79 27,78% 23.487,79 9.220,40 10,90% 30   

13 ΕΤΠΑ 

Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 2.620.680,00 80,00% 571.494,55 21,81% 571.494,55 78.068,35 2,98% 13   

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση Δημόσια 453.952,00 80,00% 98.973,95 21,80% 98.973,95 13.520,25 2,98% 13   

13 ΕΤΠΑ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 795.914,00 80,00% 173.500,82 21,80% 173.500,82 23.700,88 2,98% 13   

14 ΕΤΠΑ Μετάβαση Δημόσια 210.192,00 50,00% 45.792,55 21,79% 45.792,55 6.255,43 2,98% 13   

15 ΕΤΠΑ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

Δημόσια 103.088,00 50,00% 22.440,17 21,77% 22.440,17 3.065,41 2,97% 13   
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Σύνολο ΕΤΠΑ 

Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

  192.510.248,00 80,00% 48.217.724,35 25,05% 48.217.724,35 28.842.734,10 14,98% 26 28.023.802,65 

Σύνολο ΕΤΠΑ Μετάβαση   48.781.083,00 70,51% 12.214.130,65 25,04% 12.214.130,65 7.306.212,15 14,98% 52 7.158.406,93 

Σύνολο ΕΤΠΑ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

  66.029.717,00 76,56% 16.531.791,20 25,04% 16.531.791,20 9.888.937,41 14,98% 52 9.758.520,91 

Σύνολο ΕΚΤ 

Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

  188.019.865,00 80,00% 115.869.943,75 61,63% 115.869.943,75 43.927.464,98 23,36% 80 45.145.382,47 

Σύνολο ΕΚΤ Μετάβαση   70.648.123,00 70,49% 47.885.535,21 67,78% 47.885.535,21 16.229.436,31 22,97% 160 16.801.232,45 

Σύνολο ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

  30.310.798,00 76,45% 25.596.098,40 84,45% 25.596.098,40 8.515.532,83 28,09% 160 8.855.434,04 

Γενικό 

σύνολο 
      596.299.834,00 77,54% 266.315.223,56 44,66% 266.315.223,56 114.710.317,78 19,24% 530 115.742.779,45 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7 

Κατανομή των συγκεντρωτικών δημοσιονομικών δεδομένων ανά κατηγορία παρέμβασης για το ΕΤΠΑ, το ΕΚΤ και το Ταμείο Συνοχής [άρθρο 112 

παράγραφοι 1 και 2 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 και άρθρο 5 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1304/2013] 

(όπως ορίζεται στον πίνακα 2 του παραρτήματος II του εκτελεστικού κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1011/2014 της Επιτροπής [υπόδειγμα για τη διαβίβαση 
δημοσιονομικών δεδομένων]). 

 

Άξονας 

προτεραιότητας 

Χαρακτηριστικά 

δαπανών 

Διαστάσεις κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά στοιχεία 

 Ταμείο Κατηγορία 

περιφέρειας 

Τομέας 

παρέμβασης 

Μορφή 

χρηματοδότησης 

Εδαφική 

διάσταση 

Μηχανισμός 

υλοποίησης της 

εδαφικής 

διάστασης 

Διάσταση 

θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 

θεματικός 

στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 

διάσταση 

Διάσταση της 

γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες 

δαπάνες που δήλωσαν 

οι δικαιούχοι στη 

διαχειριστική αρχή 

Αριθμός 

επιλεγμένων 

πράξεων 

1 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL11 10.244.058,91 10.244.058,91 1.982.953,81 41 

1 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL12 14.120.875,18 14.120.875,18 2.699.525,07 41 

1 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL14 9.526.141,91 9.526.141,91 1.853.164,72 41 

1 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL21 9.376.581,32 9.376.581,32 2.028.949,51 41 

1 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL23 10.381.685,63 10.381.685,63 2.103.997,69 41 

1 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL13 2.824.159,47 2.824.159,47 369.315,49 41 

1 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL22 2.824.159,47 2.824.159,47 369.315,49 41 

1 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL25 4.131.137,30 4.131.137,30 732.019,64 41 

1 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL41 4.561.461,59 4.561.461,59 368.266,70 41 

1 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL43 5.722.686,94 5.722.686,94 1.577.997,13 41 

1 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL30 13.192.323,93 13.192.323,93 2.762.677,61 41 

2 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL24 6.148.288,77 6.148.288,77 1.245.746,28 41 

3 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL42 1.899.000,36 1.899.000,36 129.852,49 41 

4 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

096 01 07 07 02   18 EL11 9.529.245,96 9.529.245,96 5.752.933,15 13 

4 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

096 01 07 07 02   18 EL12 9.529.245,96 9.529.245,96 5.752.933,15 13 
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Άξονας 

προτεραιότητας 

Χαρακτηριστικά 

δαπανών 

Διαστάσεις κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά στοιχεία 

 Ταμείο Κατηγορία 

περιφέρειας 

Τομέας 

παρέμβασης 

Μορφή 

χρηματοδότησης 

Εδαφική 

διάσταση 

Μηχανισμός 

υλοποίησης της 

εδαφικής 

διάστασης 

Διάσταση 

θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 

θεματικός 

στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 

διάσταση 

Διάσταση της 

γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες 

δαπάνες που δήλωσαν 

οι δικαιούχοι στη 

διαχειριστική αρχή 

Αριθμός 

επιλεγμένων 

πράξεων 

περιφέρειες 

4 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

096 01 07 07 02   18 EL14 9.529.245,96 9.529.245,96 5.752.933,15 13 

4 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

096 01 07 07 02   18 EL21 9.529.245,96 9.529.245,96 5.752.933,15 13 

4 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

096 01 07 07 02   18 EL23 9.529.245,96 9.529.245,96 5.752.933,15 13 

4 ΕΤΠΑ Μετάβαση 096 01 07 07 02   18 EL13 1.650.316,33 1.650.316,33 996.318,03 13 

4 ΕΤΠΑ Μετάβαση 096 01 07 07 02   18 EL22 1.650.316,33 1.650.316,33 996.318,03 13 

4 ΕΤΠΑ Μετάβαση 096 01 07 07 02   18 EL25 1.650.316,33 1.650.316,33 996.318,03 13 

4 ΕΤΠΑ Μετάβαση 096 01 07 07 02   18 EL41 1.650.316,33 1.650.316,33 996.318,03 13 

4 ΕΤΠΑ Μετάβαση 096 01 07 07 02   18 EL43 1.650.316,33 1.650.316,33 996.318,03 13 

4 ΕΤΠΑ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

096 01 07 07 02   18 EL30 14.464.984,68 14.464.984,68 8.732.704,60 13 

5 ΕΤΠΑ Μετάβαση 096 01 07 07 02   18 EL24 3.817.782,50 3.817.782,50 2.304.846,32 13 

6 ΕΤΠΑ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

096 01 07 07 02   18 EL42 1.870.865,53 1.870.865,53 1.129.466,52 13 

7 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL11 12.179.472,34 12.179.472,34 6.547.081,15 9 

7 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL12 12.179.472,34 12.179.472,34 6.547.081,15 9 

7 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL14 12.188.706,21 12.188.706,21 6.552.044,82 9 

7 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL21 12.188.706,21 12.188.706,21 6.552.044,82 9 

7 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL23 12.188.706,21 12.188.706,21 6.552.044,82 9 

7 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL13 2.880.966,93 2.880.966,93 1.548.760,64 9 

7 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL22 2.880.966,93 2.880.966,93 1.548.760,64 9 

7 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL25 2.880.966,93 2.880.966,93 1.548.760,64 9 

7 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL41 2.880.966,93 2.880.966,93 1.548.760,64 9 

7 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL43 2.890.200,79 2.890.200,79 1.553.724,62 9 

7 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL30 9.141.529,66 9.141.529,66 4.916.197,70 9 

8 ΕΚΤ Μετάβαση 119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 18 EL24 6.676.086,81 6.676.086,81 3.588.954,48 9 
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Άξονας 

προτεραιότητας 

Χαρακτηριστικά 

δαπανών 

Διαστάσεις κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά στοιχεία 

 Ταμείο Κατηγορία 

περιφέρειας 

Τομέας 

παρέμβασης 

Μορφή 

χρηματοδότησης 

Εδαφική 

διάσταση 

Μηχανισμός 

υλοποίησης της 

εδαφικής 

διάστασης 

Διάσταση 

θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 

θεματικός 

στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 

διάσταση 

Διάσταση της 

γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες 

δαπάνες που δήλωσαν 

οι δικαιούχοι στη 

διαχειριστική αρχή 

Αριθμός 

επιλεγμένων 

πράξεων 

08, 08, 08, 08  

9 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

119 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL42 1.181.935,15 1.181.935,15 635.630,05 9 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL11 96.641,96 96.641,96 39.622,02 15 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL12 96.641,96 96.641,96 39.622,02 15 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL14 96.718,84 96.718,84 39.653,55 15 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL21 96.718,84 96.718,84 39.653,55 15 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL23 96.718,84 96.718,84 39.653,55 15 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL11 74.475,04 74.475,04 39.975,15 9 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL12 74.475,04 74.475,04 39.975,15 9 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL14 74.534,29 74.534,29 40.006,96 9 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL21 74.534,29 74.534,29 40.006,96 9 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL23 74.534,29 74.534,29 40.006,96 9 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL11 87.866,88 87.866,88 22.069,78 8 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL12 87.866,88 87.866,88 22.069,78 8 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL14 87.936,78 87.936,78 22.087,33 8 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL21 87.936,78 87.936,78 22.087,33 8 

10 ΕΚΤ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL23 87.936,78 87.936,78 22.087,33 8 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL13 29.676,85 29.676,85 12.167,14 15 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 18 EL22 29.676,85 29.676,85 12.167,14 15 
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Άξονας 

προτεραιότητας 

Χαρακτηριστικά 

δαπανών 

Διαστάσεις κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά στοιχεία 

 Ταμείο Κατηγορία 

περιφέρειας 

Τομέας 

παρέμβασης 

Μορφή 

χρηματοδότησης 

Εδαφική 

διάσταση 

Μηχανισμός 

υλοποίησης της 

εδαφικής 

διάστασης 

Διάσταση 

θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 

θεματικός 

στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 

διάσταση 

Διάσταση της 

γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες 

δαπάνες που δήλωσαν 

οι δικαιούχοι στη 

διαχειριστική αρχή 

Αριθμός 

επιλεγμένων 

πράξεων 

08, 08, 08, 08  

10 ΕΚΤ Μετάβαση 121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL25 29.676,85 29.676,85 12.167,14 15 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL41 29.753,73 29.753,73 12.198,67 15 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL43 29.753,73 29.753,73 12.198,67 15 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL13 22.869,82 22.869,82 12.275,58 9 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL22 22.869,82 22.869,82 12.275,58 9 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL25 22.869,82 22.869,82 12.275,58 9 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL41 22.929,07 22.929,07 12.307,39 9 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL43 22.929,07 22.929,07 12.307,39 9 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL13 26.982,19 26.982,19 6.777,19 8 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL22 26.982,19 26.982,19 6.777,19 8 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL25 26.982,19 26.982,19 6.777,19 8 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL41 27.052,09 27.052,09 6.794,75 8 

10 ΕΚΤ Μετάβαση 123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL43 27.052,09 27.052,09 6.794,75 8 

10 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL30 58.892,39 58.892,39 24.145,16 15 

10 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL30 45.384,15 45.384,15 24.360,36 9 

10 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL30 53.544,97 53.544,97 13.449,06 8 

11 ΕΚΤ Μετάβαση 121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL24 69.194,72 69.194,72 28.368,99 15 

11 ΕΚΤ Μετάβαση 122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL24 53.323,42 53.323,42 28.621,83 9 

11 ΕΚΤ Μετάβαση 123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL24 62.911,85 62.911,85 15.801,75 8 

12 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL42 8.764,66 8.764,66 3.593,41 15 

12 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL42 6.754,30 6.754,30 3.625,43 9 

12 ΕΚΤ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07  08, 08, 08, 08, 

08, 08, 08, 08  

18 EL42 7.968,83 7.968,83 2.001,56 8 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 121 01 07 07    18 EL11 64.490,79 64.490,79 14.759,28 11 
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Άξονας 

προτεραιότητας 

Χαρακτηριστικά 

δαπανών 

Διαστάσεις κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά στοιχεία 

 Ταμείο Κατηγορία 

περιφέρειας 

Τομέας 

παρέμβασης 

Μορφή 

χρηματοδότησης 

Εδαφική 

διάσταση 

Μηχανισμός 

υλοποίησης της 

εδαφικής 

διάστασης 

Διάσταση 

θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 

θεματικός 

στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 

διάσταση 

Διάσταση της 

γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες 

δαπάνες που δήλωσαν 

οι δικαιούχοι στη 

διαχειριστική αρχή 

Αριθμός 

επιλεγμένων 

πράξεων 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07    18 EL12 64.490,79 64.490,79 14.759,28 11 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07    18 EL14 64.490,79 64.490,79 14.759,28 11 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07    18 EL21 64.490,79 64.490,79 14.759,28 11 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07    18 EL23 64.490,79 64.490,79 14.759,28 11 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07    18 EL11 45.553,93 45.553,93 854,39 3 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07    18 EL12 45.553,93 45.553,93 854,39 3 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07    18 EL14 45.553,93 45.553,93 854,39 3 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07    18 EL21 45.553,93 45.553,93 854,39 3 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07    18 EL23 45.553,93 45.553,93 854,39 3 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07    18 EL11 4.254,19 4.254,19 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07    18 EL12 4.254,19 4.254,19 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07    18 EL14 4.254,19 4.254,19 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07    18 EL21 4.254,19 4.254,19 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Λιγότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07    18 EL23 4.254,19 4.254,19 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 121 01 07 07    18 EL13 11.168,80 11.168,80 2.556,08 11 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 121 01 07 07    18 EL22 11.168,80 11.168,80 2.556,08 11 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 121 01 07 07    18 EL25 11.168,80 11.168,80 2.556,08 11 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 121 01 07 07    18 EL41 11.168,80 11.168,80 2.556,08 11 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 121 01 07 07    18 EL43 11.168,80 11.168,80 2.556,08 11 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 122 01 07 07    18 EL13 7.889,23 7.889,23 147,97 3 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 122 01 07 07    18 EL22 7.889,23 7.889,23 147,97 3 
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Άξονας 

προτεραιότητας 

Χαρακτηριστικά 

δαπανών 

Διαστάσεις κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά στοιχεία 

 Ταμείο Κατηγορία 

περιφέρειας 

Τομέας 

παρέμβασης 

Μορφή 

χρηματοδότησης 

Εδαφική 

διάσταση 

Μηχανισμός 

υλοποίησης της 

εδαφικής 

διάστασης 

Διάσταση 

θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 

θεματικός 

στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 

διάσταση 

Διάσταση της 

γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο 

κόστος των πράξεων 

που επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες 

δαπάνες που δήλωσαν 

οι δικαιούχοι στη 

διαχειριστική αρχή 

Αριθμός 

επιλεγμένων 

πράξεων 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 122 01 07 07    18 EL25 7.889,23 7.889,23 147,97 3 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 122 01 07 07    18 EL41 7.889,23 7.889,23 147,97 3 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 122 01 07 07    18 EL43 7.889,23 7.889,23 147,97 3 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 123 01 07 07    18 EL13 736,76 736,76 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 123 01 07 07    18 EL22 736,76 736,76 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 123 01 07 07    18 EL25 736,76 736,76 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 123 01 07 07    18 EL41 736,76 736,76 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Μετάβαση 123 01 07 07    18 EL43 736,76 736,76 0,00 2 

13 ΕΤΠΑ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07    18 EL30 97.894,24 97.894,24 22.403,95 11 

13 ΕΤΠΑ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07    18 EL30 69.148,91 69.148,91 1.296,93 3 

13 ΕΤΠΑ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07    18 EL30 6.457,67 6.457,67 0,00 2 

14 ΕΤΠΑ Μετάβαση 121 01 07 07    18 EL24 25.837,50 25.837,50 5.913,13 11 

14 ΕΤΠΑ Μετάβαση 122 01 07 07    18 EL24 18.250,66 18.250,66 342,30 3 

14 ΕΤΠΑ Μετάβαση 123 01 07 07    18 EL24 1.704,39 1.704,39 0,00 2 

15 ΕΤΠΑ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

121 01 07 07    18 EL42 12.661,40 12.661,40 2.897,67 11 

15 ΕΤΠΑ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

122 01 07 07    18 EL42 8.943,55 8.943,55 167,74 3 

15 ΕΤΠΑ Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 

περιφέρειες 

123 01 07 07    18 EL42 835,22 835,22 0,00 2 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8: Η χρήση διασταυρούμενης χρηματοδότησης.  

 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

Άξονας 

προτεραιότητας 

Ποσό της στήριξης της ΕΕ που 

προβλέπεται να χρησιμοποιηθεί στο 

πλαίσιο της διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης βάσει 

επιλεγμένων πράξεων (σε ευρώ) 

Ως ποσοστό της 

στήριξης της ΕΕ για 

τον άξονα 

προτεραιότητας (%) 

(3/στήριξη από την 

ΕΕ του άξονα 

προτεραιότητας * 

100) 

Ποσό της στήριξης της 

ΕΕ που χρησιμοποιείται 

στο πλαίσιο της 

διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης βάσει 

επιλέξιμων δαπανών που 

δηλώνονται από τον 

δικαιούχο στη 

διαχειριστική αρχή (σε 

ευρώ) 

Ως ποσοστό της στήριξης της 

ΕΕ για τον άξονα 

προτεραιότητας (%) 

(5/στήριξη από την ΕΕ του 

άξονα προτεραιότητας * 100) 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

1 10.872.142,29 9,34% 1.750.987,60 1,50% 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

2 602.594,27 9,34% 

97.097,50 

1,51% 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

3 91.372,26 9,36% 

14.715,40 

1,51% 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΑ Ι   11.566.108,82 0,28 1.862.800,50 0,05 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

4 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

5 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

6 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΑ ΙΙ   0,00 0,00 0,00 0,00 

Χρήση διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης 

7 3.315.362,88 3,74% 1.497.454,89 1,69% 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

8 164.943,43 3,74% 73.965,35 1,68% 

Χρήση διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης 

9 29.128,31 3,76% 13.196,65 1,70% 

ΣΥΝΟΛΟ ΘΑΙΙΙ   3.509.434,61 0,11 1.584.616,89 0,05 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

10 0,00 0 0,00 0,00% 

Χρήση διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης 

11 0,00 0 0,00 0,00% 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

12 0,00 0 0,00 0,00% 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΒ ΕΚΤ   0,00 0,00 0,00 0,00 
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Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

13 0,00 0 0,00 0,00% 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

14 0,00 0 0,00 0,00% 

Χρήση διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης 

15 0,00 0 0,00 0,00% 

ΣΥΝΟΛΟ ΤΒ ΕΤΠΑ   0,00 0,00 0,00 0,00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΤ   15.075.543,43 0,39 3.447.417,39 0,10 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΕΤΠΑ   0,00 0,00 0,00 0,00 
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ΠΙΝΑΚΑΣ 9  

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 

ΠΙΝΑΚΑΣ 10 

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 

ΠΙΝΑΚΑΣ 11 

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4: ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ. 

Κατά την 3η Συνεδρίασή της, η Επιτροπή Παρακολούθησης του Ε.Π. ενέκρινε με την από 
08.02.2018 Απόφασή της την επικαιροποίηση του Πλάνου Αξιολόγησης, σε ότι αφορά τον 
προϋπολογισμό, τον χρονοπρογραμματισμό και το φυσικό αντικείμενο των μελετών. Το 
επικαιροποιημένο Πλάνο Αξιολόγησης του Ε.Π. εξακολουθεί να αποτελείται από οκτώ (8) 

μελέτες συνολικού π/υ 1.082.128€, ως ακολούθως:  

Τίτλος μελέτης Είδος αξιολόγησης Διάρκεια υλοποίησης

1

Αξιολόγηση παρεχόμενων από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 

εκπαιδευτικών υπηρεσιών για την ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης

Καταλληλότητα (Ex-post 

αξιολόγηση) που αντιμετωπίζει και 

θέματα αποτελεσματικότητας, 

αποδοτικότητας, επίπτωσης και 

προστιθέμενης αξίας)

6 μήνες

2

Αξιολόγηση αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας του ΕΠ ανά Ειδικό Στόχο (9 

Ειδικοί Στόχοι) και Tαμείο  και προτάσεις 

βελτίωσης της αποτελεσματικότητας

αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας
6 μήνες

3

Αξιολόγηση της αξιοποίησης της δημόσιας 

πληροφορίας που παρέχεται μέσω 

πληροφοριακών συστημάτων της Δημόσιας 

Διοίκησης που διαλειτουργούν

επιπτώσεων 6 μήνες

4

Αξιολόγηση των επιπτώσεων του ΕΠ ανά Ειδικό 

Στόχο (9 Ειδικοί Στόχοι) και ταμείο - 

επικαιροποίηση της αξιολόγησης αποδοτικότητας 

και αποτελεσματικότητας του ΕΠ 

επιπτώσεων 12 μήνες

5

Αξιολόγηση των δυνατοτήτων που παρέχουν οι 

εφαρμογές και τα συστήματα ηλεκτρονικής 

διακυβέρνησης λαμβάνοντας υπόψη τη διάσταση 

της προσβασιμότητας των  ΑμεΑ 

αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας
4 μήνες

6

Αξιολόγηση της εφαρμογής και 

αποτελεσματικότητας του Σχεδίου Στρατηγικής 

Επικοινωνίας του ΕΠ - α΄φάση

αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας
6 μήνες

7

Αξιολόγηση της εφαρμογής και 

αποτελεσματικότητας του Σχεδίου Στρατηγικής 

Επικοινωνίας του ΕΠ - β΄φάση

αποδοτικότητας και 

αποτελεσματικότητας
8μήνες

8

Αξιολόγηση της εφαρμογής και 

αποτελεσματικότητας του Σχεδίου Στρατηγικής 

Επικοινωνίας του ΕΠ - γ΄φάση

επιπτώσεων 12 μήνες
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Αναλυτικότερα, κατά τη διάρκεια του έτους 2018: 

1. Υπεγράφη (07.03.2018) μεταξύ της Ε.Υ.Δ. Ε.Π. Μ.Δ.Τ. και της εταιρείας CMT 
ΠΡΟΟΠΤΙΚΗ Ε.Π.Ε. η σύμβαση για τη διενέργεια της μελέτης με τίτλο «Αξιολόγηση 
παρεχόμενων από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. εκπαιδευτικών υπηρεσιών για την ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης», συνολικού π/υ 36.580€, 
συνολικής χρονικής διάρκειας οκτώμισι (8,5) μηνών. Η εν λόγω μελέτη συνιστά 
μελέτη “ex-post” αξιολόγησης και συγχρηματοδοτήθηκε από το ταμείο Ε.Κ.Τ. Το 
αντικείμενό της αφορούσε συγχρηματοδοτούμενες πράξεις, τόσο από το Ε.Π. 
«Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007 – 2013», όσο και από το Ε.Π. «Μεταρρύθμιση 
Δημόσιου Τομέα» της τρέχουσας προγραμματικής περιόδου, ούτως ώστε να 
αξιολογηθούν οι εκπαιδευτικές υπηρεσίες που παρέχονται από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α., την 
κύρια εκπαιδευτική δομή της Δημόσιας Διοίκησης, και οι οποίες έχουν αποτελέσει το 
φυσικό αντικείμενο σημαντικών πράξεων του Προγράμματος, τόσο από πλευράς 
π/υ, όσο και από πλευράς περιεχομένου και προσδοκώμενων επιπτώσεων στις 
γνώσεις, δεξιότητες, στάσεις και συμπεριφορές του βασικού μοχλού της Δημόσιας 

Διοίκησης, που είναι το ανθρώπινο δυναμικό της. 

Παραδοτέα του έργου αποτέλεσαν τα κάτωθι: 

i. «Π.1 Ερευνητικό διάγραμμα», 

ii. «Π.2 Έκθεση Αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου του ΕΚΔΔΑ 

(προεισαγωγική εκπαίδευση), 

iii. «Π.3 Έκθεση Αξιολόγησης του εκπαιδευτικού έργου του ΕΚΔΔΑ 

(συνεχιζόμενη εκπαίδευση)» και  

iv. «Π.4 Επιτελική Σύνοψη».   

Η μεθοδολογία υλοποίησης της μελέτης αφορούσε ένα συνδυασμό μεθοδολογικών 
ερευνών που περιελάμβανε δευτερογενή έρευνα (έρευνα γραφείου – “desk 
research”) και διεξαγωγή δύο (2) ποσοτικών και τριών (3) ποιοτικών ερευνών, 
προκειμένου να συγκεντρωθούν τα απαραίτητα στοιχεία, δεδομένα και πληροφορίες 
για να απαντηθούν με επάρκεια και αξιοπιστία τα επιμέρους ερωτήματα της 
αξιολόγησης. 
Όσον αφορά τα συμπεράσματα της ανωτέρω αξιολόγησης: 

Α) Σχετικά με τις δράσεις προεισαγωγικής εκπαίδευσης,  

o Η Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΣΔΔΑ) εφαρμόζει 

ένα σύνθετο μεθοδολογικό πλαίσιο σχεδιασμού των Προγραμμάτων 

Σπουδών της, που εμφανίζει: i. υψηλό βαθμό θεσμικής ωριμότητας, ii. 

υψηλό βαθμό επιστημονικής πληρότητας, iii. υψηλό βαθμό τεκμηρίωσης και 

επιχειρησιακής εφαρμογής, iv. υψηλό βαθμό διαφάνειας και 

προσβασιμότητας και v. υψηλό βαθμό τυποποίησης ποιότητας.  

Η αποτελεσματικότητα εφαρμογής του συγκεκριμένου πλαισίου 
επιβεβαιώνεται σε σημαντικό βαθμό από την ομάδα στόχου και τα στελέχη 
της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., επομένως η εφαρμοζόμενη μεθοδολογία σχεδιασμού των 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων εκτιμάται ότι έχει επιφέρει τα επιθυμητά 
αποτελέσματα σε σχέση με την κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών.  
Επίσης, η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. εφαρμόζει ένα παραδοσιακό πλαίσιο σχεδιασμού του 
εκπαιδευτικού υλικού των Προγραμμάτων Σπουδών της, που εμφανίζει: i. 
υψηλό βαθμό θεσμικής ωριμότητας, ii. μεσαίο βαθμό επιστημονικής 
πληρότητας και τεκμηρίωσης. 
Η αποτελεσματικότητα εφαρμογής του συγκεκριμένου πλαισίου 
επιβεβαιώθηκε σε σημαντικό βαθμό από την ομάδα στόχου και τα στελέχη 
της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., αναδεικνύοντας ταυτόχρονα την ανάγκη το εκπαιδευτικό 
υλικό να είναι περισσότερο προσεγμένο και φτιαγμένο με μεγαλύτερη 
επιμέλεια. 
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Σημεία κριτικής αποτέλεσαν α) οι διαδικασίες σχεδιασμού της πρακτικής 
εκπαίδευσης, για την οποία διατυπώθηκαν από τους σπουδαστές/στριες 
κριτικά σχόλια (τρόπος οργάνωσης, βραχυπρόθεσμος σχεδιασμός που έχει 
αρνητικό αντίκτυπο στην αποτελεσματικότητα των σχετικών δράσεων), β) οι 
διαδικασίες σχεδιασμού των εκπαιδευτικών επισκέψεων, για τις οποίες 
διατυπώθηκαν από τους σπουδαστές/στριες κριτικά σχόλια μη 
αποτελεσματικού σχεδιασμού και έλλειψης συγκεκριμένης στοχοθεσίας και 
γ) ο βαθμός συμμετοχής των αποφοίτων στις διαδικασίες εκπόνησης του 
Προγράμματος Σπουδών. 

o Η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. εφαρμόζει ένα παραδοσιακό πλαίσιο υλοποίησης των 

Προγραμμάτων Σπουδών της, που εμφανίζει: i. υψηλό βαθμό θεσμικής 

ωριμότητας, ii. υψηλό βαθμό επιστημονικής πληρότητας, iii. υψηλό βαθμό 

τεκμηρίωσης και επιχειρησιακής εφαρμογής, καθώς το Πρόγραμμα 

Σπουδών υλοποιείται σε τρεις διαδοχικές φάσεις και iv. υψηλό βαθμό 

τυποποίησης ποιότητας. 

Η αποτελεσματικότητα εφαρμογής του συγκεκριμένου πλαισίου 
επιβεβαιώνεται σε σημαντικό βαθμό τόσο από την ομάδα στόχου, όσο και 
από τα στελέχη της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., με τα κύρια σημεία κριτικής να αφορούν α) 
τις διαδικασίες υλοποίησης της πρακτικής άσκησης και β) τις διαδικασίες 
υλοποίησης των εκπαιδευτικών επισκέψεων. 
Η ποιότητα των ανθρώπινων πόρων του συστήματος επιβεβαιώνεται σε 
σημαντικό βαθμό τόσο από την ομάδα στόχου (σπουδαστές/τριες και 
απόφοιτους), όσο και από τα στελέχη της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., καθώς δηλώνεται 
υψηλός βαθμός ικανοποίησης από την επιστημονική επάρκεια, τις 
δεξιότητες και τη μεταδοτικότητα των εκπαιδευτών/τριών. Σε σχέση όμως 
με το προφίλ των εκπαιδευτών/τριών, εκφράζονται κάποιοι 
προβληματισμοί από την πλευρά της ομάδας στόχου ως προς την εμπλοκή 
στην εκπαιδευτική διαδικασία διδασκόντων, οι οποίοι δεν έχουν εμπειρία 
από τη λειτουργία του δημόσιου τομέα. 
Το σύστημα επιλογής εμφανίζει i. υψηλό βαθμό θεσμικής ωριμότητας, ii. 
υψηλό βαθμό επιστημονικής πληρότητας και iii. χαμηλό βαθμό ευελιξίας. 
Επισημαίνεται ότι η συντριπτική πλειοψηφία των μελών της ομάδας στόχου 
που έχουν παρακολουθήσει ή παρακολουθούσαν την περίοδο διενέργειας 
της έρευνας προγράμματα Σπουδών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δήλωσαν υψηλό βαθμό 
ικανοποίησης από τους ανθρώπινους (με σχετικές εξαιρέσεις ως προς 
κάποιους διδάσκοντες) και υλικούς πόρους του συστήματος επιμόρφωσης, 
με αποτέλεσμα να έχουν αξιολογήσει πολύ θετικά τη συνολική συμμετοχή 
τους στις διαδικασίες επιμόρφωσης. 

o Η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. δεν εφαρμόζει κάποιο συγκεκριμένο οριζόντιο πλαίσιο 

συνολικής αξιολόγησης των Προγραμμάτων Σπουδών της, καθώς έχει 

υιοθετηθεί ένα σύνθετο πλέγμα θεματικών αξιολογήσεων: 1. αξιολόγηση 

της Πρακτικής Εκπαίδευσης από τους Οργανωτικά Υπεύθυνους, 2. 

αξιολόγηση των εκπαιδευτών/τριών από τους εκπαιδευόμενους και τον 

επιστημονικά υπεύθυνο του οικείου προγράμματος ή μαθήματος και 3. 

αξιολόγηση από τους εκπαιδευόμενους κάθε φάσης Σπουδών, που καλύπτει 

τόσο την κύρια εκπαιδευτική διαδικασία, όσο και την Πρακτική Εκπαίδευση. 

Το σύστημα αξιολόγησης των εκπαιδευτών/τριών από τους 
εκπαιδευόμενους θεωρείται ιδιαίτερα ικανοποιητικό. Ανακύπτουν, όμως, 
προβληματισμοί σε σχέση με την επίδραση της σχετικής αξιολόγησης (για 
παράδειγμα η ανατροφοδότηση από τους εκπαιδευόμενους σε σχέση με το 
έργο και την απόδοση των εκπαιδευτών/τριών δεν υπολογίζεται σε 
σημαντική έκταση) και την προσβασιμότητα στα πορίσματα της σχετικής 
αξιολόγησης (εκπαιδευτές/τριες και τα μέλη της ομάδας στόχου δεν 
ενημερώνονται αυτοδίκαια για τα αποτελέσματα της αξιολόγησης). 
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Το σύστημα αξιολόγησης των υλικών πόρων θεωρείται ιδιαίτερα 
ικανοποιητικό. Τέλος, διαπιστώνεται ότι δεν έχει υιοθετηθεί κάποιο μοντέλο 
ανατροφοδότησης της αξιολόγησης των προγραμμάτων σπουδών από τους 
φορείς της Δημόσιας Διοίκησης όπου τοποθετούνται οι απόφοιτοι.  

o Η Ε.Σ.Δ.Δ.Α. εφαρμόζει ένα σύνθετο πλαίσιο αξιολόγησης της επίδρασης 

των εκπαιδευτικών προγραμμάτων στους εκπαιδευόμενους.  

Οι σπουδαστές/στριες δηλώνουν υψηλό βαθμό ικανοποίησης από τις 
εκπαιδευτικές υπηρεσίες της Ε.Σ.Δ.Δ.Α., επισημαίνοντας ωστόσο ζητήματα 
πρακτικού προσανατολισμού του Προγράμματος Σπουδών και αξιοποίησης 
της Πρακτικής Άσκησης. Τέλος, οι απόφοιτοι δηλώνουν μεσαίο βαθμό 
ικανοποίησης σε σχέση με την αξιοποίηση των γνώσεων που απέκτησαν 
κατά τη διάρκεια παρακολούθησης των Προγραμμάτων Σπουδών της 
Ε.Σ.Δ.Δ.Α., καθώς θεωρούν ότι τοποθετούνται συχνά σε θέσεις εργασίες α) 
για τις οποίες απαιτούνται λιγότερες δεξιότητες και γνώσεις από αυτές που 
απέκτησαν στη Σχολή ή β) που δεν συνδέονται με το γνωσιακό τους 
υπόβαθρο. 

Β) Αναφορικά με τη συνεχιζόμενη εκπαίδευση/κατάρτιση: 

o Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ) εφαρμόζει ένα σύνθετο μεθοδολογικό 
πλαίσιο Ανίχνευσης Εκπαιδευτικών Αναγκών, που εμφανίζει: i. υψηλό 
βαθμό θεσμικής ωριμότητας και ii. υψηλό βαθμό επιστημονικής πληρότητας. 

o Το μεθοδολογικό πλαίσιο σχεδιασμού των εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
του ΙΝ.ΕΠ. εμφανίζει: i. υψηλό βαθμό θεσμικής ωριμότητας, ii. υψηλό 
βαθμό επιστημονικής πληρότητας και iii. υψηλό βαθμό τυποποίησης 
ποιότητας. Το πλαίσιο σχεδιασμού των εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
πληροί παράλληλα τις προϋποθέσεις του «Συστήματος Πιστοποίησης της 
Επιμόρφωσης» για τους υπαλλήλους του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ο.Τ.Α., το οποίο προβλέπει συγκεκριμένα κριτήρια πιστοποίησης ενός 
επιμορφωτικού προγράμματος. 

Η αποτελεσματικότητα εφαρμογής του συγκεκριμένου πλαισίου 
επιβεβαιώνεται σε σημαντικό βαθμό τόσο από την ομάδα στόχου, όσο και 
από τα στελέχη του ΙΝ.ΕΠ., με εξαίρεση τις διαδικασίες πιστοποίησης των 
εξ’ αποστάσεως Προγραμμάτων Επιμόρφωσης. 

o Το ΙΝ.ΕΠ. εφαρμόζει ένα σύνθετο σύστημα υλοποίησης των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων του, που εμφανίζει: i. υψηλό βαθμό θεσμικής ωριμότητας, 
ii. υψηλό βαθμό επιστημονικής πληρότητας και iii. υψηλό βαθμό 
τυποποίησης ποιότητας.  

Οι κρίσιμοι ανθρώπινοι πόροι υλοποίησης του συστήματος αντιστοιχούν στο 
προσωπικό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και στους εκπαιδευτές/τριες των επιμορφωτικών 
προγραμμάτων που επιλέγονται βάσει πολλαπλών κριτηρίων από το 
Μητρώο Κύριου Διδακτικού Προσωπικού του Ε.Κ.Δ.Δ.Α.  
Η ποιότητα των ανθρώπινων πόρων του συστήματος επιβεβαιώνεται σε 
σημαντικό βαθμό τόσο από την ομάδα στόχου (επιμορφούμενοι), όσο και 
από τα στελέχη του ΙΝ.ΕΠ., καθώς δηλώνεται υψηλός βαθμός ικανοποίησης 
από την επιστημονική επάρκεια, τις δεξιότητες και τη μεταδοτικότητα των 
εκπαιδευτών/τριών. Σε σχέση ωστόσο με την ποσοτική επάρκεια των 
εκπαιδευτών/τριών, εκφράζονται προβληματισμοί από την πλευρά του 
ΙΝ.ΕΠ., καθώς εντοπίζονται περιπτώσεις όπου προγράμματα είτε δεν 
σχεδιάζονται, είτε δεν υλοποιούνται λόγω έλλειψης κατάλληλου 
εκπαιδευτικού προσωπικού, παρά την υψηλή ζήτηση τους από φορείς της 
διοίκησης. 
Η επάρκεια και ποιότητα των υλικών πόρων του συστήματος 
επιβεβαιώνονται σε σημαντικό βαθμό από την ομάδα στόχου 
(επιμορφούμενοι), τους εκπαιδευτές/τριες και από τα στελέχη του ΙΝ.ΕΠ., 
με εξαίρεση δύο βασικές παραμέτρους όπου εκφράζονται προβληματισμοί: 
α) για τις διαδικασίες αναθεώρησης/επικαιροποίησης του εκπαιδευτικού 
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υλικού ενός επιμορφωτικού προγράμματος και β) τον βαθμό αφομοίωσης 
και πλήρους αξιοποίησης των Τεχνολογιών Πληροφορικής και Επικοινωνιών 
(ΤΠΕ) από μια μερίδα στελεχών του Ινστιτούτου, κατά τη διάρκεια 
υλοποίησης και παρακολούθησης των προγραμμάτων. 
Η ομάδα στόχου του συστήματος αντιστοιχεί στο σύνολο των στελεχών της 
Δημόσιας Διοίκησης που είτε ενδιαφέρεται να παρακολουθήσει, είτε έχει ήδη 
παρακολουθήσει έστω και ένα εκπαιδευτικό πρόγραμμα του ΙΝ.ΕΠ. Το 
σύστημα επιλογής εμφανίζει: i. υψηλό βαθμό θεσμικής ωριμότητας, ii. 
υψηλό βαθμό επιστημονικής πληρότητας και iii. χαμηλό βαθμό ευελιξίας. 

o Το ΙΝ.ΕΠ. εφαρμόζει ένα σύνθετο πλαίσιο αξιολόγησης των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων, το οποίο περιέχει τεχνικές αξιολόγησης. Έχει, επιλεγεί, 
μάλιστα η χρήση του ιδιαίτερα απαιτητικού πλαισίου της διαμορφωτικής 
αξιολόγησης, μέσω της τεχνικής της συμπλήρωσης εντύπων αξιολόγησης 
στο τέλος κάθε προγράμματος, τόσο από τους επιμορφούμενους, όσο και 
από τους εισηγητές. Η διαμορφωτική αξιολόγηση δεν περιορίζεται μόνο στη 
χρήση εντύπου, αλλά γίνεται και στο πλαίσιο διαλόγου με εισηγητές και 
επιμορφούμενους κατά τις εργασίες λήξης κάθε προγράμματος. Το 
συγκεκριμένο πλαίσιο εμφανίζει: i. υψηλό βαθμό θεσμικής ωριμότητας, ii. 
υψηλό βαθμό επιστημονικής πληρότητας και iii. υψηλό βαθμό τυποποίησης 
ποιότητας. 

Το σύστημα αξιολόγησης των υλικών πόρων των επιμορφωτικών 
προγραμμάτων από τους επιμορφούμενους θεωρείται επίσης ιδιαίτερα 
ικανοποιητικό. Ανακύπτουν, όμως, προβληματισμοί σε σχέση με την 
αξιοποίηση της σχετικής αξιολόγησης (οι επιμορφούμενοι δεν είναι σωστά 
ενημερωμένοι ως προς τις συνθήκες και τις πρακτικές που χρησιμοποιεί το 
ΙΝ.ΕΠ για την διατήρηση της ανωνυμίας της αξιολόγησης, με αποτέλεσμα να 
αποφεύγουν να αναδεικνύουν εστίες προβληματισμού ή ζητήματα 
ποιότητας). Επίσης, το σύστημα ανατροφοδότησης της αξιολόγησης των 
επιμορφωτικών προγραμμάτων από τους συνεργαζόμενους φορείς δεν 
εφαρμόζεται ικανοποιητικά, καθώς δεν εφαρμόζεται η αξιολόγηση των 
προγραμμάτων από τους προϊσταμένους των φορέων (τρεις μήνες μετά τη 
λήξη του προγράμματος). 

o Το ΙΝ.ΕΠ. εφαρμόζει ένα σύνθετο πλαίσιο αξιολόγησης της επίδρασης των 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων στους επιμορφούμενους, που χρησιμοποιεί 
κατάλληλες τεχνικές και εργαλεία. Το πλαίσιο αυτό υποστηρίζεται από το 
ολοκληρωμένο πληροφοριακό σύστημα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α Το συγκεκριμένο 
πλαίσιο εμφανίζει i. υψηλό βαθμό θεσμικής ωριμότητας, ii. υψηλό βαθμό 
επιστημονικής πληρότητας και iii. υψηλό βαθμό τυποποίησης ποιότητας. 

Το σύστημα τελικής ανατροφοδότησης από τους επιμορφούμενους 
θεωρείται ιδιαίτερα ικανοποιητικό. Η πλειοψηφία των επιμορφούμενων 
εκφράζεται πολύ θετικά για την επίδραση των εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων που παρακολούθησαν. Εντοπίζεται όμως και ένα σημαντικό 
ποσοστό, που θεωρούν ότι αντιμετώπισαν προβλήματα στην αξιοποίηση των 
γνώσεων που απέκτησαν. 

 

2. Στις 17.04.2018 υπεγράφη μεταξύ της Διαχειριστικής Αρχής και της εταιρείας 
INTRAWAY ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ ΜΟΝΟΠΡΩΣΟΠΗ Ε.Π.Ε. με π/υ 
12.400€ σύμβαση, συνολικής χρονικής διάρκειας έξι (6) μηνών για τη διενέργεια της 
δεύτερης μελέτης αξιολόγησης αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας με τίτλο 
«Αξιολόγηση της εφαρμογής της αποτελεσματικότητας του Σχεδίου Στρατηγικής 
Επικοινωνίας του Ε.Π. Μ.Δ.Τ.». 

Παραδοτέα του έργου αποτέλεσαν τα: 

i. «Π.1 Ερωτηματολόγια»,  

ii. «Π.2 Διεξαγωγή έρευνας»,  
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iii. «Π.3 Εργαλείο άντλησης στοιχείων και παρακολούθησης των δεικτών 

Δημοσιότητας των πράξεων του Ε.Π.» και  

iv. «Π.4 Εκθέσεις Αποτελεσμάτων». 

Σύμφωνα με την μελέτη, τα Δυνατά Σημεία του Σχεδίου Στρατηγικής Επικοινωνίας του 
Ε.Π. Μ.Δ.Τ. αποτελούν: η υψηλή αναγνωρισιμότητα στόχων και στρατηγικής του 
Προγράμματος (ήταν εντυπωσιακό ότι το σύνολο των ερωτηθέντων δικαιούχων γνώριζε 
τους συγκεκριμένου στόχους του Ε.Π.), η υψηλή αναγνωρισιμότητα των δράσεων του 
Ε.Π. Μ.Δ.Τ. (άνω του 60%), ο ικανοποιητικός βαθμός σαφήνειας των δράσεων 
δημοσιότητας για τις πράξεις που χρηματοδοτεί το Ε.Π., η εξαιρετική ανταπόκριση της 
Ε.Υ.Δ. (η ΕΥΔ απέσπασε εξαιρετική βαθμολογία ως προς την συνολική επικοινωνία και 
ανταπόκριση στα αιτήματα των δικαιούχων), η σαφήνεια και η απλότητα της 
χρησιμοποιούμενης γλώσσας, η μέριμνα για τα Άτομα με Ειδικές Ανάγκες (ΑμεΑ), τη 
διάσταση του φύλου και τις ευπαθείς κοινωνικές ομάδες, η προσβασιμότητα στην 
ενημέρωση και τέλος το υψηλό μορφωτικό  επίπεδο των στελεχών της Ε.Υ.Δ., των 
υπευθύνων δηλαδή για την υλοποίηση και τη δημοσιότητα των δράσεων του Ε.Π. 
Μ.Δ.Τ. 
Ως Αδύνατα Σημεία κατεγράφησαν: η χαμηλή διείσδυση στα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης (στην έρευνα των δικαιούχων όσο και σε αυτή του κοινού καταγράφηκε η 
πεποίθηση ότι η αποτελεσματικότητα του σχεδίου δημοσιότητας θα αυξανόταν μέσα 
από τη χρήση των κοινωνικών δικτύων) και η μικρότερη διείσδυση στην επαρχία (στα 
ποιοτικά δεδομένα της έρευνας καταγράφηκε σε πολλαπλές περιπτώσεις η 
δυσκολότερη πρόσβαση στην επαρχία, σε σχέση με τα μεγάλα αστικά κέντρα και ειδικά 
την Αθήνα). 
 
3. Η μελέτη αξιολόγησης αποδοτικότητας με τίτλο «Αξιολόγηση αποδοτικότητας και 
αποτελεσματικότητας του ΕΠ "Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» ανά Ειδικό Στόχο και 
Ταμείο, σε ετήσια βάση και προτάσεις βελτίωσης της αποτελεσματικότητας» ανατέθηκε 
με την υπογραφή σύμβασης την 06η.06.2018 στην ανάδοχο εταιρεία «REMACO Α.Ε. 

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ & ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ”. Ο συνολικός π/υ ανήρχετο σε 48.360€ και 
η συνολική χρονική της διάρκεια σε οκτώ (8) μήνες.  
Παραδοτέα του έργου αποτέλεσαν τα: 

i. «Π.1 Μεθοδολογία Αξιολόγησης», 
ii. «Π.2 Τεκμηρίωση αναθεώρησης/τροποποίησης του Ε.Π. Μ.Δ.Τ. -  Σχέδιο 

τροποποιημένου Ε.Π.»,  
iii. «Π.3  Προσχέδιο Έκθεσης Ενδιάμεσης Αξιολόγησης του Ε.Π. Μ.Δ.Τ.» και  
iv. «Π.4 Τελική Έκθεση Αξιολόγησης του Ε. Π. Μ.Δ.Τ.» 

Τα βασικά συμπεράσματα από την εν λόγω Ενδιάμεση Αξιολόγηση ήταν τα εξής: 

 Η βασική στρατηγική στόχευση του Προγράμματος: «…η ελληνική Δ.Δ. να 
καταστεί συνεκτική, καλά συντονισμένη, ευέλικτη, εξωστρεφής και 
προσανατολισμένη στο αποτέλεσμα, αποκαθιστώντας τη σχέση 
εμπιστοσύνης του κράτους με τους πολίτες και τις επιχειρήσεις, παρέχοντας 
πολιτοκεντρικές και συνεχώς αναβαθμιζόμενες υπηρεσίες, αποτελώντας έτσι 
έναν από τους βασικούς πυλώνες για την ανάκαμψη της χώρας.» παραμένει 
επίκαιρη. 

 Το Ε.Π. Μ.Δ.Τ., μετά και τη 2η αναθεώρηση/τροποποίηση εξακολουθεί να 
εμφανίζει ισχυρή εσωτερική συνοχή μεταξύ των Θεματικών Στόχων, των 
Επενδυτικών Προτεραιοτήτων, των Ειδικών Στόχων, των Δεικτών 
Αποτελέσματος, των Κατηγοριών Δράσης και των Δεικτών Εκροών που 
έχουν επιλεγεί για την παρακολούθηση και την αξιολόγηση των δράσεων 
αυτών. 

 Συνολικά, το Πρόγραμμα εμφανίζει υψηλό βαθμό ενεργοποίησης και μέσο 
βαθμό εντάξεων, στο πλαίσιο των οποίων, όμως, υφίσταται υψηλός βαθμός 
νομικών δεσμεύσεων και σχετικά ικανοποιητικός βαθμός πιστοποιημένων 
δαπανών. Ειδικότερα: 

 Αναφορικά με τον Θεματικό Άξονα Ι: Ιδιαίτερα σημαντική υστέρηση 
σε όλα τα επίπεδα εμφανίζει η ενεργοποίηση και εφαρμογή των 
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Δράσεων που αφορούν στην εφαρμογή συστημάτων στοχοθεσίας, 
αξιολόγησης και εσωτερικού ελέγχου των φορέων του δημόσιου 
τομέα (Ειδικός Στόχος Α.3). Σημαντική πρόοδο αντίθετα στο επίπεδο 
της εξειδίκευσης, ενεργοποίησης, εντάξεων και συμβασιοποίησης 
παρουσιάζουν ιδιαίτερα οι Δράσεις του Ειδικού Στόχου Α.1 που 
αφορούν στην ενίσχυση της στρατηγικής ικανότητας και των 
επιτελικών λειτουργιών των φορέων του Δημόσιου τομέα, καθώς 
και του συντονισμού του κυβερνητικού έργου και των δημοσίων 
φορέων, όπου παρατηρείται σημαντική υπερδέσμευση πόρων, με 
την απορρόφηση να διαμορφώνεται σε μέσο επίπεδο. Σημειώνεται 
ότι, παρ’ όλη την παρατηρούμενη υστέρηση στην υλοποίηση του 
οικονομικού και φυσικού αντικειμένου, επιτυγχάνονται οι 
ενδιάμεσοι προγραμματικοί στόχοι (Ορόσημα 2018) του Θ.Α. Ι. 

 
 Θεματικός Άξονας ΙΙ: Ο Θεματικός Άξονας ΙΙ» εμφανίζει υψηλό βαθμό 

ενεργοποίησης, χαμηλό βαθμό εντάξεων και νομικών δεσμεύσεων, 
καθώς και μέσο βαθμό απορρόφησης των προγραμματικών πόρων. 
Η συνολική εικόνα της πορείας υλοποίησης του Θ.Α. ΙΙ, που διαθέτει 
την υψηλότερη χρηματοδοτική βαρύτητα μεταξύ των Θεματικών 
Αξόνων του ΕΠ (43,22% των προγραμματικών πόρων του ΕΠ), 
επηρεάσθηκε ή/και εξακολουθεί να επηρεάζεται καθοριστικά από 
τους ακόλουθους παράγοντες: 
α) την καθυστερημένη ενεργοποίηση των παρεμβάσεων λόγω της 

αυτοδέσμευσης που συνδέεται με την αιρεσιμότητα 2.1 «Ψηφιακή 
Ανάπτυξη», 

β) την ανάγκη εφαρμογής κατάλληλων προτύπων, διαδικασιών, 
πολιτικών ασφαλείας, προδιαγραφών διαλειτουργικότητας και 
προτύπων κοστολόγησης στη φάση του σχεδιασμού και της 
υλοποίησης των έργων Τ.Π.Ε., 

γ) τις παρατηρούμενες σημαντικές καθυστερήσεις στην ολοκλήρωση 
των διαδικασιών ωρίμανσης, ένταξης και υλοποίησης νέων 
έργων Τ.Π.Ε., 

δ) την ένταξη στο Ε.Π. και έναρξη υλοποίησης μεταφερόμενων 
έργων και έργων “phasing” σημαντικού προϋπολογισμού της 
προηγούμενης προγραμματικής περιόδου. 

 Ο Θεματικός Άξονας ΙΙΙ εμφανίζει ικανοποιητικό βαθμό 
ενεργοποίησης, εντάξεων και νομικών δεσμεύσεων, καθώς και 
υψηλό βαθμό απορρόφησης των προγραμματικών πόρων. 
Η συνολική εικόνα της πορείας υλοποίησης του Θ.Α. ΙΙΙ επηρεάζεται 
καθοριστικά από την ικανοποιητική πορεία υλοποίησης του φυσικού 
και οικονομικού αντικειμένου των δράσεων ανάπτυξης γνώσεων, 
δεξιοτήτων και ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού του Δημοσίου 
Τομέα, για τις οποίες υπάρχει κατάλληλη υποδομή και σχετική 
συσσωρευμένη εμπειρία από την υλοποίηση ανάλογων δράσεων που 
χρηματοδοτήθηκαν μέσω εθνικών ή/και συγχρηματοδοτούμενων 
πόρων. 
Αντίθετα περιορισμένη πρόοδος εμφανίζεται στις πιο “καινοτόμες” 
δράσεις του Θ.Α. και ειδικότερα χαμηλή πρόοδος στην ένταξη, 
συμβασιοποίηση και στις πιστοποιημένες δαπάνες των δράσεων 
βελτίωσης της ποιότητας σχεδιασμού των προγραμμάτων σπουδών 
και του εκπαιδευτικού υλικού και ιδιαίτερα χαμηλή στις δράσεις 
βελτίωσης των πολιτικών προσωπικού και εφαρμογής τους και 
ανάπτυξης και εφαρμογής συστημάτων διαχείρισης του ανθρώπινου 
δυναμικού.  

 Ο συνολικός δείκτης αποτελεσματικότητας του Προγράμματος ανέρχεται σε 
0,522, τιμή η οποία εκτιμάται ως ικανοποιητική στη δεδομένη στιγμή της 
τρέχουσας Προγραμματικής Περιόδου. Αυτή η επίδοση οφείλεται στην 
υψηλή αποτελεσματικότητα που επιδεικνύουν οι Θεματικοί Άξονες 2 (0,697) 
και 3 (0,701). Οι Θεματικοί Άξονες IV και V που αφορούν στην Τεχνική 
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Βοήθεια, έχουν περιορισμένη χρηματοδοτική βαρύτητα, με αποτέλεσμα η 
υψηλή αποτελεσματικότητα του πρώτου και η χαμηλή αποτελεσματικότητα 
του δεύτερου να μην επηρεάζουν σημαντικά την συνολική πορεία του 
Προγράμματος. 

 Αντίστοιχα, ο δείκτης αποδοτικότητας του Ε.Π. Μ.Δ.Τ. εμφανίζει την αρκετά 
υψηλή τιμή 1,2302 (μεγαλύτερη της μονάδας), δεδομένου ότι η συντριπτική 
πλειοψηφία των ενταγμένων έργων του Προγράμματος παρουσιάζει 
προχωρημένο βαθμό φυσικής υλοποίησης σε σχέση με τις δαπάνες τους, 
γεγονός που οφείλεται κυρίως στα έργα «phasing”. 

 Ως σχετικά υψηλή αποτιμάται η συμβολή του Προγράμματος στους δύο από 
τους τρεις Γενικούς Στόχους του Άξονα 1 της Εθνικής Στρατηγικής για τη 
Διοικητική Μεταρρύθμιση (ΕΣΔΜ) και ειδικότερα στους Στόχους για τη 
«Βελτίωση του οριζόντιου και κάθετου συντονισμού των φορέων της 
δημόσιας διοίκησης» και «Αντιμετώπιση επικαλύψεων και κενών 
αρμοδιότητας». 

Επίσης ως σχετικά υψηλή εκτιμάται η μέχρι σήμερα συνολική συμβολή του 
Ε.Π. στους Γενικούς Στόχους του Άξονα 2 της Ε.Σ.Δ.Μ. που αφορούν στην 
ενίσχυση των επιχειρησιακών δυνατοτήτων της Δημόσιας Διοίκησης, στη 
σύντμηση χρόνου διεκπεραίωσης υποθέσεων πολιτών και στην αναβάθμιση 
της ποιότητας των διοικητικών υπηρεσιών. Ειδικότερα θετική είναι η 
συμβολή των Δράσεων του Ε.Π. στην εφαρμογή αναδιοργανώσεων των 
φορέων του Δημόσιου Τομέα και στη βελτίωση της λειτουργίας του, καθώς 
και απλούστευσης και προτυποποίησης υπηρεσιών προς τους πολίτες. 
Αντίστοιχα σχετικά μικρή είναι η συμβολή του Ε.Π. στον Ειδικό Στόχο του 
Άξονα 2 της Ε.Σ.Δ.Μ. που αφορά στη βελτίωση των μεθόδων και 
διαδικασιών αξιολόγησης που εφαρμόζονται στους φορείς της Δημόσιας 
Διοίκησης, με τα αποτελέσματα να αναμένονται στη συνέχεια εφαρμογής 
του Ε.Π. 
Επίσης ιδιαίτερα θετική είναι η συμβολή του Ε.Π. στην: 

 υλοποίηση των προτεραιοτήτων της γενικής στρατηγικής της 
διοικητικής ανασυγκρότησης για τη μεταρρύθμιση και τον 
εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας της 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, 

 διαρκή ανάπτυξη και εξέλιξη του ανθρώπινου δυναμικού, μέσω των 
δράσεων ανάπτυξης γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων ανθρώπινου 
δυναμικού του Δημοσίου Τομέα και στην 

 αντιμετώπιση της πολυνομίας και κακονομίας και τη βελτίωση της 
σαφήνειας, της νομοτεχνικής αρτιότητας και συνεκτικότητας των 
νομοθετικών ρυθμίσεων (δράσεις κωδικοποίησης). 

Σχετικά χαμηλή είναι η συμβολή των έργων του Προγράμματος στους 
Γενικούς Στόχους του Άξονα 6 «Διαφάνεια, Λογοδοσία και Ανοιχτή 
Διακυβέρνηση» της Ε.Σ.Δ.Μ. με τα σχετικά έργα να βρίσκονται στη φάση 
της ωρίμανσης ή της έναρξης υλοποίησης και τους στόχους του Άξονα 8 
«Καταπολέμηση διαφθοράς» (μελλοντική συμβολή του ΕΠ αναμένεται από 
την ανάπτυξη των δράσεων ενίσχυσης των εσωτερικών ελέγχων στους 
φορείς του δημόσιου τομέα και των δράσεων αναβάθμισης λειτουργίας των 
ελεγκτικών φορέων). 

 Η συμβολή του Ε.Π. στην Εθνική Ψηφιακή Στρατηγική εντοπίζεται στις 
επιμέρους προτεραιότητες του Τομέα Προτεραιότητας 6 «Ριζική αναθεώρηση 
του τρόπου παροχής Ψηφιακών Υπηρεσιών του Δημοσίου», που αφορούν 
στην επιβολή της διαλειτουργικότητας, στη βελτίωση των δημόσιων 
μητρώων και των ανοικτών δεδομένων, στις ολοκληρωμένες υπηρεσίες 
προς πολίτες και επιχειρήσεις και στις οριζόντιες λύσεις για οριζόντια 
προβλήματα. 
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Αντίστοιχα έμμεση είναι η μέχρι σήμερα συμβολή του Ε.Π. στους Τομείς 
Προτεραιότητας 6 «Άρση των αποκλεισμών και διάχυση των ωφελειών της 
ψηφιακής οικονομίας» (στον τομέα της υγείας) και 7 «Ενίσχυση Ασφάλειας 
και εμπιστοσύνης» (μέσω της χρήσης υπηρεσιών υπολογιστικού νέφους). 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5:   ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ, ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ [άρθρο 19 παράγραφος 2 και άρθρο 19 
παράγραφος 4 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1304/2013]. 

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6:   ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΙΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ [άρθρο 50 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 
1303/2013].  

α) Ζητήματα που επηρεάζουν τις επιδόσεις του προγράμματος και τα μέτρα που 
λαμβάνονται 

 

Σύμφωνα με τα στοιχεία παρακολούθησης της πορείας εφαρμογής του Προγράμματος, 
συνέχισε να παρατηρείται κατά τη διάρκεια του έτους 2018, η μη αναμενόμενη για την 
εξυπηρέτηση της πορείας εφαρμογής του ΕΠ ενεργοποίηση των Ειδικών Στόχων Α.2 
«Αύξηση των φορέων του δημόσιου τομέα στους οποίους εφαρμόζονται σχέδια λειτουργικής 
αναδιοργάνωσης και απλοποίησης διοικητικών διαδικασιών» και Α.3 «Αύξηση των φορέων 
του δημόσιου τομέα που εφαρμόζουν συστήματα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και εσωτερικού 
ελέγχου για τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας και της διαφάνειας στη δημόσια 
διοίκηση» του Θ.Α. Ι συνολικά, σε επίπεδο Προσκλήσεων, Εντάξεων και κατ’ επέκταση 
Νομικών Δεσμεύσεων και Πιστοποιημένων Δαπανών. 

Για τον λόγο αυτό η Διαχειριστική Αρχή προχώρησε στην έκδοση δύο Επιστολών εν είδει 
Προσκλήσεων, προκειμένου να ενημερώσει για τη δυνατότητα συγχρηματοδότησης τους 
αρμόδιους κατά περίπτωση φορείς, ώστε να υποβάλλουν προτάσεις συγχρηματοδότησης με 
αντικείμενο που άπτεται του περιεχομένου των ως άνω Ειδικών Στόχων, όπως αυτό 
περιγράφεται στο κείμενο του εγκεκριμένου Ε.Π.  

Πιο συγκεκριμένα: 

1. Εστάλη αρχικά η υπ’ αριθ.: 1198/15-05-2018 Επιστολή με θέμα «Ενημέρωση για την 
πρόθεση και τον προγραμματισμό υποβολής προτεινόμενων προς 
συγχρηματοδότηση δράσεων στο πλαίσιο της Κατηγορίας Δράσης Α.3.2 “Δράσεις 
ενίσχυσης του εσωτερικού ελέγχου στους φορείς του δημόσιου τομέα, της 
διαφάνειας και της καταπολέμησης της διαφθοράς” του Ε.Π. Μεταρρύθμιση 
Δημόσιου Τομέα» σε όλα τα ελεγκτικά σώματα της χώρας προκειμένου, είτε α) να 
υποβάλλουν προτάσεις συγχρηματοδότησης με αντικείμενο δράσεις σχετικές με τον 
επαναπροσδιορισμό των πεδίων ευθύνης και την αντιμετώπιση αλληλοεπικαλύψεων 
των ελεγκτικών φορέων και των σωμάτων επιθεώρησης ή/και αναβάθμισης της 
λειτουργίας των ελεγκτικών φορέων (δράσεις που ανταποκρίνονται στην 
υφιστάμενη στοχοθεσία του Προγράμματος), είτε β) να προτείνουν εναλλακτικές 
δράσεις, οι οποίες θα ανταποκρίνονται πληρέστερα στις τρέχουσες οργανωτικές, 
διοικητικές και επιχειρησιακές τους ανάγκες και θα μπορούσαν να 
χρηματοδοτηθούν από το Ε.Π.. Στο πλαίσιο αυτό, απεστάλησαν προτεινόμενες 

δράσεις εξειδίκευσης συνολικού προϋπολογισμού 674.400€.   

2. Επίσης, με την υπ’ αριθ.: 2397/18-09-2018 (Ορθή Επανάληψη: 05-10-2018) επιστολή 
με θέμα «Υποβολή προτάσεων απλούστευσης, ανασχεδιασμού και 
ηλεκτρονικοποίησης διοικητικών διαδικασιών προς εξειδίκευση από το 
Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» η Δ.Α. προσκάλεσε α) 
τους φορείς της Κεντρικής Κυβέρνησης, με την παράκληση οι αρμόδιες Διευθύνσεις 
Διοικητικού να ενημερώσουν το σύνολο των εποπτευόμενων φορέων τους, β) τις 
Επιτελικές Δομές ΕΣΠΑ των Υπουργείων, καθώς και γ) τις Ανεξάρτητες Αρχές της 
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χώρας να υποβάλλουν Τυποποιημένα Έντυπα Προτάσεων απλούστευσης 
διοικητικών διαδικασιών και προτυποποίησης υπηρεσιών προς τους πολίτες, στο 
πλαίσιο του Ειδικού Στόχου Α.2. Η ανταπόκριση των φορέων έχει ήδη οδηγήσει 
στην εξειδίκευση νέων προτάσεων, ενώ παράλληλα υποβάλλονται και εξετάζονται 
επιπλέον προτάσεις. Στο πλαίσιο αυτό, απεστάλησαν προτεινόμενες δράσεις 
εξειδίκευσης από φορείς της κεντρικής κυβέρνησης και ανεξάρτητες αρχές, 
συνολικού προϋπολογισμού 26.522.908€.   

Αναφορικά με το χαμηλό ποσοστό ενεργοποίησης που εμφανίζει ο Θεματικός Άξονας ΙΙ 
(ΕΤΠΑ) επισημαίνουμε ότι κατά την δεύτερη τροποποίηση του ΕΠ ΜΔΤ, μεταφέρθηκαν πόροι 
ύψους 80.000.000€ Δ.Δ. (62.204.800 € Κ.Σ.) από το ΕΠΑΝΕΚ στον ΘΑΙΙ για την 
χρηματοδότηση του μεγάλου έργου «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ». Για την επιτάχυνση της ενεργοποίησης 
του ΘΑ, η ΕΥΔ ΜΔΤ έχει εκδώσει την πρόσκληση Π_40 με τίτλο «Δίκτυο Δημόσιου Τομέα 
«ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ»», συνολικού προϋπολογισμού 182.385.818,16€, από την οποία θα 
συγχρηματοδοτηθούν οι εκτελεστικές συμβάσεις του μεγάλου έργου «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ». 

Σημειώνεται ότι οι εν λόγω συμβάσεις είναι στο στάδιο της κατακύρωσης.  

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7:   ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ [άρθρο 
50 παράγραφος 9 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]  

Παράρτημα ΙΙ 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8:   ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΣΩΝ 
ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ [άρθρο 46 του κανονισμού (ΕΕ) 
αριθ. 1303/2013]. 

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα». 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9:   Προαιρετικό για την έκθεση που θα υποβληθεί το 2016, δεν 
ισχύει για άλλες εκθέσεις προόδου: ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΛΗΦΘΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΡΩΝ ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΩΝ [άρθρο 50 παράγραφος 2 του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013] σε περίπτωση μη τήρησης των εκ των 
προτέρων αιρεσιμοτήτων κατά την έγκριση του ΕΠ: (βλ. σημείο 13 του 
υποδείγματος).  

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 10:   ΠΡΟΟΔΟΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΜΕΓΑΛΩΝ 
ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ [άρθρο 101 στοιχείο η) και άρθρο 111 
παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]. 

10.1.   Μεγάλα έργα 

Στο πλαίσιο της 2ης αναθεώρησης/τροποποίησης του Ε.Π. Μ.Δ.Τ., όπως αναφέρθηκε και στο 

Κεφάλαιο 2, μεταφέρθηκαν πόροι ύψους 80.000.000€ Δ.Δ. ή 62.204.800€ Κ.Σ. από το 

ΕΠΑνΕΚ στον Θεματικό Άξονα ΙΙ (ΕΤΠΑ) για τη χρηματοδότηση του Μεγάλου Έργου 

«ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ». Ταυτόχρονα, προστέθηκε ο Δείκτη Εκροής Τ4652 «Αριθμός σημείων 

παρουσίας (κτήρια) του έργου “ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ” για την υποστήριξη της λειτουργίας των 

δημόσιων φορέων» στον Θεματικό Άξονα ΙΙ.  

Το έργο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ ΙΙ» συμπεριλήφθηκε στην 8η επικαιροποίηση της Εξειδίκευσης του 
Προγράμματος και στις 27.12.2018 εκδόθηκε η Πρόσκληση με α/α 40, τίτλο «Δίκτυο 
Δημόσιου Τομέα ΣΥΖΕΥΞΙΣΙΙ» και συνολικό π/υ 182.385.818,16€ και το σχετικό Τεχνικό 

Δελτίο Πράξης υποβλήθηκε εντός του 2019.  
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Διευκρινίζεται επίσης ότι, η ΕΥΔ ΜΔΤ σε συνεργασία με την Κοινωνία της Πληροφορίας και 
τους “Jaspers”, υπέβαλε προς έγκριση τον φάκελο Μεγάλου Έργου στις 14-12-2018, σε 
συνέχεια του από 05-12-2018 Completion Note των “Jaspers”. Ο φάκελος Μεγάλου έργου 
εγκρίθηκε με την με αρ. απόφαση C(2019) 2365 final/02-04-2019 της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής.   

 

10.2.   Κοινά σχέδια δράσης 

Δεν αφορά το ΕΠ «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα». 
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ΜΕΡΟΣ Β  

ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΑ ΕΤΗ 2017 ΚΑΙ 2019 ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ. 
[άρθρο 50 παράγραφος 4 και άρθρο 111 παράγραφοι 3 και 4 του κανονισμού 
(ΕΕ) αριθ. 1303/2013]. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 11. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ [άρθρο 50 παράγραφος 4 και άρθρο 111 παράγραφος 4 του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]. 

 
11.1. Πληροφορίες που περιλαμβάνονται στο μέρος Α και όσον αφορά την 
επίτευξη των στόχων του προγράμματος [άρθρο 50 παράγραφος 4 του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]. 
 
Το Ε.Π. Μ.Δ.Τ. περιλαμβάνει 10 δείκτες εκροής στο Πλαίσιο Επίδοσης, καθώς και 
αντίστοιχους οικονομικούς δείκτες (F100).  
Η επίτευξη των στόχων – ορόσημων ανά Άξονα Προτεραιότητας και κατηγορία περιφέρειας 
έχει  ως εξής σε ότι αφορά στον χρηματοοικονομικό δείκτη: 
 

ΑΠ Είδος δείκτη  Αναγνωριστικό Ταμείο ΚΠ 
Ορόσημο για το 
2018 (συνολικά) 

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΕΠΙ 

ΤΟΥ ΣΥΝΟΛΟΥ ΓΙΑ 
ΤΟ 2018 

2018 

1 F F100 ΕΚΤ ΛΑΠ 
             

10.197.849,85 €  
117,39% 11.971.594,57 € 

1 F F100 ΕΚΤ ΜΕΤ 
               

2.737.628,79 €  
141,44% 3.872.163,10 € 

1 F F100 ΕΚΤ ΠΑΠ 
               

1.401.256,77 €  
219,42% 3.074.627,75 € 

2 F F100 ΕΚΤ ΜΕΤ 
               

1.271.863,30 €  
113,45% 1.442.901,21 € 

3 F F100 ΕΚΤ ΠΑΠ 
                  

192.525,51 €  
78,30% 150.752,94 € 

4 F F100 ΕΤΠΑ ΛΑΠ 
             

21.736.739,57 €  
128,92% 28.023.802,65 € 

4 F F100 ΕΤΠΑ ΜΕΤ 
               

3.765.211,97 €  
129,55% 4.877.784,26 € 
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4 F F100 ΕΤΠΑ ΠΑΠ 
               

6.601.557,48 €  
130,89% 8.640.924,94 € 

5 F F100 ΕΤΠΑ ΜΕΤ 
               

1.743.395,94 €  
130,81% 2.280.622,67 € 

6 F F100 ΕΤΠΑ ΠΑΠ 
                  

855.038,92 €  
130,71% 1.117.595,97 € 

7 F F100 ΕΚΤ ΛΑΠ 
               
8.408.586,50 €  

394,52% 33.173.787,90 € 

7 F F100 ΕΚΤ ΜΕΤ 
               
1.983.823,95 €  

395,71% 7.850.223,80 € 

7 F F100 ΕΚΤ ΠΑΠ 
               
1.262.260,84 €  

394,96% 4.985.466,20 € 

8 F F100 ΕΚΤ ΜΕΤ 
                  
921.342,84 €  

394,64% 3.635.944,34 € 

9 F F100 ΕΚΤ ΠΑΠ 
                  
161.036,78 €  

400,27% 644.587,15 € 

 
Όμοια, για τους δείκτες εκροής που συμμετέχουν στο πλαίσιο επίδοσης, η επίτευξη ανά 
Άξονα Προτεραιότητας και κατηγορία περιφέρειας, αποτυπώνεται ως ακολούθως σύμφωνα 
με τα στοιχεία υλοποίησης για το έτος 2018: 

ΘΑ 

Τύπος 
δείκτη 

Κωδικός 
Τίτλος Δείκτη 

Μονάδα 
μέτρησης 

Ταμείο 

Ορόσημο 
για το 

2018[2] 

Πηγή 
στοιχείων 

ΕΠΙΤΕΥΞΗ 
ΣΤΟΧΟΥ 
ΕΩΣ 31-
12-2018 

% 
ΕΠΙΤΕΥ

ΞΗΣ 

    Σ 

Α O T4618 

Αριθμός έργων 
κωδικοποίησης 
θεσμικού και 
νομοθετικού πλαισίου 

Αριθμός ΕΚΤ 8 ΟΠΣ 8 100,00% 

Α O T4620 

Αριθμός έργων 
απλοποίησης 
εσωτερικών 
διαδικασιών φορέων 
του δημοσίου τομέα  

Αριθμός ΕΚΤ 10 ΟΠΣ 12,2 122,38% 
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Α O T4621 

Αριθμός έργων 
απλοποίησης 
διαδικασιών  και 
προτυποποίησης 
υπηρεσιών προς τους 
πολίτες 

Αριθμός ΕΚΤ 10 ΟΠΣ 9,37 92,72% 

Β O T4627 

Αριθμός έργων 
δημιουργίας ή 
αναβάθμισης 
συστημάτων ΤΠΕ για 
την υποστήριξη 
οριζόντιων λειτουργιών 
των δημόσιων φορέων 

Αριθμός ΕΤΠΑ 8 ΟΠΣ 7 87,50% 

Β O T4628 

Αριθμός έργων 
ενίσχυσης της 
διαλειτουργικότητας 
μητρώων και υπηρεσιών 
του Δημόσιου Τομέα 

Αριθμός ΕΤΠΑ 5 ΟΠΣ 6 120,00% 

Β O Τ4656 

Αριθμός έργων 
ανάπτυξης ή 
αναβάθμισης βασικών 
υπηρεσιών της δημόσιας 
διοίκησης που 
παρέχονται πλήρως 
ηλεκτρονικά 

Αριθμός ΕΤΠΑ 1 ΟΠΣ 2 200,00% 

Β O T4632 

Αριθμός έργων ΤΠΕ που 
υποστηρίζουν την 
αναβάθμιση της 
λειτουργίας τομέων 
προτεραιότητας του ΕΠ 
για την παροχή 
υπηρεσιών προς πολίτες 

Αριθμός ΕΤΠΑ 7 ΟΠΣ 11 157,14% 

Γ O T4635 

Αριθμός δημοσίων 
υπαλλήλων που 
συμμετέχουν σε 
προγράμματα 
κατάρτισης για την 
ανάπτυξη 
δεξιοτήτων/διοικητικών 
ικανοτήτων 

Αριθμός ΕΚΤ    150.000    ΟΠΣ     176.349    117,58% 

Γ O Τ4638 

Αριθμός στελεχών που 
παρακολουθεί 
προγράμματα ταχείας 
εξέλιξης 

Αριθμός ΕΚΤ 700 ΟΠΣ 
           

934    
117,58% 

  
Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι:  
Όσον αφορά τους Άξονες Προτεραιότητας 1, 2 και 3 το Πλαίσιο Επίδοσης επιτυγχάνεται 
δεδομένου ότι στην περίπτωση τριών ή και περισσοτέρων δεικτών απαιτείται οι τρεις να 
έχουν επιτύχει τουλάχιστον το 85% του ορόσημου για το έτος 2018 και ο ένας  τουλάχιστον 
το 75% της ενδιάμεσης τιμής  στόχου. 
Όσον αφορά τους Άξονες Προτεραιότητας 4, 5 και 6, το Πλαίσιο Επίδοσης επιτυγχάνεται 
δεδομένου ότι όλοι οι δείκτες έχουν επιτύχει τουλάχιστον το 85% της ενδιάμεσης τιμής 
στόχου για το έτος 2018.  
Όσον αφορά τους Άξονες Προτεραιότητας 7, 8 και 9, το Πλαίσιο Επίδοσης επιτυγχάνεται 
δεδομένου ότι όλοι οι δείκτες υπερκαλύπτουν τη τεθείσα στοχοθεσία – ορόσημο για το έτος 
2018.  
Σημειώνεται ότι, ο δείκτης Τ4634 «Αριθμός μελετών για τη βελτίωση των πολιτικών 
ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα»  καταργήθηκε κατά τη 2η αναθεώρηση του 
Ε.Π. 
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11.2. Ειδικές δράσεις που υλοποιούνται για την προώθηση της ισότητας μεταξύ 
ανδρών και γυναικών και την πρόληψη των διακρίσεων, ιδίως την προσβασιμότητα για 
άτομα με αναπηρίες, και οι ρυθμίσεις που εφαρμόζονται για την ενσωμάτωση της 
διάστασης του φύλου στο επιχειρησιακό πρόγραμμα και στις πράξεις [άρθρο 50 
παράγραφος 4 και άρθρο 111 παράγραφος 4 δεύτερο εδάφιο στοιχείο ε) του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]. 
 
Στο πλαίσιο του Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» και σε πλήρη εναρμόνιση 
με τις αρχές της Ε.Ε. επιδιώκεται η διασφάλιση της προώθησης της ισότητας μεταξύ ανδρών 
και γυναικών και η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου κατά τα στάδια της 
προετοιμασίας, της υλοποίησης, της παρακολούθησης και της αξιολόγησης της πολιτικής.  
Ειδικότερα: 

- Για την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών και την πρόληψη των 
διακρίσεων σημειώνουμε τα εξής: 

 Στα κριτήρια επιλογής πράξεων, όπως εγκρίθηκαν κατά τη 1η Συνεδρίαση 
της Επιτροπής Παρακολούθησης (ΕΠα) και επικαιροποιήθηκαν κατά τη 2η 
Συνεδρίαση της ΕΠα, σε κάθε Ειδικό Στόχο των Θεματικών Αξόνων του 
Προγράμματος περιλαμβάνεται το κριτήριο Β2 «Προαγωγή της ισότητας 
ανδρών και γυναικών και της μη διάκρισης», στο πλαίσιο του οποίου 
εξετάζεται εάν η προτεινόμενη προς συγχρηματοδότηση πράξη προασπίζει 
την ισότητα μεταξύ ανδρών και γυναικών και αποτρέπει κάθε διάκριση 
λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, πεποιθήσεων, 
αναπηρίας, ηλικίας, γενετήσιου προσανατολισμού. Επισημαίνεται ότι η 
θετική αξιολόγηση του εν λόγω κριτηρίου συνιστά απαραίτητο κριτήριο 
θετικής αξιολόγησης της πράξης. Κάθε πρόταση, όπως αυτή αποτυπώνεται 
στα υποβληθέντα Τεχνικά Δελτία Πράξεων (ΤΔΠ), να περιγράφει ή να 
μνημονεύει α) την ενσωμάτωση των οριζόντιων πολιτικών προάσπισης και 
προαγωγής της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών και β) την αποτροπή 
κάθε διάκρισης λόγω φύλου, φυλής, εθνοτικής καταγωγής, θρησκείας, 
πεποιθήσεων, αναπηρίας, ηλικίας, γενετήσιου προσανατολισμού σε ειδικά 
για τον λόγο αυτό διαμορφωμένα πεδία του ΤΔΠ. 

 Επιπλέον, στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου Α.1 «Αύξηση των τομέων 
δημόσιας δράσης στους οποίους εφαρμόζονται νέα συστήματα και 
διαδικασίες για την ενίσχυση του επιτελικού χαρακτήρα της δημόσιας 
διοίκησης» στην κατηγορία δράσεων Α.1.1 «Δράσεις ενίσχυσης της 
στρατηγικής ικανότητας και των επιτελικών λειτουργιών των φορέων του 
Δημόσιου τομέα καθώς και του συντονισμού του κυβερνητικού έργου και 
των δημοσίων φορέων για την ανάπτυξη και την παρακολούθηση της 
εφαρμογής των δημόσιων πολιτικών» το 2018 εκδόθηκαν: 
Α) η Πρόσκληση με α/α 3 και τίτλο «Δράσεις Υποστήριξης της Οριζόντιας 
Πολιτικής για την Ισότητα των Φύλων», στο πλαίσιο της οποίας 
συγχρηματοδοτούνται τέσσερις πράξεις συνολικού π/υ 3.798.119,50€ οι 
οποίες ενισχύουν τον ευρύτερο επιτελικό χαρακτήρα της Γενικής 
Γραμματείας Ισότητας των Φύλων (ΓΓΙΦ), μέσω της ενδυνάμωσης των 
λειτουργιών που αφορούν τόσο σε οριζόντιες παρεμβάσεις εθνικής 
εμβέλειας, όσο και σε κάθετες δράσεις, προκειμένου αυτή να υποστηριχθεί 
στην παρακολούθηση της εφαρμογής της πολιτικής ισότητας σε όλο το 
Δημόσιο Τομέα και 
Β) η Πρόσκληση με α/α 39 και τίτλο «Ενίσχυση των επιτελικών λειτουργιών 
της Γενικής Γραμματείας Ισότητας των Φύλων» και συνολικό π/υ 475.000€. 

Οι ως άνω πράξεις υλοποιούνται χωρίς προβλήματα με ένα σύνολο νομικών 
δεσμεύσεων ύψους 3.103.702,78€ και πιστοποιημένες δαπάνες ύψους 
1.668.216,81€, έως 31-12-2018. 

- Αναφορικά με τις δράσεις του Ε.Π. Μ.Δ.Τ. για την προσβασιμότητα των ατόμων με 
αναπηρία: 
 Στα κριτήρια επιλογής πράξεων, όπως εγκρίθηκαν στην 1η Συνεδρίαση της 

Επιτροπής Παρακολούθησης, σε κάθε Ειδικό Στόχο των Θεματικών Αξόνων του 
Ε.Π. περιλαμβάνεται το κριτήριο Β3 «Εξασφάλιση της προσβασιμότητας των 
ατόμων με αναπηρία», στο πλαίσιο του οποίου εξετάζεται ο τρόπος με τον οποίο 
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η πράξη ικανοποιεί τις απαιτήσεις προσβασιμότητας και τους κανόνες 
ασφαλείας για όλες τις κατηγορίες ΑμεΑ σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό 
πλαίσιο.  
Κατά τη 2η Συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης, κατόπιν παρέμβασης 
της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑμεΑ) το κριτήριο αυτό 
εξειδικεύθηκε περαιτέρω. 
Ειδικότερα κατά την αξιολόγηση μιας πράξης εξετάζεται εάν σε αυτήν 
περιλαμβάνονται κατ’ ελάχιστον όλες οι απαιτήσεις, σύμφωνα με το ισχύον 
θεσμικό πλαίσιο, ώστε να εξασφαλίζεται η προσβασιμότητα στα ΑμεΑ, όπως για 
πρόσβαση: 

 Στις υπηρεσίες. 
- με δυνατότητα χρήσης της υπηρεσίας αυτόνομα από άτομα με αναπηρία (π.χ. 
άτομα σε αναπηρικό αμαξίδιο ή άτομα τυφλά ή κωφά ή με λοιπές αναπηρίες), 
ή/και πρόβλεψη εναλλακτικών τρόπων εξυπηρέτησης ατόμων με αναπηρία 
(π.χ. πρόβλεψη διάθεσης αναπηρικού αμαξιδίου για χρήση εντός του φορέα  
από άτομα δυνάμενα να διανύσουν μικρές μόνο αποστάσεις, πρόβλεψη 
διαδικασίας παραπόνων μέσω SMS/e-mail/ τηλέφωνου, κ.λ.π.), ή/και 
πρόβλεψη ‘ζωντανής βοήθειας και ενδιαμέσων’ (π.χ. διερμηνείας στη 
νοηματική, συνοδείας τυφλών ατόμων κ.λ.π.), 
- πρόβλεψη προσβάσιμων, στα άτομα με αναπηρία [ως δυνητικά 
ωφελούμενων], διαδικασιών υποβολής αίτησης (π.χ. προσβάσιμο ηλεκτρονικό 
εργαλείο, εναλλακτικός τρόπος εξυπηρέτησης  μέσω συγκεκριμένης υπηρεσίας 
κ.λπ.). 

 

 Στα ηλεκτρονικά περιβάλλοντα με την υιοθέτηση και συμμόρφωση με τα 
διεθνή πρότυπα και Οδηγίες του W3C, κ.λ.π.  για τις εξής περιπτώσεις: 
- διαδικτυακοί τόποι και διαδικτυακές εφαρμογές και υπηρεσίες: συμμόρφωση 
με τις Οδηγίες για την Προσβασιμότητα του Περιεχομένου του Ιστού, έκδοση 2.0 
(Web Content Accessibility Guidelines 2.0) του διεθνή oργανισμού World Wide 
Web Consortium (W3C), κατ’ ελάχιστο στο μεσαίο επίπεδο προσβασιμότητας 
“ΑΑ”, ενώ συνίσταται η συμμόρφωση στο ανώτατο επίπεδο προσβασιμότητας 
“ΑΑΑ”, 
- διαδικτυακοί τόποι και διαδικτυακές εφαρμογές και υπηρεσίες που 
προορίζονται για χρήση κυρίως μέσω κινητών και φορητών συσκευών (πχ. 
wearables, tablets, έξυπνα τηλέφωνα, κ.λ.π.): συνιστάται να λαμβάνονται 
υπόψη οι Βέλτιστες Πρακτικές για Χρήση Διαδικτυακού Περιεχομένου από 
Κινητές Συσκευές, έκδοση 1.0 (Mobile Web Best Practices 1.0) του W3C 
- λογισμικό “user agents”, δηλ. λογισμικό που αναλαμβάνει να συλλέξει, εξάγει 
και διευκολύνει την αλληλεπίδραση του χρήστη με τα περιεχόμενα του Ιστού: 
συνιστάται να λαμβάνονται υπόψη οι Οδηγίες Προσβασιμότητας για User 
Agents, έκδοση 2.0 (User Agent Accessibility Guidelines 2.0) του W3C 
- εργαλεία συγγραφής και διαχείρισης περιεχομένου Ιστού: συνιστάται να 
λαμβάνονται υπόψη οι Οδηγίες Προσβασιμότητας για Εργαλεία Συγγραφής, 
έκδοση 2.0 (Authoring Tool Accessibility Guidelines 2.0) του W3C, 
- τεχνολογικές λύσεις και προϊόντα που δεν εμπίπτουν στην κατηγορία 
διαδικτυακών τόπων ή διαδικτυακών εφαρμογών και υπηρεσιών (π.χ. 
αυτόματοι πωλητές, κιόσκια πληροφόρησης κ.λπ.): είναι απαραίτητη η 
σχεδίασή τους βάσει των αρχών του «Καθολικού Σχεδιασμού», 
- σε κάθε περίπτωση, εξασφάλιση συμβατότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών 
και συστημάτων με διαδεδομένες υποστηρικτικές τεχνολογίες και τεχνικά 
βοηθήματα που χρησιμοποιούν τα ΑμεΑ (π.χ. αναγνώστες οθόνης, ειδικοί 
διακόπτες και συστήματα αλληλεπίδρασης, μεγεθυντές οθόνης). 
 

 στην πληροφόρηση (προσβάσιμες μορφές πληροφόρησης ή/και  
προσβασιμότητα εκδηλώσεων). 
- πρόβλεψη προσβάσιμων μορφών πληροφόρησης:  
προσβάσιμες ιστοσελίδες ως περίπτωση Β - “Πρόσβαση στα ηλεκτρονικά 
περιβάλλοντα”, έντυπα σε γραφή Braille, έντυπα με μεγάλους χαρακτήρες, 
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κασέτες ή CD, πρόβλεψη υπότιτλων, πρόβλεψη διερμηνείας στη νοηματική 
κ.λ.π. 
-  πρόβλεψη προσβασιμότητας εκδηλώσεων:  
προσβάσιμες κτιριακές υποδομές, όπως οριζόντια και κατακόρυφη 
προσβασιμότητα, προσβάσιμοι χώροι υγιεινής, χώροι αναμονής σε περίπτωση 
κινδύνου, ύπαρξη σήμανσης σε προσβάσιμες μορφές (έντονο κοντράστ-μεγάλοι 
χαρακτήρες, εικονίδια, γραφή Braille, ηχητική και οπτική σήμανση, κ.λ.π.), 

προσβάσιμος εξοπλισμός (χαμηλά γκισέ, προσβάσιμες οθόνες 
πληροφοριών κ.λ.π.) 

 
11.3. Αειφόρος ανάπτυξη [άρθρο 50 παράγραφος 4 και άρθρο 111 παράγραφος 
4 δεύτερο εδάφιο στοιχείο στ) του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]. 
Στους στόχους του ΕΠ ΜΔΤ δεν περιλαμβάνεται η αειφόρος ανάπτυξη. 
 

11.4. Υποβολή εκθέσεων σχετικά με τη στήριξη που χρησιμοποιήθηκε για τους 
στόχους της κλιματικής αλλαγής [άρθρο 50 παράγραφος 4 του κανονισμού (ΕΕ) 
αριθ.1303/2013]. 
Από το ΕΠ ΜΔΤ δε διατέθηκαν πόροι για στήριξη της κλιματικής αλλαγής. 
 
11.5 Συμμετοχή των εταίρων στην εφαρμογή του προγράμματος [άρθρο 50 παράγραφος 
4 και άρθρο 111 παράγραφος 4 πρώτο εδάφιο στοιχείο γ) του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 
1303/2013]. 
Η Επιτροπή Παρακολούθησης του Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020» έχει ως 
μέλη, με δικαίωμα ψήφου, εκπροσώπους των οικονομικών και κοινωνικών εταίρων: 
Ανώτατη Διοίκηση Ενώσεων Δημοσίων Υπαλλήλων (ΑΔΕΔΥ), Γενική Συνομοσπονδία Εργατών 
Ελλάδος (ΓΣΕΕ), Γενική Συνομοσπονδία Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας 
(ΓΣΕΒΕΕ), Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και Επιχειρηματικότητας (ΕΣΕΕ), Σύνδεσμος 
Ελληνικών Βιομηχανιών (ΣΕΒ). Επίσης στα μέλη χωρίς δικαίωμα ψήφου συμπεριλαμβάνονται 
λοιποί εκπρόσωποι των οικονομικών και κοινωνικών εταίρων: Σύνδεσμος Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών Ελλάδος (ΣΕΠΕ), Σύνδεσμος Εταιριών Συμβούλων Μάνατζμεντ Ελλάδος 
(Σ.Ε.Σ.Μ.Α.), Ένωση Πληροφορικών Ελλάδας, Ένωση Μηχανικών Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών Ελλάδας. 
Επιπροσθέτως, στο πλαίσιο της εκδοθείσας με α/α 19 Πρόσκλησης και τίτλο «Δράσεις 
οργάνωσης και ενδυνάμωσης των κοινωνικών εταίρων για τη βελτίωση της συμμετοχής της 
κοινωνίας και των πολιτών στον σχεδιασμό των δημόσιων πολιτικών και στη λειτουργία της 
διοίκησης» έχουν ενταχθεί οι κάτωθι πράξεις: 

 «Δράσεις ενίσχυσης της επιχειρησιακής και διοικητικής ικανότητας των δομών και 
των μελών της ΑΔΕΔΥ», με συνολικό π/υ 1.213.880€ και δικαιούχο το Κοινωνικό 
Πολύκεντρο. Η πράξη αφορά στην αναβάθμιση και ενίσχυση του ρόλου της ΑΔΕΔΥ 
ως τριτοβάθμιας συνδικαλιστικής οργάνωσης, μέσω ενεργειών όπως το άνοιγμα του 
συνδικαλιστικού κινήματος προς άλλους συγγενείς φορείς και οργανώσεις της 
Ελλάδας και του εξωτερικού και τη μεταφορά τεχνογνωσίας, το σχηματισμό μόνιμου 
μηχανισμού διαβούλευσης, τη στοχευμένη επιμόρφωση των στελεχών του 
συνδικαλιστικού κινήματος, κ.α. 

 «Ολοκληρωμένος Μηχανισμός Πολυεπίπεδης Διαβούλευσης», συνολικού π/υ 
470.804,16€, με δικαιούχο την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδος. 
Αντικείμενο της πράξης είναι η ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου μηχανισμού 
πολυεπίπεδης διαβούλευσης που θα εφαρμοστεί οριζόντια, συμπεριλαμβάνοντας το 
τοπικό και περιφερειακό επίπεδο στον κοινωνικό διάλογο και την πιλοτική 
λειτουργία αυτού στις Περιφέρειες που θα προσδιοριστούν με σαφή πληθυσμιακά, 
γεωγραφικά και αναπτυξιακά κριτήρια. 

Οι δυο ως άνω πράξεις υλοποιούνται και έχουν μέχρι στιγμής υπογεγραμμένες νομικές 
δεσμεύσεις ύψους 1.151.255€ και πιστοποιημένες δαπάνες συνολικού ύψους 71.806,57€, 
έως 31-12-2018.  
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KΕΦΑΛΑΙΟ 12. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 
ΑΡΘΡΟ 111 ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 4 ΠΡΩΤΟ ΕΔΑΦΙΟ ΣΤΟΙΧΕΙΑ α) ΚΑΙ β) ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013. 

 
12.1 Πρόοδος στην εφαρμογή του σχεδίου αξιολόγησης και της συνέχειας που 
δίνεται στα πορίσματα των αξιολογήσεων. 

Κατά την 3η Συνεδρίασή της, η Επιτροπή Παρακολούθησης του Ε.Π. ενέκρινε με την από 
08.02.2018 Απόφασή της την επικαιροποίηση του Πλάνου Αξιολόγησης, σε ότι αφορά τον 
προϋπολογισμό, τον χρονοπρογραμματισμό και το φυσικό αντικείμενο των μελετών. Το 
επικαιροποιημένο Πλάνο Αξιολόγησης του Ε.Π. εξακολουθεί να αποτελείται από οκτώ (8) 

μελέτες συνολικού π/υ 1.082.128€, εκ των οποίων:  

• μία (1) είναι “ex-post”,  

• τέσσερις (4) είναι αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας και  

• τρεις (3) είναι επιπτώσεων. 

Κατά τη διάρκεια του 2018 σημειώθηκε σημαντική πρόοδος στην υλοποίηση μελετών 
αξιολόγησης, σύμφωνα με τα οριζόμενα χρονικά ορόσημα αλλά και το προβλεπόμενο 

περιεχόμενο στο εγκεκριμένο Πλάνο Αξιολόγησης του Προγράμματος.  

Πιο συγκεκριμένα υλοποιήθηκαν: 

 Η “ex-post” μελέτη με τίτλο «Αξιολόγηση παρεχόμενων από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. 
εκπαιδευτικών υπηρεσιών για την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού της 
Δημόσιας Διοίκησης», συνολικού π/υ 36.580€ και συνολικής χρονικής διάρκειας 
οκτώμισι (8,5) μηνών. Η εν λόγω μελέτη συγχρηματοδοτήθηκε από το ταμείο 
Ε.Κ.Τ. Αντικείμενό της ήταν η αξιολόγηση των συγχρηματοδοτούμενων 
πράξεων, τόσο από το Ε.Π. «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007 – 2013», όσο και 
από το Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» της τρέχουσας προγραμματικής 
περιόδου και ειδικότερα των εκπαιδευτικών υπηρεσιών που παρέχονται από το 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., την κύρια εκπαιδευτική δομή της Δημόσιας Διοίκησης, και οι οποίες 
έχουν αποτελέσει το φυσικό αντικείμενο σημαντικών πράξεων του 
Προγράμματος, τόσο από πλευράς π/υ, όσο και από πλευράς περιεχομένου και 
προσδοκώμενων επιπτώσεων στις γνώσεις, δεξιότητες, στάσεις και 
συμπεριφορές του βασικού μοχλού της Δημόσιας Διοίκησης, που είναι το 

ανθρώπινο δυναμικό της. 

Στο πλαίσιο της εν λόγω μελέτης, αξιολογήθηκαν τόσο τα προγράμματα 
Προεισαγωγικής Εκπαίδευσης, όσο και τα προγράμματα Συνεχιζόμενης 
Κατάρτισης/Επιμόρφωσης. Για τις ανάγκες της αξιολόγησης της 
προεισαγωγικής εκπαίδευσης υιοθετήθηκε η χρήση του μεθοδολογικού 
εργαλείου “CIPP” (Context, Input, Process, Product), το οποίο συνιστά μία 
ολοκληρωμένη μεθοδολογική προσέγγιση για την αξιολόγηση εκπαιδευτικών 
προγραμμάτων και διαρθρώνεται σε τέσσερις διακριτές ενότητες, οι οποίες 
συγκροτούν ένα ενιαίο σχήμα αξιολόγησης. Αντίστοιχα, η αξιολόγηση της 
συνεχιζόμενης κατάρτισης βασίστηκε στο θεωρητικό μοντέλο του Donald 
Kirkpatrick, το οποίο προσαρμόστηκε στις ιδιαιτερότητες του ανθρώπινου 
δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης.  

Για την αξιολόγηση των εκπαιδευτικών δράσεων της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και των 
επιμορφωτικών προγραμμάτων του ΙΝ.ΕΠ.,, τόσο κατά την προηγούμενη, όσο 
και για την τρέχουσα Προγραμματική Περίοδο, διαμορφώθηκαν συγκεκριμένα 
κριτήρια αξιολόγησης. Συγκεκριμένα: 

 Αξιολόγηση διαδικασιών σχεδιασμού.   

 Αξιολόγηση της υλοποίησης του εκπαιδευτικού προγράμματος της 
προεισαγωγικής εκπαίδευσης και των προγραμμάτων συνεχιζόμενης 
εκπαίδευσης. 

• Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας του συστήματος αξιολόγησης των 
υπηρεσιών της Ε.Σ.Δ.Δ.Α. και του ΙΝ.ΕΠ. 

• Αξιολόγηση των αποτελεσμάτων ως προς τους ωφελούμενους 
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• Αξιολόγηση των αποτελεσμάτων ως προς τη συμβολή των δράσεων στην 
επίτευξη των στόχων του Ε.Π. ΔΜ 2007-2013 και του Ε.Π. ΜΔΤ 2014-2020. 
Βάσει των παραπάνω κριτηρίων και των ειδικών απαιτήσεων του έργου, 
διαμορφώθηκαν μία σειρά αξιολογικών ερωτημάτων, τα οποία αποτυπώνουν με 
ποσοτικό και ποιοτικό τρόπο τα αξιολογικά ευρήματα, αποτυπώνοντας 
ταυτόχρονα τις διαφοροποιήσεις που προκύπτουν για κάθε Προγραμματική 
Περίοδο (ΕΣΠΑ 2007-13/2014-20) για την φάση σχεδιασμού των πράξεων (στο 
παράρτημα παρουσιάζονται οι απαντήσεις των ερωτημάτων της παρούσας 
αξιολόγησης). Επιπρόσθετα, ακολουθήθηκε ένας συνδυασμός μεθοδολογικών 
ερευνών που περιλάμβανε δευτερογενή έρευνα (έρευνα γραφείου - desk 
research) και διεξαγωγή ποσοτικών και ποιοτικών ερευνών, προκειμένου να 
συγκεντρωθούν τα απαραίτητα στοιχεία, δεδομένα και πληροφορίες για να 
απαντηθούν με επάρκεια και αξιοπιστία τα επιμέρους ερωτήματα της 
αξιολόγησης. 
Από το σύνολο της αξιολόγησης α) προέκυψε ότι το υφιστάμενο εκπαιδευτικό 
πλαίσιο είναι αρκετά ικανοποιητικό, σύμφωνα με τα ποιοτικά και ποσοτικά 
δεδομένα της έρευνας που διεξήχθη, εμφανίζοντας για παράδειγμα υψηλό 
βαθμό θεσμικής ωριμότητας, υψηλό βαθμό επιστημονικής πληρότητας και 
υψηλό βαθμό τυποποίησης ποιότητας, καθώς και ότι οι συγχρηματοδοτούμενες 
δράσεις ανταποκρίθηκαν και ανταποκρίνονται σε μεγάλο βαθμό στους στόχους 
των αντίστοιχων χρηματοδοτικών εργαλείων ΕΣΠΑ, ενώ παράλληλα β) 
διεξήχθησαν χρήσιμα συμπεράσματα και προτάσεις/εισηγήσεις για τη βελτίωση 
του εκπαιδευτικού έργου του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και 
Αυτοδιοίκησης, σε επίπεδο επιμέρους ενεργειών που θα μπορούσαν να 
υιοθετηθούν, ούτως ώστε να αναβαθμιστούν οι παρεχόμενες εκπαιδευτικές 
υπηρεσίες, τόσο στο πλαίσιο της προεισαγωγικής εκπαίδευσης, όσο και στο 
πλαίσιο της συνεχιζόμενης κατάρτισης.    

 Μία πρώτη μελέτη αξιολόγησης αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας ήταν 
η μελέτη με τίτλο «Αξιολόγηση της εφαρμογής της αποτελεσματικότητας του 
Σχεδίου Στρατηγικής Επικοινωνίας του Ε.Π. Μ.Δ.Τ.», συνολικού π/υ 12.400€ και 

συνολικής χρονικής διάρκειας έξι (6) μηνών.  

Από αυτήν προέκυψαν χρήσιμα συμπεράσματα για την στρατηγική επικοινωνίας 
του Προγράμματος (βλ. σχετικές αναφορές στο Κεφάλαιο 4 «Σύνθεση των 
Αξιολογήσεων) τα οποία έχει συνεκτιμήσει η Διαχειριστική Αρχή, 
προσαρμόζοντας τις σχετικές δράσεις της, προκειμένου να αυξήσει τα επίπεδα 
ανταπόκρισης του ευρύτερου κοινού περισσότερο, δεδομένου ότι στα 
χαμηλότερα επίπεδα κυμάνθηκε η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των 
δράσεων δημοσιότητας, σε σχέση με την κατανόηση των στόχων και των 
αποτελεσμάτων του Ε.Π. στο ευρύ κοινό, την ευρύτερη αναγνωρισιμότητα του 
Προγράμματος και την αξιοποίηση των μέσων κοινωνικής δικτύωσης (social 

media). 

 Η δεύτερη μελέτη αξιολόγησης και αποδοτικότητας που υλοποιήθηκε και η 
οποία προσέφερε τα σημαντικότερα ίσως ποσοτικά αλλά και ποιοτικά στοιχεία 
για τη συνολική εξέλιξη του Ε.Π. ήταν η μελέτη με τίτλο «Αξιολόγηση 
αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας του ΕΠ "Μεταρρύθμιση Δημόσιου 
Τομέα» ανά Ειδικό Στόχο και Ταμείο, σε ετήσια βάση και προτάσεις βελτίωσης 
της αποτελεσματικότητας», συνολικού π/υ 48.360€ και συνολικής χρονικής 

διάρκειας, οκτώ (8) μηνών.  

Στο πλαίσιό της: 

 συγκεντρώθηκαν και αξιοποιήθηκαν πρωτογενή και δευτερογενή 
δεδομένα,  

 αξιολογήθηκε η αποτελεσματικότητα του Προγράμματος, ήτοι η 
αξιολόγηση των στόχων που έχουν επιτευχθεί, η πρόβλεψη/εκτίμηση 
της επιτευξιμότητας των στόχων με ορίζοντα τη λήξη της 
προγραμματικής περιόδου, η εκτίμηση της συμβολής του Ε.Π. στην 
κάλυψη των δεσμεύσεων έναντι της ΕΕ, στην επίτευξη των στόχων και 
προτεραιοτήτων των εθνικών πολιτικών για τη δημόσια διοίκηση και τη 
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ψηφιακή στρατηγική, η συμμόρφωσή του με τις οριζόντιες αρχές της μη 
διάκρισης και της προσβασιμότητας, καθώς και της ενσωμάτωσης της 

διάστασης της διακρατικότητας, 

 αξιολογήθηκε η αποδοτικότητα του Ε.Π., 

 αξιολογήθηκε το Πλαίσιο Επιδόσεων, 

 αξιολογήθηκε η επικαιρότητα, ορθότητα και συνέπεια της λογικής της 
παρέμβασης στο πλαίσιο της στρατηγικής του Ε.Π. και 

 διατυπώθηκαν και επικυρώθηκαν συμπεράσματα ανά βασική συνιστώσα 
της αξιολόγησης και στα βασικά ζητήματα για τα οποία απαιτήθηκαν 
συστάσεις από μέρους της Διαχειριστικής Αρχής, καθώς και αναφορικά 

με τη 2η τροποποίηση/αναθεώρηση του Προγράμματος.  

Το σύνολο των παραδοτέων και τα βασικά συμπεράσματα ανά αξιολογούμενη 
ενότητα αναφέρθηκαν ανωτέρω (βλ. σχετική αναφορά στο Κεφάλαιο 4 
«Σύνθεση των Αξιολογήσεων). Επισημαίνεται περαιτέρω ότι βάσει της εν λόγω 
μελέτης και των συμπερασμάτων αυτής, η Διαχειριστική Αρχή μπόρεσε να 
προέβη, εξοικονομώντας χρόνο και διοικητικό κόστος, αλλά και αξιοποιώντας 
τις ειδικότερες γνώσεις και την εμπειρία ενός εξωτερικού αξιολογητή στις 
απαιτούμενες ενέργειες, τόσο για τη 2η αναθεώρηση/τροποποίηση του 
Προγράμματος, όσο και σε όλες τις απαιτούμενες επιμέρους ενέργειες 
αναπροσαρμογής, όπου αξιολογήθηκε ότι απαιτούνται, διατηρώντας σταθερά τα 
στοιχεία που κρίθηκε ότι συμβάλλουν θετικά στην ομαλή εξέλιξη του Ε.Π., στην 

αποτελεσματικότητα και στην αποδοτικότητα του Προγράμματος.   

 

12.2 Τα αποτελέσματα των μέτρων ενημέρωσης και δημοσιότητας για τα Ταμεία που 
εφαρμόζονται στο πλαίσιο της στρατηγικής επικοινωνίας. 

 
Ο βαθμός συμμόρφωσης του Επικοινωνιακού Σχεδίου του Ε.Π. “Μεταρρύθμιση Δημόσιου 
Τομέα 2014-2020” με τις σχετικές οδηγίες της Ε.Ε. κρίνεται υψηλός σύμφωνα με την έρευνα 
που πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο της συγχρηματοδοτούμενης πράξης με τίτλο 
«Αξιολόγηση της εφαρμογής και αποτελεσματικότητας του Σχεδίου Στρατηγικής 
Επικοινωνίας του ΕΠ ΜΔΤ» με Κωδικό ΟΠΣ 5002814.  
Ικανοποιημένα εμφανίζονται τα στελέχη της Ε.Υ.Δ. Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 
2014-2020 (ΜΔΤ)  από την ανταπόκριση των ενδιάμεσων φορέων σε σχέση  με το σχέδιο 
δημοσιότητας. Συγκεκριμένα το 48,1% χαρακτηρίζει την ανταπόκριση των ενδιάμεσων 
φορέων καλή ή πολύ καλή ενώ το 25,9% μέτρια. Τα στελέχη της Ε.Υ.Δ. εμφανίζονται 
ικανοποιημένα από το ενδιαφέρον και την ανταπόκριση των τελικών και δυνητικών 
δικαιούχων του Ε.Π. Μ.Δ.Τ. σε ποσοστό 63%. Μετρίως ικανοποιημένο δηλώνει το 33,3%, ενώ 
χαμηλό βαθμό ικανοποίησης έδωσε μόλις το 3,7%. 
Σε σχετικά χαμηλά επίπεδα κυμάνθηκε η αξιολόγηση της επικοινωνίας και ανταπόκρισης του 
ευρύτερου κοινού. Μικρό ποσοστό του δείγματος χαρακτήρισε την ανταπόκριση του κοινού 
καλή ή πολύ καλή. 
Σε χαμηλότερα επίπεδα κυμάνθηκε η αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των δράσεων 
δημοσιότητας  σε σχέση με την κατανόηση των στόχων και των αποτελεσμάτων του Ε.Π. 
από το ευρύ κοινό. Συγκεκριμένα το 51,8% την χαρακτήρισε μικρή ή μέτρια ενώ μόλις το 
22,2% την χαρακτήρισε καλή ή πολύ καλή.  
Σε υψηλό βαθμό εμφανίζονται ικανοποιημένα τα στελέχη της Ε.Υ.Δ. αναφορικά με την 
απλότητα και σαφήνεια της γλώσσας που χρησιμοποιείται στις δράσεις δημοσιότητας. 
Το κλίμα αντιστρέφεται στο ερώτημα για την αναγνωρισιμότητα του Ε.Π. και των δράσεων 
του. Στη συγκεκριμένη περίπτωση τα ερωτώμενα στελέχη κρίνουν ότι η αναγνωρισιμότητα 
κυμαίνεται σε χαμηλά ή μέτρια επίπεδα. Υψηλή χαρακτήρισε την αναγνωρισιμότητα του 
Ε.Π. μόλις το 18,5%. 
Ως αποτελεσματικότερο μέσο πληροφόρησης αλλά και προώθησης της αναγνωρισιμότητας 
του Προγράμματος προτείνεται από τους ερωτηθέντες το διαδίκτυο (μέσος 7,9). Ακολουθεί 
η τηλεόραση με μέσο 7,3 και οι φορείς του δημοσίου με μέσο 7,2.  Παραδοσιακότερα μέσα 
δημοσιότητας, όπως αφίσες – πινακίδες απέσπασαν χαμηλότερη βαθμολογία (μέσος 6,8). 
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Στις τελευταίες θέσεις της κλίμακας βρέθηκαν οι εφημερίδες, τα περιοδικά αλλά και ο 
εξειδικευμένος τύπος.  

 Υψηλή Αναγνωρισιμότητα των Δράσεων του Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα  
2014-2020 (Μ.Δ.Τ.) 
Οι δράσεις του Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020 είναι γνωστές σε 
μεγάλο ποσοστό του κοινού (άνω του 60%). Στις δράσεις με τη μεγαλύτερη 
αναγνωρισιμότητα συμπεριλαμβάνεται η Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας, η Παροχή 
Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών στους Πολίτες και η Ανάπτυξη Συστημάτων Τεχνολογιών 
Πληροφορικής και Επικοινωνιών. Αξίζει να σημειωθεί ότι και η άποψη των στελεχών 
της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης ταυτίζεται με αυτή των δικαιούχων και του 
κοινού. 

 Ικανοποιητικός βαθμός σαφήνειας των δράσεων δημοσιότητας για τις πράξεις 
που χρηματοδοτεί το Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-2020 (Μ.Δ.Τ.) 

 
Τόσο στην έρευνα των δικαιούχων όσο και σε αυτή του κοινού ο βαθμός σαφήνειας 
των δράσεων δημοσιότητας χαρακτηρίστηκε ικανοποιητικός 

 Εξαιρετική ανταπόκριση της ΕΥΔ του Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 2014-
2020. 
Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Ε.Π. απέσπασε εξαιρετική βαθμολογία ως προς 
την συνολική επικοινωνία και ανταπόκριση στα αιτήματα των δικαιούχων.  
Οι εκδηλώσεις αλλά και το διαδίκτυο ήταν τα βασικότερα κανάλια επικοινωνίας που 
αξιοποίησαν οι δικαιούχοι για την πληροφόρηση και ενημέρωση των δράσεων  που 
υλοποίησαν (55,2%). Ακολούθησαν οι αφίσες, πινακίδες (51,7%) ενώ στη συνέχεια 
της κατάταξης, με σημαντική διαφορά, έπεται το εργασιακό περιβάλλον και οι 
εφημερίδες.  
Η πλειονότητα του δείγματος γνωρίζει ότι το Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 
εντάσσεται στο συνολικό αναπτυξιακό όραμα και στη στρατηγική προσέγγιση της 
χώρας για τα έτη 2014-2020 αξιοποιώντας τα Διαρθρωτικά Ταμεία της Ε.Ε. και 
ιδιαίτερα το Ε.Κ.Τ. και Ε.Τ.Π.Α.  
Παρόμοιο ποσοστό γνωρίζει ότι ο  στόχος του Ε.Π. Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα 
είναι να καταστεί η ελληνική Δημόσια Διοίκηση  ευέλικτη, εξωστρεφής και 
προσανατολισμένη στο αποτέλεσμα, αποκαθιστώντας τη σχέση εμπιστοσύνης του 
κράτους με τους πολίτες, παρέχοντας πολιτοκεντρικές και συνεχώς 
αναβαθμιζόμενες υπηρεσίες.  
Σημαντική ένδειξη για τη δημοσιότητα του Ε.Π. αποτελεί το γεγονός ότι το 63,9% 
του δείγματος γνωρίζει κάποια δράση που έχει χρηματοδοτηθεί μέσω του 
Προγράμματος. 

 Μέριμνα για τα Α.με.Α., διάσταση φύλου και ευπαθείς κοινωνικές ομάδες.  
Τόσο οι δικαιούχοι όσο και το ευρύ κοινό, ως τελικοί αποδέκτες των δράσεων 
δημοσιότητας και ενημέρωσης, κρίνουν τη μέριμνα που έχει ληφθεί τόσο για την 
πρόσβαση Ατόμων με Αναπηρία, όσο και για την Ισότητα των Φύλων αλλά και για 
τις μειονεκτούσες/ευάλωτες κοινωνικές ομάδες ως ικανοποιητική.  

 
Ο Επικοινωνιακός Οδηγός, όπως αυτός εγκρίθηκε τον Ιούνιο του 2015 στην 1η συνεδρίαση 
της Επιτροπής Παρακολούθησης του Ε.Π. καθώς και ο Οδηγός Επικοινωνίας ΕΣΠΑ 2014-2020 
του Υπουργείου Οικονομίας και Ανάπτυξης βρίσκονται αναρτημένοι στην ιστοσελίδα της 
Ε.Υ.Δ.  Η νέα ιστοσελίδα της Διαχειριστικής Αρχής είναι σε  λειτουργία με νέο εικαστικό και 
προσφέρει πιο λεπτομερή ενημέρωση στο κοινό για τις προσκλήσεις, εντάξεις και 

γενικότερα για κάθε δράση που αφορά στο πρόγραμμα. 

Ενέργειες Δημοσιότητας που έχουν υλοποιηθεί:  

α) Συμμετοχή ετησίως  στον εορτασμό της Ημέρας της Ευρώπης, με ανάρτηση της 
σημαίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης από τις 9 Μαΐου και για μια εβδομάδα στα γραφεία 

της ΕΥΔ του Ε.Π. «ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ», 

β)  Δημοσιοποίηση όλων των Προσκλήσεων και των Αποφάσεων Ένταξης,   
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γ) Υλοποίηση στο πλαίσιο θεματικών πεδίων παρέμβασης  της Ε.Υ.Δ. Μ.Δ.Τ. 
αφιερωμάτων με κύριο στόχο την γνωριμία του κοινού με το Πρόγραμμα και τις 

συνιστώσες του. 

       Μέχρι στιγμής έχουν υλοποιηθεί από το Ε.Π. Μ.Δ.Τ.  για το έτος 2018 εννέα φεστιβάλ που 
αφορούν στα Θεματικά πεδία παρέμβασης ΜΔΤ04 «Ισότητα των δύο φύλλων, δομές 
υποστήριξης γυναικών», ΜΔΤ03 «Υγεία. Ασφαλιστικό Σύστημα» φεστιβάλ και  ΜΔΤ01 
«Δημόσια Διοίκηση, Γραφειοκρατία». Επίσης έχει παραχθεί έντυπο υλικό (φυλλάδιο και 
“banners”) το οποίο έχει διανεμηθεί στα ως άνω φεστιβάλ και αφορά στην ενημέρωση του 
κοινού για το Ε.Π. ΜΔΤ και συγκεκριμένα στις δράσεις που αφορούν την ισότητα των δύο 

φύλων/δομές υποστήριξης γυναικών. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 13. ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΛΗΦΘΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΕΚΤΩΝ ΠΡΟΤΕΡΩΝ 
ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΩΝ [άρθρο 50 παράγραφος 4 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]. 

Σύμφωνα με τις Οδηγίες της ΕΥΣΣΑ, το κεφάλαιο δεν εμφανίζεται στην SFC 2014-2020 και δε 
συμπληρώνεται. Η πληροφορία δίνεται υπό τη μορφή πινάκων στο κεφάλαιο 9. 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ 14 
 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ 15 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 14. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΟΥ ΜΠΟΡΟΥΝ ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΩΣ ΝΑ 
ΠΡΟΣΤΕΘΟΥΝ, ΣΕ ΣΥΝΑΡΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΤΟΥ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ [άρθρο 111 παράγραφος 4 δεύτερο εδάφιο στοιχεία 
α), β), γ), δ) ζ) και η) του ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]. 

 
14.1 Πρόοδος της εφαρμογής της ολοκληρωμένης προσέγγισης της εδαφικής 
ανάπτυξης, περιλαμβανομένης της ανάπτυξης περιφερειών που αντιμετωπίζουν 
δημογραφικές προκλήσεις και μόνιμα ή φυσικά προβλήματα, της βιώσιμης αστικής 
ανάπτυξης και της τοπικής ανάπτυξης με πρωτοβουλία των τοπικών κοινοτήτων στο 
πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος. 
Δεν αφορά στο ΕΠ ΜΔΤ 
 
14.2 Πρόοδος υλοποίησης των δράσεων για την ενίσχυση της ικανότητας των αρχών 
του κράτους μέλους και των δικαιούχων να διαχειρίζονται και να χρησιμοποιούν τα 
Ταμεία. 

 

Κατά το έτος αναφοράς 2018, για την ενίσχυση της διαχειριστικής ικανότητας των 
Διαχειριστικών Αρχών και των δικαιούχων έλαβαν χώρα οι παρακάτω ενέργειες :  
1. Από το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ), 

πραγματοποιήθηκαν 9 κύκλοι εκπαιδευτικών σεμιναρίων με τίτλο: «ΕΣΠΑ 2014-2020 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΥ & ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΟ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ» 

 
2. Η ΕΥ ΟΠΣ το φθινόπωρο του 2018 οργάνωσε 6 παρουσιάσεις για τις ΔΑ σχετικά με το 

σύστημα «ΠΡΑΞΕΙΣ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ στο ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2014 – 2020» με τα παρακάτω  
θέματα: 

- ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ (Αξιολόγηση Προόδου, Αποφάσεις Απόρριψης, Ολοκλήρωσης, 
Ανάκλησης) 

- ΕΠΙΤΟΠΙΕΣ ΕΠΑΛΗΘΕΥΣΕΙΣ (Συστάσεις, Διορθώσεις, Κατ’ αποκοπή Διορθώσεις, 
Δειγματοληψία) 

- ΓΕΝΙΚΑ ΘΕΜΑΤΑ (Ηλεκτρονικός Φάκελος Έργου, Επικοινωνία, Ειδοποιήσεις, κ.λ.π.)  
 
3. 3. Η ΜΟΔ Α.Ε. υποστήριξε τους δικαιούχους και τις ΔΑ μέσω : 
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3.1 Οργάνωσης Εκπαιδεύσεων: 

Οργανώθηκαν οι παρακάτω εκπαιδευτικοί κύκλοι, με εισηγητές κατά κύριο λόγο από 
την ΕΑΣ, την ΕΑΔΗΣΥ κλπ:  

Α. Παραδοσιακή εκπαίδευση  

 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΙΣ Ε.Υ. ΕΣΠΑ - ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ 2018 

ΠΛΗΘΟΣ 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΩΝ 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ 
ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΕΙΔΟΣ 
ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ 

ΠΛΗΘΥΣΜΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 

ΤΟΠΟΣ 
ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ 

1 
Δημόσιες 

συμβάσεις 
Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Στελέχη ΕΥ ΕΣΠΑ Αθήνα 90 

1 
Δημόσιες 

Συμβάσεις, 
ΕΣΗΔΗΣ, ΟΠΣ 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Ερευνητικοί 
φορείς και 

Πανεπιστήμια 
Θεσσαλονίκης 

Θεσσαλονίκη 82 

1 
Δημόσιες 

συμβάσεις και 
ΕΣΗΔΗΣ 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

ΕΠΑνΕΚ Αθήνα 112 

1 
Δημόσιες 

συμβάσεις 
Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Μέλη δικτύου 
δημοσίων 

συμβάσεων - 
ΕΥΘΥ 

Αθήνα 77 

1 
Δημόσιες 

συμβάσεις 
Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Υπουργείο 
Εθνικής Άμυνας-

Δικαιούχος 
Αθήνα 30 

1 

Κρατικές 
Ενισχύσεις 

και 
"Εργαστήριο 

Μεθοδολογίας 
Διαχείρισης 

Έργου" 

Μεικτή 
Εκπαίδευση 

Για τα στελέχη 
των ΕΥΔ και ΟΤΔ 

των ΕΠ  
Δ. Μακεδονίας, 
Κ. Μακεδονίας,  

Αν. Μακ- Θράκης. 

Θεσσαλονίκη 80 

1 
Κρατικές 

Ενισχύσεις 
Μεικτή 

Εκπαίδευση 
ΕΦΕΠΑΕ Αθήνα 15 

  
Κρατικές 

Ενισχύσεις 
Μεικτή 

Εκπαίδευση 
ΕΥΔ ΕΠ Περ. Ν. 

Αιγαίου 
Σύρος 28 

1 

ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2014-
2020 για 

Δικαιούχους 
ΕΣΠΑ 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Στελέχη 
Δικαιούχων ΠΕΠ 

Κρήτης 
Ηράκλειο 129 

1 

ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2014-
2020  για 

Δικαιούχους 
ΕΣΠΑ 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Στελέχη 
Δικαιούχων ΠΕΠ 
Νοτίου Αιγαίου 

Σύρος 49 

1 
ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2014-

2020 
Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

ΕΠΑνΕΚ Αθήνα 116 

1 
ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2014-

2020 
Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

ΟΧΕ ΒΑΑ ΕΥΔ ΕΠ 
Περ. Αττικής 

Αθήνα 36 
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1 
ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2014-

2020 
Μεικτή 

Εκπαίδευση 

Υπουργείο 
Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης 
- Δικαιούχος 

Αθήνα 24 

1 
ΣΔΕ / ΟΠΣ για 
Δικαιούχους 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Για τα στελέχη 
Δικαιούχων ΠΕΠ 

Ν. Αιγαίου 
Ρόδος 53 

1 

ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2014-
2020 για 

Δικαιούχους 
ΕΣΠΑ 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Στελέχη 
Δικαιούχων ΠΕΠ 
Πελοπόννησος 

Τρίπολη 46 

2 
ΣΔΕ / ΟΠΣ για 
Δικαιούχους 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Στελέχη 
Δικαιούχων ΠΕΠ 

Βόρειο Αιγαίο  
Μυτιλήνη 99 

2 

ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2014-
2020 / ΟΠΣ / 

Διαχ. Επάρκεια 
Δικαιούχων - 

Δημόσιες 
Συμβάσεις 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Φορείς 
Διαχείρισης 

Προστατευόμενων 
Περιοχών (ΦΔΠΠ) 

Αθήνα 29 

2 

ΣΔΕ-ΟΠΣ-Διαχ. 
Επάρκεια 

Δικαιούχων - 
Δημόσιες 
Συμβάσεις 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Φορείς 
Διαχείρισης 

Προστατευόμενων 
Περιοχών (ΦΔΠΠ) 

Αθήνα 25 

4 

Δεξιότητες 
Συμβουλευτικής 

Συνέντευξης 
για αξιολογητές 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Προϊστάμενοι ΕΥ 
και ΚΥ 

Αθήνα 125 

1 
Βιωματική 

εκπαίδευση 
ομάδων 

Παραδοσιακή 
Εκπαίδευση 

Ε.Δ Υπ. Ναυτιλίας Αθήνα 13 

 

Β. Εικονικές τάξεις   

Πραγματοποιήθηκαν 8 εικονικές τάξεις με πάνω από 160 συμμετέχοντες με τα παρακάτω 

θέματα:  

·         Αξιολόγηση προσωπικού (για στελέχη ΕΥ) 

·         Έργα διαχείρισης λυμάτων (για Δικαιούχους) 

·         Σχεδιασμός και υλοποίηση έργων αφαλάτωσης (για Δικαιούχους) 

·         Σχεδιασμός και υλοποίηση έργων εξοικονόμησης ενέργειας στον οδοφωτισμό (για 

Δικαιούχους) 

 

Γ. Ασύγχρονη  τηλεκπαίδευση:  

Το 2018 έγιναν περίπου 1500 εγγραφές σε ασύγχρονα μαθήματα, εκ των οποίων οι 1100 

εγγραφές έγιναν από στελέχη των ΕΥ και 400 από Δικαιούχους. 

Τα μαθήματα που έχουν διατεθεί αφορούν στα εξής: ΘΕΜΑΤΑ ΕΣΠΑ / ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ 

3.2 Παροχής Τεχνικής Υποστήριξης 
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Η ΜΟΔ παρείχε συμβουλευτική και τεχνική υποστήριξη σε φορείς που διαχειρίζονται ή/και 
υλοποιούν συγχρηματοδοτούμενα έργα, μέσω των παρακάτω ομάδων : 

• Ομάδα Υποστήριξης Δικαιούχων σε Νησιωτικές & Απομακρυσμένες Περιοχές 
• Ομάδα Υποστήριξης Δικαιούχων ΕΣΠΑ 
• Ομάδα Υποστήριξης Δικαιούχων σε Δράσεις του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου  
• Ομάδα Υποστήριξης Δράσεων Ειδικών Ομάδων Πληθυσμού 
• Ομάδα Υποστήριξης Εφαρμογών Πληροφορικής του ΟΠΣ 
• Μονάδα Τεχνικής Υποστήριξης Περιβάλλοντος  
• Ομάδα Υποστήριξης Διαδικασιών Αναπτυξιακών Νόμων 
 
14.3 Πρόοδος της εφαρμογής τυχόν διαπεριφερειακών και διακρατικών δράσεων 
Στο πλαίσιο της ανάπτυξης της  Διακρατικής Συνεργασίας (Transnational Cooperation) και 
σύμφωνα με τα όσα ορίζει το άρθρο 10 του νέου Κανονισμού 1304/2013 του ΕΚΤ  για τη 
προγραμματική περίοδο 2014-2020  έχει  συσταθεί  από τα κράτη μέλη,  Θεματικό  Δίκτυο  
με τίτλο: «Διακυβέρνηση και Δημόσια Διοίκηση». Στο εν λόγω δίκτυο από ελληνικής 
πλευράς υπό τον συντονισμό της ΕΥΣΕΚΤ συμμετέχουν με εκπροσώπους τους η ΕΥΔ ΜΔΤ, το 
Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΥΠΔΑ) και το Υπουργείο Δικαιοσύνης.  
Αντικείμενο του θεματικού δικτύου είναι: α) η υλοποίηση έργων διακρατικότητας μεταξύ 
των κρατών μελών που συμμετέχουν στο δίκτυο, εντός (μέσω του σχεδιασμού 
συντονισμένων προσκλήσεων-coordinated calls) ή εκτός του Κοινού Πλαισίου 
Διακρατικότητας (TNC Common Framework), β) η εστίαση του ενδιαφέροντος των μελών 
στην πρακτική γνώση (hands on practitioners knowledge), ώστε να ενδυναμώσει όσους 
επιχειρούν αλλαγές στο τομέα πολιτικής της Δημόσιας Διοίκησης και Διακυβέρνησης και γ) η 
λειτουργία του δικτύου ως forum το οποίο προσφέρει ευκαιρίες μάθησης για την Δημόσια 
Διοίκηση στους συμμετέχοντες σε αυτό.Το έτος 2018, έλαβε χώρα η πέμπτη συνάντηση του 
δικτύου στο Ηράκλειο Κρήτης (17-18 Μάη) στο πλαίσιο της οποίας προτάθηκε από το 
Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης η δημιουργία Ομάδας Εργασίας εντός του δικτύου 
με αντικείμενο την «Once-Only Principle». Η εν λόγω πρόταση τελικά δεν υλοποιήθηκε.  
Επισημαίνεται ότι δεν υλοποιήθηκαν οι συγκεκριμένες προτάσεις διακρατικής συνεργασίας 
που είχαν προταθεί από την ΕΥΔ και το Υπουργείο Διοικητικής Ανασυγκρότησης κατά τη 
διάρκεια τεχνικών συναντήσεων του δικτύου και αφορούσαν α) την απλούστευση των 
διαδικασιών, όπως προκύπτει στα πλαίσια εφαρμογής της Οδηγίας των Υπηρεσιών 123 και  
β) την δια βίου εκπαίδευση του ανθρώπινου δυναμικού στο δημόσιο τομέα (καινοτόμα 
μορφή μάθησης και πιστοποίηση ικανοτήτων μέσω της τυπικής και άτυπης μάθησης). Παρ΄ 
όλο που υπήρξε ενδιαφέρον για την α) πρόταση από τους εκπροσώπους του Βουλγαρικού 
κράτους και για την β) πρόταση από τους εκπροσώπους του Κροατικού κράτους δεν 
κατέστη δυνατόν η υλοποίησή τους δεδομένης της μη ταυτόσημης ωριμότητας και 
προτεραιοποίησης των προτάσεων από το σύνολο των εμπλεκομένων.  
 
14.4 Κατά περίπτωση, η συμβολή στις μακροπεριφερειακές στρατηγικές και στις 
στρατηγικές για τις θαλάσσιες λεκάνες. 
Δεν αφορά στο Ε.Π. Μ.Δ.Τ. 
 
14.5 Πρόοδος της εφαρμογής των δράσεων στον τομέα της κοινωνικής καινοτομίας, 
κατά περίπτωση. 
Δεν αφορά στο Ε.Π. Μ.Δ.Τ. 
 
14.6 Πρόοδος της εφαρμογής των μέτρων για την αντιμετώπιση ειδικών αναγκών των 
γεωγραφικών περιοχών που πλήττονται περισσότερο από τη φτώχεια ή στοχευόμενων 
ομάδων που αντιμετωπίζουν τον υψηλότερο κίνδυνο φτώχειας, διακρίσεων ή 
κοινωνικού αποκλεισμού, με ειδική μέριμνα για τις περιθωριοποιημένες κοινότητες και 
τα άτομα με αναπηρίες, τους μακροχρόνια ανέργους και τους νέους χωρίς 
επαγγελματική δραστηριότητα, συμπεριλαμβανομένων, κατά περίπτωση, των 
χρησιμοποιούμενων χρηματοδοτικών πόρων. 
 
Στο πλαίσιο του Ε.Π. «Μεταρρύθμιση Δημόσιου Τομέα» και ειδικότερα στο πλαίσιο του 
Θεματικού Άξονα Ι «Διοικητική και Οργανωτική Μεταρρύθμιση για την Αύξηση της 
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Αποδοτικότητας και Αποτελεσματικότητας του Δημόσιου Τομέα (Άξονες Προτεραιότητας 1, 2 
& 3)» ενεργοποιήθηκαν κατά το έτος αναφοράς: 

i. Συστημικές δράσεις υποστήριξης του τομέα Ψυχικής Υγείας, μέσω της Πρόσκλησης 
που εκδόθηκε στις 26.09.2018, με α/α 35 και συνολικό π/υ 7.902.987€, 

ii. Διοικητικές παρεμβάσεις συστημικού χαρακτήρα για την ενίσχυση της στρατηγικής 
ικανότητας και των επιτελικών λειτουργιών της Ειδικής Γραμματείας Κοινωνικής 
Ένταξης των ΡΟΜΑ, με την έκδοση της Πρόσκλησης με α/α 29 και συνολικό π/υ 
360.000€. 
Στο πλαίσιο της ως άνω Πρόσκλησης εντάχθηκε στις 20.11.2018 η πράξη με τίτλο 
«Σύσταση και λειτουργία σταθερού σημείου αναφοράς υπό την μορφή “helpdesk” 
στην Ειδική Γραμματεία Κοινωνικής Ένταξης των ΡΟΜΑ», δικαιούχο την Επιτελική 
Δομή ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης – Τομέας Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κύριο του έργου την Ειδική 
Γραμματεία για την Κοινωνική Ένταξη των ΡΟΜΑ και π/υ 360.000€. 
Σύμφωνα με το εγκεκριμένο φυσικό αντικείμενο της ως άνω ενταγμένης πράξης θα 
υλοποιηθούν δράσεις για την ενίσχυση των επιχειρησιακών λειτουργιών του 
επιτελικού χαρακτήρα της Ειδικής Γραμματείας για την Κοινωνική Ένταξη των 
ΡΟΜΑ, στοχεύοντας στην υποστήριξη μηχανισμών, διαδικασιών και εργαλείων που 
έχουν ως αντικείμενο την εφαρμογή δημόσιας πολιτικής για τους ΡΟΜΑ, στο επίπεδο 
του έργου των φορέων του Δημόσιου Τομέα, της Κεντρικής Διοίκησης, της Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης, συλλογικοτήτων και φορέων της Κοινωνίας των Πολιτών που 
εμπλέκονται στον τομέα πολιτικής της Κοινωνικής Ένταξης των ΡΟΜΑ. Η πράξη 
αναμένεται να έχει ολοκληρωθεί το δεύτερο εξάμηνο του 2021. 

Επίσης, συνεχίζουν να υλοποιούνται κανονικά οι επτά ενταγμένες πράξεις που αφορούν 
στην εφαρμογή της μεταρρύθμισης στην Πρωτοβάθμια Φροντίδα Υγείας, με τη συγκρότηση 
και λειτουργία 239 συνολική Τοπικών Ομάδων Υγείας στο σύνολο της Ελληνικής 
Επικράτειας, πέντε εκ των οποίων αφορούν στη χωροθετημένη υποστήριξη της λειτουργίας 
των Το.Μ.Υ., μία είναι οριζόντιου, συστημικού χαρακτήρα για τη συνολική υποστήριξη της 
παρέμβασης και μία αφορά στην ανάπτυξη ενός Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 
Συστήματος για την υποστήριξη του εθνικού δικτύου της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας. 
Επισημαίνεται ότι μέχρι 31.12.2018, συνολικά: 

 Συγκροτήθηκαν και λειτουργούν στο σύνολο της χώρας, 106 Το.Μ.Υ. και 
 Πιστοποιήθηκαν στο πλαίσιο του συνόλου των ως άνω επτά ενταγμένων 

πράξεων 8.682.837,06€.  


